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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป4องกันทุจริต ประจำป; พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎรLธานี ชุมพร จัดทำข้ึนโดยมีเป4าหมายมุPงเนQนใหQความสำคัญในกระบวนการสรQาง 

สังคม ไมPทนตPอการทุจริต สรQางวัฒนธรรมตPอตQานการทุจริต และปลูกฝZงคPานิยม ผPานกระบวนการการจัดกิจกรรม

สาธารณะประโยชนL กิจกรรมผPานสื่อประชาสัมพันธL เพื่อสรQางความตระหนักรับรูQของบุคลากรในองคLกรสามารถ

แยกแยะระหวPางผลประโยชนLสPวนตัวและประโยชนLสPวนรวมออกจากกัน โดยมีกิจกรรมขับเคลื่อนภายใตQโครงการ

เสริมสรQางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำป;งบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใตQงบประมาณที่ไดQรับจัดสรรจากสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมดังกลPาว สPงผลใหQโรงเรียนทPาสะทQอนวิทยา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรPงใส

ในการดำเนินงานของสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาออนไลนL ประจำป;งประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ไดQระดับ A ผลคะแนน 

๙๐.๐๓ 

คณะผูQจัดทำ หวังเปfนอยPางย่ิงวPารายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป4องกันทุจริต ประจำป; 

พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนทPาสะทQอนวิทยาประจำป; พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้ จะเปfน ขQอมูลที่เปfนประโยชนLตPอการปรับปรง

พัฒนากิจกรรม เพื่อสPงเสริมดQานคุณธรรมและความโปรPงใสในการ ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใน

ฐานะหนPวยงานท่ีรับการประเมิน รวมถึงเปfนขQอเสนอแนะ ในการจัดทำมาตรการในการป4องกัน 

และปราบปรามการทุจริตท้ังในระดับโยบายและในระดับปฏิบัติตPอไป 

 

 

โรงเรียนทPาสะทQอนวิทยา 
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สารบัญ 

หนQา 

คำนำ             ๒ 

สารบัญ            ๓ 

สPวนท่ี ๑ ความเปfนมา          ๔ 

สPวนท่ี ๒ แผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต ประจำป;งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗    ๒๘ 

สPวนท่ี ๓ ผลการดำเนินการแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต 

รายงานกิจกรรมโครงการสPงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคPานิยมท่ีพึงประสงคL ป;การศึกษา ๒๕๖๕ ๓๔ 
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ความเป/นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวPางชPวงเวลากวPาทศวรรษ สPงผลเสียตPอประเทศอยPางมหาศาลและเปfนอุปสรรค

สำคัญตPอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปfนทุจริตทางตรงไมPซับซQอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจQาง ในปZจจุบันไดQปรับเปลี่ยนเปfนการทุจริตที่ซับซQอนมากขึ้นตัวอยPางเชPน การทุจริต

เชิงนโยบาย การทุจริตขQามแดนขQามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสูPอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสPงผลกระทบทางลบ                      

ในวงกวQาง 

 ปZจจุบัน ทุกภาคสPวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขQามามีสPวนรPวมในการป4องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนQาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยPางไรก็ตาม การรับรูQการทุจริตของประเทศไทยยังจำเปfนตQอง

ไดQรับการพัฒนา อันสะทQอนไดQจากดัชนีการรับรูQการทุจริตของประเทศไทยจากขQอมูลดัชนีวัดภาพลักษณLคอรLรัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ป; 2564 ประเทศไทยไดQ 35 คะแนน โดยมีคะแนนนQอยกวPาป; 2563 โดยใน

ป;นี้จัดอยูPในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงใหQเห็นวPา ประเทศไทยยังมีการ

ทุจริตคอรLรัปชันอยูPในระดับสูง และสมควรไดQรับการแกQไขอยPางเรPงดPวน ซึ่งแผนแมPบทภายใตQยุทธศาสตรLชาติ ประเด็น 

การตPอตQานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดQกำหนดเป4าหมายหลักเพื่อใหQภาครัฐมีความโปรPงใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ผPานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป4องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหQความสำคัญ

กับการปรับและหลPอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุPม ในสังคมใหQมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยLสุจริต 

และการสPงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตPอตQานการทุจริตในหนPวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปZญหา 

และพลวัตการทุจริตของแตPละ หนPวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก               

ที่เกี่ยวขQองในการปราบปรามการทุจริต สรQางวัฒนธรรมตPอตQานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

ทุกภาคสPวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป4องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหQมีมาตรฐานสากล 

เพื่อสรQางสังคมที่มีพฤติกรรมรPวมตQานการทุจริตในวงกวQาง และมีปZจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงคL คือ ทุก

ภาคสPวนรPวมสPงเสริมการกลPอมเกลาทางสังคมและสPงเสริมการเรียนรูQในทุกชPวงวัยตั้งแตPปฐมวัย มุPงเนQนการปรับ

พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปfนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะ

ไดQวPาสิ่งใดเปfนประโยชนLสPวนตน สิ่งใดเปfนประโยชนLสPวนรวม มีความละอายตPอการกระทำความผิด ไมPเพิกเฉยตPอการ

ทุจริต และเขQามามีสPวนรPวมในการตPอตQานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสPงเสริมการสรQางวัฒนธรรมและคPานิยม

สุจริตของหนPวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูPการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคPานิยมที่ยึดประโยชนLสาธารณะมากกวPาประโยชนL

สPวนตน และตPอตQานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสPงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผPานหลักสูตร

การศึกษาตQานทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหQมีความเปfนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนQาที่เปfน

พลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยLสุจริต มีความรับผิดชอบตPอสPวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรLชาติ 20 ป; (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปfนยุทธศาสตรLหลักของการพัฒนาประเทศ และ

เป4าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรQางประเทศไทย

ไปสูPประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรQอมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ตQองดำเนินการใหQเห็นผล

เปfนรูปธรรมในชPวง 5 ป;แรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรLชาติ เพื่อเตรียมความพรQอมของคน สังคม และระบบ
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เศรษฐกิจของประเทศใหQสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดQอยPางเหมาะสม และสอดคลQองกับ

ยุทธศาสตรLการปลูกฝZง “คนไทยไมPโกง” และยุทธศาสตรLการป4องกันดQวยการเสริมสรQางสังคมธรรมาภิบาล ของ

ยุทธศาสตรLชาติ 20 ป; อีกดQวย  

 สำนักงานคณะกรรมการป4องกันและปราบปรามการทุจริตแหPงชาติรPวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานไดQกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหQสPวนราชการและ

หนPวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรLชาติฯ ไปสูPการปฏิบัติโดยกำหนดไวQในแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ป; และแผนปฏิบัติราชการประจำป; โดยใหQยึดกรอบยุทธศาสตรLหลักท่ีใชQในการจัดทำแผนปฏิบัติการป4องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบใหQคำนึงถึงความสอดคลQองกับยุทธศาสตรLชาติ และแผนแมPบทบูรณาการป4องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูPการจัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต โรงเรียนทPาสะทQอน

วิทยา ประจำป;งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับน้ี 

 โรงเรียนทPาสะทQอนวิทยาจึงไดQจัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต โรงเรียนทPาสะทQอนวิทยา ประจำป;

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเปfนกรอบทิศทางในการดำเนินการป4องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลQองกับ

ยุทธศาสตรLชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสPงผลใหQการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสPวนราชการสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการลดนQอยลง  

 

 

 

  



6 
 

  

ข1อมูลโรงเรียนท:าสะท1อนวิทยา 

โรงเรียนทPาสะทQอนวิทยา ไดQรับอนุมัติจากกรมสามัญศึกษา ใหQเป�ดเปfนโรงเรียนมัธยมประจำตำบล ในป; 

การศึกษา 2524 โดยนายจรัส เทือกสุบรรณ เปfนผูQนำในการเร่ิมกPอต้ังโรงเรียน โดยไดQตัดแบPงท่ีดินจากสำนัก สงฆLบPอ

กรังใหQโรงเรียน จำนวน 26 ไรP และนายสุเทพ เทือกสุบรรณ สมาชิกแทนราษฎรจังหวัดสุราษฎรLธานี เปfนผูQบริจาคเงิน

ซ้ือท่ีดินบริเวณใกลQเคียงใหQโรงเรียนอีก จำนวน 9 ไรP รวมเปfน 35 ไรP โดยนายจรัส เศรษฐเช้ือ เปfนผูQสนับสนุนในการ

เป�ดโรงเรียน ต้ังแตPแรกกPอต้ังและใหQการสนับสนุนโรงเรียนตลอดมา 

โรงเรียนทPาสะทQอนวิทยา ท่ีต้ัง เลขท่ี 184 หมูP 2 ตำบลทPาสะทQอน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรL ธานี 

รหัสไปรษณียL 84130 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรLธานี ชุมพร สำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดต้ังเม่ือ วันท่ี 27 กุมภาพันธL พ.ศ. 2524 

ประเภทโรงเรียนสหศึกษา โดยทำพิธีเป�ดอยPางเปfนทางการโดยรัฐมนตรีวPาการกระทรวงพาณิชยL (นาย ชวน หลีก

ภัย) เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2524 และไดQเป�ดทำการสอนคร้ังแรกเม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2524 

ตราประจำโรงเรียน 
 

 

 

 

 

ตราประจำโรงเรียนทPาสะทQอนวิทยา รูปองคLพระเจดียLวัดทPาสะทQอน ซ่ึงเปfนวัดเกPาแกPในตำบลทPา สะทQอน 

ความสำคัญขององคLพระเจดียLคือ ใตQฐานขององคLพระเจดียLเปfนท่ีเก็บของมีคPาของคนในสมัยโบราณ ปZจจุบันมีใหQ

เห็นเฉพาะซากปรักหักพัง แตPสPวนฐานยังมีใหQเห็นอยูP ซ่ึงมีความหมายวPา “ เปfนท่ีรวมแหPงปZญญา ” 

อักษรย:อ ท.ว. 

 

พระพุทธรูปประจำโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

“พระพุทธรูปปางปฐมเทศนา” 
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สีประจำโรงเรียน “เทา-ทอง” 

 

ธงประจำโรงเรียน 

 

คำขวัญโรงเรียน “ประพฤติดี มีวินัย พลานามัยสมบูรณL เพ่ิมพูนความรูQอยูPเปfนนิจ” 

ปรัชญาของโรงเรียน “วิริเยน ทุกฺ ขมจฺ เจติ” คนลPวงทุกขLไดQเพราะความเพียร  

อัตลักษณF สุขภาพดี มีน้ำใจ 

เอกลักษณF สภาพแวดลQอมรPมร่ืน ชุมชนมีสPวนรPวม 

จำนวนห1องเรียนและนักเรียน ประจำป;การศึกษา 2566 (ขQอมูล ณ วันท่ี 17 พฤษภาคม 256๖) 

1 ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตQน จำนวน 120 คน 

2 ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 73 คน 

3 จำนวน 1๒ หQองเรียน นักเรียน : หQองเรียน 18 : 1 

จำนวนครู-บุคลากรทางการศึกษา ประจำป;การศึกษา 2566 (ขQอมูล ณ วันท่ี 17 พฤษภาคม 256๖) 

3.1 ผูQบริหาร  จำนวน  2 คน 

3.2 ครูประจำการ จำนวน 10 คน 

3.3 พนักงานราชการ จำนวน 1 คน 

3.4 ครูอัตราจQาง  จำนวน 3 คน 

3.5 เจQาหนQาท่ีธุรการ จำนวน 1 คน 

3.6 ลูกจQางประจำ จำนวน 1 คน 

3.7 สัดสPวนท้ังหมด นักเรียน : ครู 14 : 1 
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 การวิเคราะหFผลการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนF 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปTงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โรงเรียนท:าสะท1อนวิทยา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกจากจะเปfนหนPวยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรม

และความโปรPงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลQว ยังเปfนหนPวยงานที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรม

และความโปรPงใสในการดำเนินงานของหนPวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไป

ขยายผลจนไดQรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรPงใสในการดำเนินงานของหนPวยงานภาครัฐประจำปงบ

ประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนPวยงานที่ไดQนำการประเมินคุณธรรมและความโปรPงใสในการ

ดำเนินงานของหนPวยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรPงใสในหนPวยงานจนประสบ

ความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรPงใสในการดำเนินงานของโรงเรียน จำนวน 245 เขต มาอยPาง

ตPอเน่ือง 

ในป;งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดQพัฒนานวัตกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรPงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนในรูปแบบออนไลนL โดยมีแนวคิดการพัฒนา

นวัตกรรมการประเมินดQวยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บขQอมูล รวดเร็วในการวิเคราะหLและ

ประมวลผล โปร:งใสตรวจสอบไดQดQวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระ

งานดQานเอกสาร (Paperless) ของโรงเรียนที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขQอมูล ใหQเปfนแบบออนไลนL

เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรPงใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ประจำป;งบประมาณ           

พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเปfนการดำเนินการมาอยPางตPอเนื่องเขQาสูPป;ที่ 7 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน          

ไดQดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหQงPายตPอการใชQงาน ลดความยุPงยาก ซับซQอนในการ

นำเขQาขQอมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผูQท่ีเก่ียวขQอง 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

 เกณฑFการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนF (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑLการประเมินคุณธรรมและความโปรPงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำป;งบประมาณ พ.ศ. 

2567 น ั ้น ได Q ให Qความสำค ัญในการพ ัฒนาเกณฑ Lการประเม ินให Q เก ิดการสน ับสน ุนต Pอการยกระดับ 

คPาคะแนนดัชนีการรับรูQการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดQอยPางเปfนรูปธรรม 

โดยไดQศึกษาขQอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 

และความโปรPงใสในการดำเนินงานของหนPวยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสูPการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูQการทุจริต (CPI) 

ของประเทศไทยใหQสูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกลPาวไดQสังเคราะหLประเด็นการสำรวจของแตPละแหลPงขQอมูลที่องคLกร 

ความโปรPงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชQในการประเมินดัชนีการรับรูQการทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาขQอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหQเกิดความตPอเนื่องกับเกณฑLการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ

เครื่องมืออื่นที่เกี่ยวขQอง ทำใหQเกณฑLการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดQาน ซึ่งเกี่ยวขQองกับคุณธรรม ความโปรPงใส 

และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอQอมรวมไปถึงบริบทแวดลQอมที่เกี ่ยวขQองกับ 

การทุจริต ซึ่งจะเปfนประโยชนLตPอหนPวยงานในการนำไปสูPการปรับปรุงแกQไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด 

การทุจริตในหนPวยงานภาครัฐ และสPงผลตPอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวไดQ โดยจำแนก

ออกเปfน 10 ตัวช้ีวัด ไดQแกP 

 1) การปฏิบัติหนQาท่ี 

 2) การใชQงบประมาณ 

 3) การใชQอำนาจ 

 4) การใชQทรัพยLสินของราชการ 

 5) การแกQไขปZญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเป�ดเผยขQอมูล 

 10) การป4องกันการทุจริต 

 เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนF (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เคร่ืองมือท่ีใชQในการประเมิน จำแนกออกเปfน 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

 1) แบบวัดการรับรู1ของผู1มีส:วนได1ส:วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงคLเพ่ือเปfนการประเมินระดับการรับรูQของผูQมีสPวนไดQสPวนเสียภายในท่ีมีตPอหนPวยงานตนเอง ในตัวช้ีวัด

การปฏิบัติหนQาท่ี การใชQงบประมาณ การใชQอำนาจ การใชQทรัพยLสินของราชการ และการแกQไขปZญหาการทุจริต 
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2) แบบวัดการรับรู1ของผู1มีส:วนได1ส:วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) มีวัตถุประสงคLเพ่ือเปfนการประเมินระดับการรับรูQของผูQมีสPวนไดQสPวนเสียภายนอกท่ีมีตPอหนPวยงานท่ีประเมินใน

ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปpดเผยข1อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:        

OIT) มีวัตถุประสงคLเพ่ือเปfนการประเมินระดับการเป�ดเผยขQอมูลตPอสาธารณะของหนPวยงานเพ่ือใหQประชาชนท่ัวไป

สามารถเขQาถึงไดQ ในตัวช้ีวัดการเป�ดเผยขQอมูล และการป4องกันการทุจริต 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรPงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำป;งบประมาณ พ.ศ. 

2566 ไดQคะแนน 92.03 ซ่ึงถือวPามีคุณธรรมและความโปรPงใส 

ในการดำเนินงานอยูPใน ระดับ A  โดย ตัวช้ีวัดท่ี 1 เร่ืองการปฏิบัติหนQาท่ี ไดQคะแนนสูงสุด 98.50 คะแนน สPวนตัวช้ีวัด

ท่ีไดQคะแนนต่ำกวPาตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 10 เร่ืองการป4องกันทุจริต ไดQคะแนน 83.18 คะแนน 

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรPงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทPาสะทQอนวิทยา ท่ีผPาน

มา (พ.ศ. 2558 – 2566) สรุปไดQดังน้ี 

ปTงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต:างของคะแนน ITA 

2563 86.54 - - 

2564 94.35 เพ่ิมข้ึน +  

2565 90.80 เพ่ิมข้ึน + 

2566 90.03 ลดลง - 
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1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรPงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทPาสะทQอนวิทยา เปfนรายตัวช้ีวัด ซ่ึง

ไดQจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจQาหนQาท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน ผูQรับบริการหรือผูQมีสPวนไดQสPวนเสีย

ของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเป�ดเผยขQอมูลผPานทางเว็บไซตLของโรงเรียน เรียงตามลำดับคะแนนไดQ ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหนQาท่ี 98.50  AA ผ"าน 

2 การใชQงบประมาณ 95.37  AA ผ"าน 

3 การใชQอํานาจ 97.14  AA ผ"าน 

4 การใชQทรัพยLสินของราชการ  94.54  A ผ"าน 

5 การแกQไขปZญหาการทุจริต  96.15  AA ผ"าน 

6 คุณภาพการดําเนินงาน  96.12  AA ผ"าน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสารไดQ  95.52  AA ผ"าน 

8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  95.49  AA ผ"าน 

9 การเป�ดเผยขQอมูล  88.87  A ผ"าน 

10 การป4องกันการทุจริต  83.18  B ผ"าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผPาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผPาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมPผPาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมPผPาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมPผPาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมPผPาน 

F  Fail 0 – 49.99 ไมPผPาน 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู:การปรับปรุงแก1ไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรPงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทPาสะทQอนวิทยา เปfนรายตัวช้ีวัด 

พบวPาตัวช้ีวัดท่ีหนPวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหQดีย่ิงข้ึน(มีคะแนนต่ำกวPารQอยละ 95) มีดังน้ี   

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชQทรัพยLสินของราชการ  94.54  A 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผยขQอมูล  88.87  A 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป4องกันการทุจริต  83.18  B 
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1. การปฏิบัติหน1าท่ี 

โรงเรียนจะตQองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรPงใส ปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวQอยPางเครPงครัด และจะตQองเปfนไปอยPางเทPาเทียมกันไมPวPาจะเปfนผูQมา

ติดตPอท่ัวไปหรือผูQมาติดตPอท่ีรูQจักกันเปfนการสPวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยPางมุPงม่ันเต็มความสามารถ และมีความ

รับผิดชอบตPองานในหนQาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช1งบประมาณ 

 โรงเรียนจะตQองจัดทำแผนการใชQจPายงบประมาณประจำป;และเผยแพรPอยPางโปรPงใส  ใชQจPาย

งบประมาณของหนPวยงานอยPางคุQมคPา เปfนไปตามวัตถุประสงคL และไมPเอื้อประโยชนLแกPตนเองหรือพวกพQอง และตQอง

เป�ดโอกาสใหQบุคลากรภายในมีสPวนรPวมในการตรวจสอบการใชQจPายงบประมาณของหนPวยงานตนเองไดQ 

3. การใช1อำนาจ 

 โรงเรียนจะตQองมีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ

คัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหQสิทธิประโยชนLตPาง ๆ ซ่ึงจะตQองเปfนไปอยPางเปfนธรรมและไมPเลือกปฏิบัติ 

 4. การใช1ทรัพยFสินของราชการ 

โรงเรียนจะตQองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชQทรัพยLสินของราชการท่ีถูกตQอง เพ่ือเผยแพรP

ใหQบุคลากรภายในไดQรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนPวยงานจะตQองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชQ

ทรัพยLสินของราชการของหนPวยงานดQวย 

5. การแก1ไขป�ญหาการทุจริต 

  โรงเรียนจะตQองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวขQองกับการป4องกันการทุจริตในหนPวยงานใหQมีประสิทธิภาพ 

และจัดทำแผนงานดQานการป4องกันและปราบปรามการทุจริตของหนPวยงาน เพ่ือใหQเกิดการแกQไขปZญหาการทุจริตไดQ

อยPางเปfนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกQไขปZญหาการทุจริตของหนPวยงาน ท่ีจะตQองทำใหQ

การทุจริตในหนPวยงานลดลงหรือไมPมีเลย และจะตQองสรQางความเช่ือม่ันใหQบุคลกรภายใน ในการรQองเรียนเม่ือพบเห็น

การทุจริตภายในหนPวยงานดQวย นอกจากน้ี หนPวยงานจะตQองมีกระบวนการเฝ4าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน

หนPวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ¥ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหนPวยงาน ไปปรับปรุงการ

ทำงาน เพ่ือป4องกันการทุจริตในหนPวยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

  โรงเรียนจะตQองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวQ

อยPางเครPงครัด และจะตQองเปfนไปอยPางเทPาเทียมกันไมPเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตQองใหQขQอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/

ใหQบริการของหนPวยงานแกPผูQรับบริการ ผูQมาติดตPอ หรือผูQมีสPวนไดQสPวนเสียอยPางตรงไปตรงมา ไมPป�ดบังหรือบิดเบือน

ขQอมูล และคำนึงถึงประโยชนLของประชาชนและสPวนรวมเปfนหลัก ไมPมีการเอื้อประโยชนLใหQกับบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

หรือกลุPมใดกลุPมหน่ึง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 
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โรงเรียนจะตQองเผยแพรPขQอมูลของหนPวยงานในเรื่องตPางๆ ตPอสาธารณชนผPานชPองทางที่หลากหลาย 

สามารถเขQาถึงไดQงPาย และไมPซับซQอน โดยขQอมูลที่เผยแพรPตQองถูกตQองครบถQวนและเปfนปZจจุบัน โดยเฉพาะอยPางยิ่งผล

การดำเนินงานของหนPวยงานและขQอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหQมีชPองทางใหQผูQรับบริการ ผูQมา

ติดตPอ หรือผูQมีสPวนไดQสPวนเสีย สามารถสPงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหQบริการ และมีการ

ชี้แจงในกรณีที่มีขQอกังวล สงสัยไดQอยPางชัดเจน รวมถึงจัดใหQมีชPองทางใหQผูQมาติดตPอ สามารถรQองเรียนการทุจริตของ

เจQาหนQาท่ีในหนPวยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 

   โรงเรียนจะตQองปรับปรุงพัฒนาหนPวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจQาหนQาที่และกระบวนการทำงาน

ของหนPวยงานใหQดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชQในการดำเนินงาน เพื่อใหQเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

โดยควรมีกระบวนการเป�ดโอกาสใหQผู Qรับบริการ หรือผู QมาติดตPอ เขQามามีสPวนรPวมในการปรับปรุง พัฒนา การ

ดำเนินงาน เพ่ือใหQสอดคลQองกับความตQองการ และควรใหQความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหQมีความโปรPงใส

มากข้ึน 

9.การเปpดเผยข1อมูล 

   โรงเรียนจะตQองเป�ดเผยขQอมูลตPาง ๆ ของหนPวยงานใหQสาธารณชนไดQรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ       

(1) ขQอมูลพื้นฐาน ไดQแกP ขQอมูลพื้นฐาน ขPาวประชาสัมพันธL และการปฏิสัมพันธLขQอมูล (2) การบริหารงาน ไดQแกP แผน

ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหQบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดQแกP แผนการใชQจPายงบประมาณ

ประจำป; และการจัดซื้อจัดจQางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดQแกP นโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑLการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสPงเสริมความโปรPงใสในหนPวยงาน ไดQแกP การจัดการเรื่องรQองเรียนการทุจริต และ

การเป�ดโอกาสใหQเกิดการมีสPวนรPวม ซึ่งการเผยแพรPขQอมูลในประเด็นขQางตQนแสดงถึงความโปรPงใสในการบริหารงาน

และการดำเนินงานของหนPวยงาน 

  10. แนวทางการป�องกันการทุจริต 

   1) โรงเรียนตQองจัดทำโครงการ/กิจกรรม ป;งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคลQองหรือ

สนับสนุนใหQเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรPงใสของ โรงเรียน 

   2) โรงเรียนตQองดำเนินการเพื่อป4องกันการทุจริต ไดQแกP เจตจำนงสุจริตของผูQบริหาร การประเมิน

ความเส่ียงเพ่ือการป4องกันการทุจริต การเสริมสรQางวัฒนธรรมองคLกร และแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต 

3) โรงเรียนตQองวิเคราะหLผลการประเมินคุณธรรมและความโปรPงใส ในการดำเนินงานของโรงเรียน

ออนไลนL ประจำป;งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะหLแตPละตัวชี้วัด ยกตัวอยPางเชPน ประเด็นที่เปfนขQอบกพรPองหรือ

จุดอPอนตัวชี้วัดที่จะตQองแกQไขโดยเรPงดPวน ประเด็นที่จะตQองพัฒนาใหQดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหLไปสูPการ

ปฏิบัติของหนPวยงานใหQสอดคลQองกับตัวช้ีวัด เปfนตQน  
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4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื ่อป4องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 

เพื่อขับเคลื่อนการสPงเสริมคุณธรรมและความโปรPงใสภายในหนPวยงานใหQดีขึ้น ซึ่งสอดคลQองตามผลการวิเคราะหLผล 

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตPาง ๆ ยกตัวอยPางเชPน การกำหนดผูQรับผิดชอบหรือผูQที่เกี่ยวขQอง การกำหนดขั้นตอน

หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ใหQนำไปสูPการปฏิบัติและการรายงานผล เปfนตQน 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต โรงเรียนท:าสะท1อนวิทยาประจำปTงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต โรงเรียนทPาสะทQอนวิทยา ประจำป;งบประมาณ พ.ศ. 2567 มี

แนวทางและข้ันตอนดังตPอไปน้ี 

 1. ทบทวนขQอมูลและบริบทท่ีเก่ียวขQอง 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต โรงเรียนทPาสะทQอนวิทยา ประจำป;งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใชQ

กรอบแนวทางตามยุทธศาสตรLชาติวPาดQวยการป4องกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการตPอตQานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต โรงเรียนทPาสะทQอนวิทยา ประจำป;งบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ส:วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวข1อง 

สำหรับประเทศไทยไดQกำหนดทิศทางการป4องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคลQองกับ

สถานการณLทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรQางความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนดQวยความซื่อสัตยLสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคLกรหลักดQานการ

ดำเนินงานป4องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานดQานการตPอตQานการทุจริตเขQากับทุกภาค

สPวนดังน้ัน สาระสำคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป4องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มีดังน้ี  

1. รัฐธรรมนูญแหPงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรLชาติระยะ 20 ป;  

3. แผนแมPบทภายใตQยุทธศาสตรLชาติ ประเด็น การตPอตQานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสูPความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธL จันทรLโอชา ท่ีแถลงตPอสภานิติบัญญัติแหPงชาติ 

สาระสำคัญขQางตQนจะเปfนเคร่ืองมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดQานตPอตQานการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือใหQเปfนไปในทิศทางเดียวกัน 

 รัฐธรรมนูญแห:งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หนQาที่ของประชาชนชาวไทย

วPา “...บุคคลมีหนQาที่ ไมPรPวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดQวPาเปfนครั้งแรก 

ที่รัฐธรรมนูญไดQกำหนดใหQการป4องกันและปราบปรามการทุจริตเปfนหนQาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากน้ี 

ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนQาที่ของรัฐวPา “รัฐตQองสPงเสริม สนับสนุน และใหQความรูQแกPประชาชนถึงอันตราย 

ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหQมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 

เพื่อป4องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลPาวอยPางเขQมงวด รวมทั้งกลไกในการสPงเสริมใหQประชาชน

รวมตัวกัน เพื่อมีสPวนรPวมในการรณรงคLใหQความรูQตPอตQานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดQรับความคุQมครองจากรัฐ

ตามที ่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผPนดินรัฐตQองเสริมสรQางใหQประชาชนไดQรับบริการที ่สะดวก มี

ประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไมPเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบQานเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ

หนPวยงานของรัฐตQองเปfนไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยPางนQอยตQองมีมาตรการป4องกันมิใหQผูQใด

ใชQอำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนQาที่ หรือกระบวนการแตPงตั้ง หรือการพิจารณาความดี

ความชอบของเจQาหนQาที่ของรัฐ และรัฐตQองจัดใหQมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหQหนPวยงานใชQเปfนหลักในการกำหนด

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจQาหนQาท่ีในหนPวยงาน ซ่ึงตQองไมPต่ำกวPามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลPาว การท่ีรัฐธรรมนูญไดQ

ใหQความสำคัญตPอการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากชPวง

ระยะเวลาที่ผPานมาไดQเกิดปZญหาที่เกี่ยวขQองกับการบริหารบุคคล มีการโยกยQายแตPงตั้งที่ไมPเปfนธรรม บังคับหรือชี้นำใหQ

ขQาราชการหรือเจQาหนQาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมPยึดมั่นในหลักผลประโยชนLแหPงรัฐ รวมถึงการมุPงเนQนการแสวงหา

ผลประโยชนLใหQกับตนเองรวมถึงพวกพQองรัฐธรรมนูญ แหPงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดQมีความพยายาม
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ที่จะแสดงใหQเห็นอยPางชัดเจนวPาตQองการสรQางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผPนดินและเจQาหนQาที่ของ

รัฐตQองยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไวQ 

ยุทธศาสตรFชาติ ระยะ 20 ปT เปfนยุทธศาสตรLที่ยึดวัตถุประสงคLหลักแหPงชาติเปfนแมPบทหลัก เพื่อเปfนกรอบ

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที ่สอดรับกับเป4าหมายของยุทธศาสตรLชาติ 

การบริหารราชการแผPนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดQานการป4องกันและปราบปรามการทุจริต 

การสรQางความโปรPงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผPนดินของหนPวยงานภาครัฐ ทุกหนPวยงานจะถูก

กำหนดจากยุทธศาสตรLชาติ (วิสัยทัศนLประเทศระยะ 20 ป;) และยุทธศาสตรLการพัฒนาระยะ 5 ป; เพื่อใหQบรรลุ

วิสัยทัศนL“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปfนประเทศพัฒนาแลQว ดQวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”นำไปสูPการพัฒนาใหQคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตPอการบรรลุซึ่งผลประโยชนLแหPงชาติ ในการที่จะ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สรQางรายไดQระดับสูงเปfนประเทศพัฒนาแลQว และสรQางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 

เสมอภาคและเปfนธรรม ประเทศสามารถแขPงขันไดQในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรLชาติ ระยะ 20 ป; 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังน้ี 

 1. ด1านความม่ันคง 

 (1) เสริมสรQางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยLทรง

เปfนประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรLรัปช่ัน สรQางความเช่ือม่ัน 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรQอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง

ชายแดนและชายฝZ§งทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรPวมมือระหวPางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธLกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป4องกันและแกQไขปZญหาความม่ันคงรูปแบบใหมP 

 (5) การพัฒนาเสริมสรQางศักยภาพการผนึกกำลังป4องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรQอยภายในประเทศ 

สรQางความรPวมมือกับประเทศเพ่ือนบQานและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรQอมแหPงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลQอม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวขQองจากแนวด่ิงสูPแนวระนาบมากข้ึน 
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2. ด1านการสร1างความสามารถในการแข:งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สPงเสริมการคQา การลงทุน พัฒนาสูPชาติการคQา  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรQางฐานการผลิตเขQมแข็ง ย่ังยืน และสPงเสริมเกษตรกรรายยPอย

สูPเกษตรย่ังยืนเปfนมิตรกับ ส่ิงแวดลQอม 

 (3) การพัฒนาผูQประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูQประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและ

พัฒนา SMEs สูPสากล  

 (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนยLกลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรQางพ้ืนฐาน ดQานการขนสPง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรQางความเปfนหุQนสPวน การพัฒนากับนานาประเทศ สPงเสริมใหQ

ไทยเปfนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ด1านการพัฒนาและเสริมสร1างศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชPวงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูQใหQมีคุณภาพเทPาเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝZงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คPานิยมท่ีพึงประสงคL  

 (4) การสรQางเสริมใหQคนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสรQางความอยูPดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด1านการสร1างโอกาสความเสมอภาค และเท:าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สรQางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดลQอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตPอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สรQางความเขQมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขQมแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหQเปfนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด1านการสร1างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป/นมิตรกับส่ิงแวดล1อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษL ฟª«นฟูและป4องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหQมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุPมน้ำ เนQนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อยPางบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใชQพลังงานท่ีเปfนมิตรกับส่ิงแวดลQอม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปfน มิตรกับส่ิงแวดลQอม  

 (5) การรPวมลดปZญหาโลกรQอนและปรับตัวใหQพรQอมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใชQเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรLและนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดลQอม 

 6. ด1านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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 (1) การปรับปรุงโครงสรQาง บทบาท ภารกิจของหนPวยงาน ภาครัฐ ใหQมีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การตPอตQานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตPาง ๆ  

 (6) ใหQทันสมัย เปfนธรรมและเปfนสากล  

 (7) พัฒนาระบบการใหQบริการประชาชนของหนPวยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดQและรายจPายของภาครัฐ 

 

แผนแม:บทภายใต1ยุทธศาสตรFชาติ ประเด็น การต:อต1านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใตQ

ความจำเปfนในการแกQไขสถานการณLปZญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผPานมาหนPวยงานที่เกี่ยวขQองกับการป4องกัน

และปราบปรามการทุจริตไดQมีความพยายามในการแกQไขปZญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดQรPวมกันสรQางเครื่องมือ 

กลไก และกำหนดเป4าหมายสำหรับการปฏิบัติงานดQานการป4องกันและปราบปรามการทุจริตใหQเปfนไปในทิศทาง

เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกลPาว ไดQสรQางใหQทุกภาคสPวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขQามามีสPวนรPวมในการป4องกัน

และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนQาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยPางไรก็ตาม ปZจจุบันประเทศไทย 

ยังคงประสบปZญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซQอน 

ปZญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนLสPวนตนและสPวนรวม โดยสถานการณLปZญหาการทุจริตท่ี

จำเปfนตQองไดQรับการแกQไขอยPางเรPงดPวนคือการรวมตัวกันเพ่ือรPวมกระทำทุจริต รPวมกันฉQอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ

ขนาดใหญPที่ตQองใชQงบประมาณมาก ทำใหQรัฐและประเทศชาติไดQรับความเสียหายอยPางรQายแรง จากการสูญเสีย

งบประมาณแผPนดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซQอนตPอการตรวจสอบของหนPวยงานที่ทำหนQาที่ในการ

ป4องกันและปราบปรามการทุจริต การแกQไขปZญหาการทุจริตจึงมีความจำเปfนอยPางย่ิงท่ีจะตQองมีการกำหนดแนวทางใน

การป4องกันแกQไขปZญหาดังกลPาว   

การจัดทำแผนแมPบทภายใตQยุทธศาสตรLชาติ ประเด็น การตPอตQานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดQยึดแนว

ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรLชาติ 20 ป; เปfนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมPบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังน้ี 

(1) การป4องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุPงเนQนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝZงวิธีคิดในกลุPมเป4าหมาย

เด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุPนใหมP” ใหQมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยLสุจริตเพื่อสรQางพลังรPวมในการแกQไขปZญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบตPอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรQางนวัตกรรมการตPอตQานการทุจริต เพื่อใหQ

การดำเนินงานของหนPวยงานภาครัฐมีความโปรPงใส ตรวจสอบไดQในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เทPาทันพลวัตของการ

ทุจริต ผPานกระบวนการมีสPวนรPวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจQงขQอมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและ

ประพฤต ิ ม ิ ชอบ ซ ึ ่ ง จะนำ ไปส ู P ก ารลดจำนวนคด ีท ุ จ ร ิ ตและประพฤต ิ ม ิ ชอบในหน P วยงานภาค รัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ PงเนQนการเสริมสรQางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป4องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดQานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปfนธรรม และ

การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อสPงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหQไดQผลและมี
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ประสิทธิภาพ กำหนดเป4าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป; โดยใชQดัชนีการรับรู Qการทุจริต เปfนเป4าหมายในการ

ดำเนินการของแผนแมPบทฯ ซึ่งไดQกำหนดใหQประเทศไทยมีอันดับคPาคะแนนดัชนีการรับรูQการทุจริตในป; พ.ศ. 2580 

อยูPในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป�าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรFชาติ 

ยุทธศาสตรFชาติด1านความม่ันคง 

2.3 กองทัพ หนPวยงานดQานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรQอม

ในการป4องกันและแกQไขปZญหาความม่ันคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดQานความม่ันคงเปfนท่ีช่ืนชมและไดQรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวPางประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปfนรูปธรรมอยPางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรFชาติด1านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปรPงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต1ยุทธศาสตรFชาติ 

ยุทธศาสตรFชาติด1านความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรQางกลไกท่ีสามารถป4องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น

ปZญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตรFชาติด1านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปรPงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค:าเป�าหมาย 

ปT 2561 - 

2565 

ปT 2566 – 

2570 

ปT 2571 - 

2575 

ปT 2576 - 

2580 

ประเทศไทย

ปลอดการทุจริต

และประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรูQ 

การทุจริตของ

ประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยูPในอันดับ 

1 ใน 54 

และ/หรือไดQ

คะแนนไมPต่ำ

กวPา  50 

คะแนน 

อยูPในอันดับ 

1 ใน 43 

และ/หรือไดQ

คะแนนไมPต่ำ

กวPา   57 

คะแนน 

อยูPในอันดับ 

1 ใน 32

และ/หรือไดQ

คะแนนไมPต่ำ

กวPา  62 

คะแนน 

อยูPในอันดับ 

1 ใน 20 

และ/หรือไดQ

คะแนนไมPต่ำ

กวPา  73 

คะแนน 
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4.6.1 ประชาชนและภาคีตPาง ๆ ในสังคมรPวมมือกันในการป4องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยLสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เปfนธรรม และตรวจสอบไดQ 

4.6.4 การบริหารจัดการการป4องกันและปราบปรามการทุจริตอยPางเปfนระบบแบบ

บูรณาการ 

เป�าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม:บทภายใต1ยุทธศาสตรFชาติ ประเด็น การต:อต1านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย:อยของแผนแม:บทภายใต1ยุทธศาสตรFชาติประเด็น การต:อต1านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป4าหมายสำคัญของยุทธศาสตรLชาติในประเด็นที่เกี่ยวขQองกับการตPอตQานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปรPงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรQางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนLสPวนบุคคลและประโยชนLสPวนรวม

ของบุคลากรภาครัฐใหQเกิดขึ้น รวมทั้งสรQางจิตสำนึกและคPานิยมใหQทุกภาคสPวนตื่นตัว ละอายตPอการทุจริตประพฤติมิ

ชอบทุกรูปแบบ มีสPวนรPวมตPอตQานการทุจริต พรQอมทั้งสPงเสริมสนับสนุนใหQภาคีองคLกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

ชุมชน ประชาชน และภาคีตPาง ๆ มีสPวนรPวมในการสอดสPองเฝ4าระวัง ใหQขQอมูลแจQงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ

การดำเนินงานของหนPวยงานภาครัฐ และภาคสPวนอื่น ๆ โดยไดQรับความคุQมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผน

แมPบทภายใตQยุทธศาสตรLชาติ ประเด็นน้ีไดQกำหนดแผนยPอยไวQ 2 แผน คือ 

1. แผนย:อยการป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเปfนไปไดQของสถานการณLในอนาคตของประเทศไทยที่เกี ่ยวขQองกับการป4องกันและ

ปราบปรามการทุจริตใหQเห็นภาพในมิติดQานตPาง ๆ เพื่อเปfนแนวทางในการป4องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระยะ 20 ป;ขQางหนQาน้ันต้ังอยูPบนแนวคิดพ้ืนฐานวPา ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวตPอการทุจริตใหQความสนใจขPาวสาร

และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตPอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตPอตQานการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน 

และการแสดงออกผPานสื่อตPาง ๆ ประชาชนในแตPละชPวงวัยจะไดQรับกระบวนการกลPอมเกลาทางสังคมวPาการทุจริต 

ถือเปfนพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหQเกิดความเสียหายตPอประเทศแลQว ยังเปfนพฤติกรรมที่ไมPไดQรับ

การยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำใหQสามารถแยกแยะระหวPางผลประโยชนLสPวนตนกับผลประโยชนL

สPวนรวมไดQ วัฒนธรรมทางสังคมจะหลPอหลอมใหQประชาชนจะไมPกระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอายตPอตนเอง

และสังคม และไมPยอมใหQผูQอื่นกระทำการทุจริตอันสPงผลใหQเกิดความเสียหายตPอสังคมสPวนรวมดQวย และจะเกิดการ

รวมกลุPมกันทางสังคมเพ่ือกPอใหQเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตPอการกระทำ รวมท้ังประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดง

เจตจำนงตPอตQานการทุจริตอยPางเขQมขQน ผPานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเขQาสูPอำนาจของตัวแทนของ

ประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทQองถิ่น ประชาชนจะใหQความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองใน

การดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เปfนแรงกดดันใหQรัฐบาลตQองบริหารประเทศอยPางสุจริตและโปรPงใส
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โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมPสามารถเปfนชPองทางในการแสวงหาผลประโยชนL โดยจะมีกลไกการตรวจสอบ

การดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเขQมขQนมากข้ึน  

อยPางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ป;ขQางหนQา การทุจริตนPาจะทวีความรุนแรง ซับซQอน และยากแกPการตรวจสอบ

มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกQาวหนQาอยPางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ

ทุจริตที่ผูQกระทำการทุจริตหาชPองทางการทุจริตที่ยากแกPการตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แตPสภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวตPอตQาน

และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำใหQแนวโนQมการทุจริตลดลง สPงผลใหQกระบวนการป4องกันการทุจริตย่ิง

ทวีความสำคัญ โดยตQองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป4องกันการทุจริตใหQเทPาทันตPอพลวัตของการทุจริต 

เพื่อใหQสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดQอยPางเทPาทันไมPกPอใหQเกิดความเสียหายตPอประเทศ ควรมุPงเนQนการพัฒนากลไก

และกระบวนการป4องกันการทุจริตใหQมีความเขQมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนPวยของสังคมทั้งระดับบุคคลและ

ระดับองคLกร โดยสรQางจิตสำนึกและคPานิยมใหQทุกภาคสPวนตื่นตัวและละอายตPอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก

รูปแบบ สPงเสริมสนับสนุนใหQภาคีองคLกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขPายตPาง ๆ 

สอดสPองเฝ4าระวัง ใหQขQอมูลและรPวมตรวจสอบการดำเนินการของหนPวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง

มาตรการคุQมครองพยานและผูQท่ีเก่ียวขQองเพ่ือเปfนการสรQางภูมิคุQมกันตPอปZญหาการทุจริตและสรQางพลังรPวมในการแกQไข

ปZญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรQอมทั้งสรQางวัฒนธรรมตPอตQานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร

ภาครัฐและกำหนดมาตรการใหQหนPวยงานภาครัฐและทุกภาคสPวนดำเนินงานอยPางโปรPงใส เพื่อเสริมสรQางคุณธรรม 

ความสุจริตและความซื่อสัตยL ความโปรPงใส และเปfนธรรม นอกจากนี้ ตQองกำหนดใหQมีการลงโทษผูQกระทำผิด 

กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยPางจริงจังและรวดเร็วเปfนการป4องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อใหQเทPาทันตPอพลวัตของ 

การทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจ ิตสำนึกการเป /นพลเมืองที ่ด ี  ม ีว ัฒนธรรมสุจร ิต และการปลูกฝ�ง 

และหล:อหลอมวัฒนธรรมในกลุ:มเด็กและเยาวชนทุกช:วงวัย ทุกระดับ มุPงเนQนการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ 

“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปfนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดQวPาสิ่งใดเปfนประโยชนLสPวน

ตน ส่ิงใดเปfนประโยชนLสPวนรวม มีความละอายตPอการกระทำความผิด ไมPเพิกเฉยอดทนตPอการทุจริต และเขQามามีสPวน

รPวมในการตPอตQานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสPงเสริมการสรQางวัฒนธรรมและคPานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือ

นำไปสูPการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคPานิยมที่ยึดประโยชนLสาธารณะมากกวPาประโยชนLสPวนตน และตPอตQานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสPงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผPานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทย

ทุกคนตQองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตPระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยใน

อนาคต” ใหQมีความเปfนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนQาท่ีความเปfนพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยLสุจริต 

มีความรับผิดชอบตPอสPวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส:งเสริมการปฏิบัติหน1าที่ของข1าราชการและเจ1าหน1าที่ของรัฐให1มีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่ส:อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนQาที่ราชการอยPางเป�ดเผย โปรPงใส ถูกตQองเปfนธรรม ไมPคดโกง 

รูQจักแยกแยะเรื่องสPวนตัวออกจากหนQาที่การงาน การสรQางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรQางจิตสำนึก
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และคPานิยมในการตPอตQานการทุจริตใหQแกPบุคลากรขององคLกรโดยการสนับสนุนใหQขQาราชการและเจQาหนQาที่รัฐเขQามา 

มีสPวนรPวมเปfนเครือขPายตPอตQานการทุจริตในหนPวยงานภาครัฐเพื่อสPงเสริมการมีสPวนรPวมในการเฝ4าระวังสอดสPอง 

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจQงเบาะแสเพื่อสกัดกั้นมิใหQเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดQโดยมีมาตรการสนับสนุน 

และคุQมครองผูQแจQงเบาะแส 

3) พัฒนาค:านิยมของนักการเมืองให1มีเจตนารมณFที ่แน:วแน:ในการทำตนเป/นแบบอย:าง 

ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยFสุจริต เห็นแก:ประโยชนFส:วนรวม เน่ืองจากผูQบริหารประเทศ/ทQองถิ่น/ชุมชน 

ตQองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวPามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเปfนตQนแบบแกPประชาชน เด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลQว ผูQบริหารประเทศตQองมีคุณสมบัติ 

ทางจริยธรรมดQวยมีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูQดำรงตำแหนPงทางการเมืองเพื่อสรQางนักการเมืองที่มี

คุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน:วยงานภาครัฐ มุPงเนQน 

การสรQางนวัตกรรมการตPอตQานการทุจริตอยPางตPอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหQการดำเนินงานของหนPวยงานภาครัฐมีความ

โปรPงใส ตรวจสอบไดQในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเทPาทันตPอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 

เพื่อสรQางความโปรPงใส มุPงเนQนการสรQางนวัตกรรมและมาตรการในการตPอตQานการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเทPาทัน 

ตPอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดQานการทุจริต เพื่อใหQหนPวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 

หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกPอใหQเกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม

ประเมินผลการป4องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญPของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตP 

ข้ันวางแผนกPอนดำเนินงาน ข้ันระหวPางการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร1างองคFกรที ่เอื ้อต:อการลดการใช1ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจ1าหน1าท่ี เชPน การนำระบบเทคโนโลยีเขQามาใชQแทนการใชQดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรQาง

มาตรฐานที่โปรPงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ดQวยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบไดQ ปรับปรุงแกQไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวขQองเพื่อลดการใชQดุลพินิจของ 

ผูQมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรQางความโปรPงใสในการบริการขQอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ

พัฒนาระบบขQอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑL กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเขQาถึงขQอมูล รวมถึง

ขQอมูลการจัดซ้ือจัดจQางและการใชQงบประมาณของหนPวยงานภาครัฐ เพ่ือสPงเสริมการเขQาถึงขQอมูลสาธารณะ สรQางความ

โปรPงใส และสPงเสริมใหQมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเป�ดโอกาส

ใหQประชาชนเขQามามีสPวนรPวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจQางและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงาน

ของรัฐและประชาชน รวมถึงสPงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรPวมเฝ4าระวัง 

และป4องกันการทุจริตคอรLรัปชั่นที่มีอยูPใกลQตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุQมครองผูQชี้เบาะแสที่สามารถสรQางความ

เช่ือม่ันและม่ันใจใหQกับผูQใหQเบาะแส 
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เป�าหมายและตัวช้ีวัด 

เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค:าเป�าหมาย 

ปT 2561 - 

2565 

ปT 2566 – 

2570 

ปT 2571 - 

2575 

ปT 2576 - 

2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซ่ือสัตยLสุจริต 

รQอยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน
ความซ่ือสัตยLสุจริต 

รQอยละ 50 รQอยละ 60 

 

รQอยละ 70 รQอยละ 80 

รQอยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมคPานิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ตPอตQานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

รQอยละ 50 รQอยละ 60 

 

รQอยละ 70 รQอยละ 80 

รQอยละของหนPวยงานท่ี
ผPานเกณฑLการประเมิน 
ITA  

รQอยละ 80  

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

รQอยละ 100 

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

รQอยละ 90 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 

รQอยละ 100 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 
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เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค:าเป�าหมาย 

ปT 2561 - 

2565 

ปT 2566 – 

2570 

ปT 2571 - 

2575 

ปT 2576 - 

2580 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงรQอยละ 
10 

ลดลงรQอยละ 
50 

ลดลงรQอยละ 
70 

ลดลงรQอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย
หนPวยงาน 

  - จำนวนขQอรQองเรียน
เจQาหนQาท่ีภาครัฐท่ี
ถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย 
(ทุจริต)  

ลดลงรQอยละ 
10 

ลดลงรQอยละ 
50 

ลดลงรQอยละ 
70 

ลดลงรQอยละ 
80 

  - จำนวนขQอรQองเรียน
เจQาหนQาท่ีภาครัฐท่ี
ถูกช้ีมูลวPากระทำ
การทุจริต 

ลดลงรQอยละ 
10 

ลดลงรQอยละ 
50 

ลดลงรQอยละ 
70 

ลดลงรQอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตท่ี
เก่ียวขQองกับผูQดำรง
ตำแหนPงทางการเมือง 

ลดลงรQอยละ 
25 

ลดลงรQอยละ 
50 

ลดลงรQอยละ 
80 

ลดลงรQอยละ 
90 

 

2. แผนย:อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป4าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะตQองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตQองมีความทันสมัย การบังคับใชQกฎหมายและการดำเนินคดี

จะตQองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหQคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ จึงควรมุ PงเนQนการสPงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวขQองในการปราบปรามการทุจริต 

อยPางตPอเนื่อง ใหQมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมP 

เพื่อสนับสนุนใหQการบังคับใชQกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุPงทำใหQผูQกระทำความผิดไดQรับการดำเนินคดี 

และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยPางรวดเร็วและเปfนรูปธรรมเพื่อใหQสังคมเกิดความเกรงกลัวตPอการทุจริต ควบคูPไป

กับการปรับปรุงระบบขQอมูลเรื ่องรQองเรียนที่เชื ่อมโยงระหวPางหนPวยงานตPอตQานการทุจริตที ่เกี ่ยวขQองเพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  
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2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย

การปรับกระบวนการทำงานดQานการปราบปรามการทุจริตเขQาสู Pระบบดิจ ิท ัลมาใชQในกระบวนการทำงาน 

ดQานการปราบปรามการทุจริตใหQไดQมาตรฐานสากลและเปfนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานขQอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยLสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทPาทันตPอการบิดเบือนทรัพยLสิน 

และหนี ้สิน รวมทั ้งบูรณาการขQอมูลกับหนPวยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนตPาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตQอง 

ของทรัพยLสินและหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ลPาชQาของหนPวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหQมีความรวดเร็ว 

และกระชับมากขึ้นเพื่อใหQการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูQกระทำความผิด

เมื่อคดีถึงที่สุดเปfนไปอยPางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปfนที่ประจักษLของประชาชน อาทิ การบูรณาการ

ประสานงานคด ีท ี ่ เก ี ่ ยวข Qองก ับการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ การปร ับปร ุงข ั ้นตอนการดำเน ินการ 

ที่ลPาชQาและซ้ำซQอนกันของหนPวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหQมีความรวดเร็ว การบูรณาการ

พัฒนาระบบฐานขQอมูลระหวPางหนPวยงานปราบปรามการทุจริตใหQเขQาถึงงPายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ

พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวขQองกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยLสินหรือ

ผูQกระทำความผิดตPอตำแหนPงหนQาท่ีหรือทุจริตตPอหนQาที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหQการติดตามยึดคืนทรัพยLสินเปfนไป

อยPางมีประสิทธิภาพเพื่อป4องกันการยักยQาย ถPายเททรัพยLสินที่ไดQมาโดยมิชอบ ไมPใหQเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการ

พัฒนาเครือขPายความรPวมมือกับหนPวยงาน/องคLกรตPอตQานการทุจริตและองคLกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือ

สนับสนุนขQอมูลและองคLความรูQในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขQามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคFความรู1ด1านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขQอมูล

องคLความรู QดQานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูQเชี ่ยวชาญของหนPวยงานตPาง ๆ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อใหQเจQาหนQาที่ปราบปรามการทุจริตของแตPละหนPวยงานไดQศึกษาและมี

สมรรถนะและความรู Qที ่เปfนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคLความรู QเชิงสหวิทยาการของเจQาหนQาท่ี 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหQมีความรูQ/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปfนมาตรฐานและเทPาทันตPอพลวัต

ของการทุจริต 
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เป�าหมายและตัวช้ีวัด 

เป8าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค9าเป8าหมาย 

ป: 2561 - 2565 ป: 2566 – 2570 ป: 2571 - 2575 ป: 2576 - 2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 

เป5นธรรม โปร"งใส ไม"
เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนินคดี 

ทุจริต 

ท่ีจำเป5นตEองขอขยาย

ระยะเวลาเกินกว"า

กรอบเวลาปกติ 

ท่ีกฎหมายกำหนด 

ไม"เกินรEอยละ 
25 

ไม"เกินรEอยละ 
20 

ไม"เกินรEอยละ 
15 

ไม"เกินรEอยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 

ท่ีหน"วยงานไต"สวน 

คดีทุจริตถูกฟNองกลับ 

ไม"เกินรEอยละ 4  

ของจำนวนคดี

ท่ีส"งฟNอง 

ไม"เกินรEอยละ 3 

ของจำนวนคดี

ท่ีส"งฟNอง 

ไม"เกินรEอยละ 2  

ของจำนวนคดี

ท่ีส"งฟNอง 

ไม"เกินรEอยละ 1 

ของจำนวนคดี

ท่ีส"งฟNอง 

 

 โมเดลประเทศไทยสู:ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เปfนโมเดลที่นQอมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเปfนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปfน 2 ยุทธศาสตรLสำคัญ คือ                 

(1) การสรQางความเขQมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตรL 

การสรQางความเขQมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนQนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนQนการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ 

มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคPาของมนุษยL (Human Wisdom) ดQวยการพัฒนาคนไทยใหQเปfน 

“มนุษยLที่สมบูรณL” ผPานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศนL การเรียนรูQเพื่อเสริมสรQางแรงบันดาลใจบPมเพาะความคิด

สรQางสรรคL ปลูกฝZงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนLสPวนรวมเปfนที่ตั้งมีความซื่อสัตยL สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม  

มีความรับผิดชอบ เนQนการสรQางคุณคPารPวม และคPานิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เป; §ยมสุข 

(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันทL (Harmony)  
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 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธF จันทรFโอชา ท่ีแถลงต:อสภานิติบัญญัติแห:งชาติ 

ตามที ่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธL จ ันทรLโอชา ไดQแถลงนโยบายตPอสภานิต ิบ ัญญัต ิแหPงชาติ 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดQาน 

ดQานท่ี 12 การป4องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

 แกQไขปZญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหQมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที่ชPวยป4องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยPางจริงจังและเขQมงวด รวมทั้งเปfนเครื่องมือในการติดตามการแกQไข

ปZญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยPางเปfนระบบ พรQอมทั้งเรPงสรQางจิตสำนึกของคนไทยใหQยึกมั่นในความซื่อสัตยL 

สุจริต ถูกตQอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสPวนใหQมามีสPวนรPวมในการป4องกันและเฝ4าระวังการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ 
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ส:วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตของโรงเรียนท:าสะท1อนวิทยา 

ประจำปTงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แผนงาน บูรณาการต:อต1านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร1างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรQางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูQในการป4องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสรQางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป4องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน:วยงาน โรงเรียนทPาสะทQอนวิทยา 

1. เหตุผลความจำเป/น 

ดQวย รัฐบาลไดQจัดทำยุทธศาสตรLชาติ 20 ป; ดQานที่ 3 ดQานการพัฒนาและเสริมสรQางศักยภาพทรัพยากร

มนุษยL ในการปลูกฝZงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คPานิยมที่พึงประสงคL และดQานที่ 6 ดQานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตPอตQานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลQองกับ แผนแมPบท

ภายใตQยุทธศาสตรLชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตPอตQานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ดQานการป4องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วPาดQวยความม่ันคงแหPงชาติ

นโยบายเสริมสรQางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสPงเสริมการสรQางวัฒนธรรมและคPานิยมสุจริตของ

หนPวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูPการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคPานิยมท่ียึดประโยชนLสาธารณะมากกวPาประโยชนLสPวนตน 

และตPอตQานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสPงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผPานการจัดการศึกษา 

เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหQมีความเปfนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนQาที่เปfนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึด

ม่ันในความซ่ือสัตยLสุจริต มีความรับผิดชอบตPอสPวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนทPาสะทQอนวิทยาตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดQานการป4องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ไดQรPวมเปfนสPวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรLชาติ และแผนแมPบทภายใตQยุทธศาสตรLชาติ ประเด็น การ

ตPอตQานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรPวมสรQางจิตสำนึกและคPานิยมใหQทุกภาคสPวนตื่นตัว ละอายตPอการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเปfนกลไกในการป4องกันและปราบปรามการทุจริต

ของประเทศชาติ 

 

 

 

2. วัตถุประสงคF  

1. เพ่ือปลูกฝZงใหQบุคลากรของโรงเรียนมีพฤติกรรมรPวมตQานการทุจริตในวงกวQาง ท้ังในระดับโรงเรียน และ

ชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียน 
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3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป4องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนใหQเขQมแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

3. เป�าหมาย  

โรงเรียนท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรPงใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปรPงใสในการดำเนินงาน  

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรPงใสในการดำเนินงานอยPางตPอเน่ือง  

   

4. กลุ:มเป�าหมายโครงการ  

 1.นักเรียนโรงเรียนทาสะทอนวิทยา           จำนวน     200    คน 

 2.ครู ผูQบริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนทPาสะทQอนวิทยา จำนวน      19     คน 

 

5. ค:าเป�าหมายและตัวช้ีวัด แผนแม:บทภายใต1ยุทธศาสตรFชาติ ประเด็น การต:อต1านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนย:อยการป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป8าหมาย ตัวช้ีวัด ป: 2567 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยJสุจริต 

 

1. รEอยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพฤติกรรมท่ียึด

ม่ันความซ่ือสัตยYสุจริต 

รEอยละ 50 

2. รEอยละของหน"วยงานท่ีผ"านเกณฑYการประเมิน ITA  รEอยละ 65 

(85 คะแนนข้ึนไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป�าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป�าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู1รับผิดชอบ 

หน:วยนับ จำนวน ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม .ค. 

67 

ก .พ.  

67 

มี .ค.  

67 

เม .ย.  

67 

พ .ค.

67 

มิ .ย.

67 

ก .ค.

67 

ส .ค.

67 

ก .ย.

67 

กิจกรรมคPาย

คุณธรรม 

จำนวนนักเรียนที่เขQารPวมใน

กิจกรรมคPายคุณธรรม 

คน 200 40,000          คร ูสาว ิต รี/

รูสรศักด์ิค  

กิจกรรม

ประชาธิปไตยใน

สถานศึกษา )สภา

นักเรียน(  

จำนวนนักเร ียนที ่ เข Qาร Pวม

ก ิจกรรมและประพฤติตน

ตามระบบประชาธิปไตย 

คน 200 5,000          ครูสาวิตรี 

กิจกรรมวันสำคัญ

ชาติ /ศาสนา  

จำนวนนักเร ียนที ่ เข Qาร Pวม

กิจกรรมและและประพฤติ

ตน เป f นคนด ี ม ี ค ุณธรรม 

จริยธรรม 

คน 200 5,000          ครูสรศักด์ิ/

รูสาวิตรีค  

กิจกรรมวันไหวQครู จำนวนนักเร ียนที ่ เข Qาร Pวม

กิจกรรมไหวQครู 

คน 200 5,000          ครูสาวิตรี 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป�าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู1รับผิดชอบ 

หน:วยนับ จำนวน ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม .ค. 

67 

ก .พ.  

67 

มี .ค.  

67 

เม .ย.  

67 

พ .ค.

67 

มิ .ย.

67 

ก .ค.

67 

ส .ค.

67 

ก .ย.

67 

กิจกรรมจิตอาสา รQอยละของบุคลากรมี

จิตสำนึกและประพฤติตน

เปfนพลเมืองดี มีคุณธรรม

จริยธรรม 

รQอยละ 100 10,000          ครูทนงศักด์ิ 

 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป�าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู1รับผิดชอบ 

หน:วยนับ จำนวน ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม .ค. 

67 

ก .พ.  

67 

มี .ค.  

67 

เม .ย.  

67 

พ .ค.

67 

มิ .ย.

67 

ก .ค.

67 

ส .ค.

67 

ก .ย.

67 

กิจกรรมสPงเสริมการ

ประหยัดและออม 

จำนวนนักเร ียนที ่ เข Qาร Pวม

กิจกรรม และประพฤติตน

เปfนผู Qท ี ่ม ีว ินัยประหยัดอด

ออม อยูPอยPางพอเพียง 

คน 200 5,000          ครูกิติยาพร 

 

กิจกรรมโรงเรียนวิถี

พุทธ 

รQอยละของบุคลากรมี

จิตสำนึกและประพฤติตน

เปfนพลเมืองดี มีคุณธรรม

จริยธรรม 

รQอยละ 100 5,000          ครูสรศักด์ิ 

รวม 75,000           
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแตP 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนทPาสะทQอนวิทยา  

 

9. ผลประโยชนFท่ีคาดว:าจะได1รับ (Impact) 

1. บุคลากรของโรงเรียนทPาสะทQอนวิทยา มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวPางผลประโยชนLสPวนตน

กับผลประโยชนLสPวนรวม 

2. โรงเรียนทPาสะทQอนวิทยา มีกลไกและกระบวนการป4องกันการทุจริตท่ีเขQมแข็งและเทPาทันตPอ

สถานการณLการทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูQการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนQมท่ีดีข้ึน  

 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน ดQวยวิธีการออนไลนL ผPานทางเว็บไซตLโครงการ

โรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรPงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนออนไลนL (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 

 

  
ผูQเสนอแผนปฏิบัติการ  

 

                (นายธนาดล อินทรLชู) 

                     ตำแหนPงครู 

ผูQอนุมัติแผนปฏิบัติการ  

 

             (นางจิรพรรณL มุกดารัตนL) 

 ตำแหนPงผูQอำนวยการโรงเรียนทPาสะทQอนวิทยา 
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ผลการดำเนินการแผนป.องกันทุจริต 
รายงานกิจกรรมโครงการส-งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และค-านิยมที่พึงประสงค< 

ป=งบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสรศกัดิ+    ชิตเชื1อ 
ผูร้บัผิดชอบกิจกรรม 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  
สาํนักงานเขตพื9นที:การศึกษามธัยมศึกษาสรุาษฎรธ์านี ชมุพร 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ประจำปการศึกษา 2566 

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั 9นพื9นฐาน 



 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖6  โรงเรียนทาสะทอนวิทยา 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนทาสะทอนวิทยา 
อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎรธานี ชุมพร 
 



บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   โรงเรียนทาสะทอนวิทยา  อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี                                                                                                                  
 

ที่ 096/2567   วันที่  19  มีนาคม  2567                                                                                                  
 

เรื่อง  รายงานการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธปการศึกษา ๒๕๖6 

             
 

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนทาสะทอนวิทยา 
 

 ขาพเจา นายสรศักดิ์  ชิตเชื้อ  ตำแหนง ครู ไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียน     
วิถีพุทธ ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖6  เพื ่อดำเนินการบริหารโครงการใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของโครงการ คือ  
  ๑) เพ่ือปลูกฝงคานิยมดานคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ 
  ๒) เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือไดอยาง
ถูกตอง 
  3) เพื่อพัฒนาผูเรียน บุคลากรในโรงเรียน ในการพัฒนาโรงเรียน สรางความรู ความเขาใจ
และทัศนคติท่ีถูกตองในการสงเสริมการใชพุทธธรรมใหเปนวัฒนธรรม และวิถีชีวิตประจำวันของโรงเรียนอยาง 
สอดคลองกับธรรมชาติของเด็กตามพื้นฐานและบริบทของโรงเรียน ตลอดจนสรางวินัยภายนอกและภายใน
ตนเองได 
  4) เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย วิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนของสถานศึกษา 
 บัดนี้ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ไดดำเนินการเสร็จสิ้นเปนที่เรียบรอยแลว รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ตามแบบรายงานการดำเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
                      ลงช่ือ   ผูเสนอโครงการ 
                                                                          ( นายสรศักด์ิ  ชิตเช้ือ  ) 
            ผูรายงาน 
 
ความเห็นของผูอำนวยการ 
     ทราบ       
             
 
 
                 ลงช่ือ   
                                                                              ( นางจิรพรรณ  มุกดารัตน ) 
                                                                         ผูอำนวยการโรงเรียนทาสะทอนวิทยา 

 



คำนำ 
 

 รายงานการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมหลักฐานเอกสารตางๆ ท่ี
เกี่ยวของการกับการดำเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีศักยภาพ การ
ดำเนินงานที่สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานภายนอก  รายงานฉบับนี้ไดรวบรวมผลการ
ดำเนินงาน การวิเคราะหผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จและ
ความพึงพอใจของผูที่มีสวนรวมในการดำเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวของ ทั้งน้ี
เพื่อเปนสวนหนึ่งในการนำขอมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปของโรงเรียน 
ทาสะทอนวิทยาเปนขอมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจตางๆ ของผูบริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนทาสะทอนวิทยาใหมีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนใหมีมาตรฐานทางการศึกษา เปนขอมูล
สำหรับบุคลากรและผูที่เกี่ยวของสำหรับการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน 
สรางความเช่ือม่ันตอชุมชนตอไป 
 
 
 
 

              สรศักด์ิ  ชิตเช้ือ   
                                                 

 

  



สารบัญ 
 

           หนา 
บันทึกขอความ รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม        ๑ 
คำนำ             ๒ 
สารบัญ             ๓ 
แบบรายงานการดำเนินงานโครงการ       ๔ 
ภาคผนวก   
 ภาคผนวก ก         22 
  

  



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำป  ปการศึกษา  ๒๕๖6 

 
ช่ือโครงการ  โรงเรียนวิถีพุทธ 
สนองกลยุทธท่ี 3         พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติดวยกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
   คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมโอกาส 
   ทางการศึกษาแกผูเรียน 
ผลผลิตท่ี  þ ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 
   þ ผูจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
สนองมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ขอท่ี 1.1 คุณภาพของผูเรียน 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
สอดคลองนโยบาย นโยบายและจุดเนน สพฐ. ดานพัฒนาคุณภาพผูเรียน ขอท่ี 1 ขอท่ี 3 
ผูรับผิดชอบ  นายสรศักด์ิ  ชิตเช้ือ 
ลักษณะโครงการ          ตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปการศึกษา  2566 
 
1.  หลักการและเหตุผล (หลักเหตุผล)   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 ไดกำหนด
ความมุงหมายการศึกษาที่มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญารู และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมการดำรงชีวิตและอยูในสังคมโลกไดอยางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุง
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะ
เปนพลเมืองไทยและพลโลก โดยกำหนดจุดหมายเพื่อใหเกิดกับผูเรียนดานคุณธรรมดังนี้คือ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที ่พ ึงประสงคเห็นคุณคาของตนเอง มีว ิน ัยและปฏิบัต ิตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรักชาติ มีจิตสำนึกใน
ความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและ การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมีจิตสำนึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะที่มุ งทำประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคมอยางมี
ความสุขโดยผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคชั ้นพื้นฐานที่จะทำใหผู เรียนสามารถอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุขอาทิ รักชาติ ศาสน กษัตริย ชื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทำงานรัก
ความเปนไทย มีจิตสาธารณะ รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 
 โรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียนระบบปกติทั่วไป ที่นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชหรือประยุกต
ในการบริหารจัดการและพัฒนาผูเรียน โดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยาง
บูรณาการ โดยมีจุดเนนโรงเรียนวิถีพุทธ ดำเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา 
อยางบูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟงเปน” คือ มีปญญาเขาใจในคุณคาแท ใช
กระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปญญา และมีวัฒนธรรมเมตตาเปนฐานการดำเนินชีวิต โดยมีผูบริหารและ
คณะครูเปนกัลยาณมิตร 
 โรงเรียนทาสะทอนวิทยา มองเห็นความสำคัญดังกลาวจึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อสงเสริมและ
พัฒนาใหนักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคสามารถนำไปปฏิบัติตนจนเปนนิสัยใน
ชีวิตประจำวัน บรรลุตามเปาหมายการจัดการศึกษาของชาติรูจักวิธีการดำเนินชีวิต หางไกลจากอบายมุข มี



ความรักสามัคคี มีวินัย เปนคนดีมีความกตัญูกตเวทีซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 12 
ประการ ตามหลักพระพุทธศาสนา ตระหนักและสำนึกรักในความเปนชาติไทย มีความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย อันจะนำมาซึ่งความเจริญและมั่นคงแหงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ชวยผลักดันให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามศักยภาพเปน คนดี คนเกง ของสังคม และสามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข  
 
2.วัตถุประสงค ( 4 มิติ) 
 2.1 เพื่อปลูกฝงคานิยมดานคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ (มิติวัตถุ, มิติ
สังคม, มิติวัฒนธรรม) 
 2.2 เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือไดอยางถูกตอง 
(มิติวัตถุ, มิติสังคม, มิติวัฒนธรรม) 
 2.3 เพื่อพัฒนาผูเรียน บุคลากรในโรงเรียน ในการพัฒนาโรงเรียน สรางความรู ความเขาใจและ
ทัศนคติที่ถูกตองในการสงเสริมการใชพุทธธรรมใหเปนวัฒนธรรม และวิถีชีวิตประจำวันของโรงเรียนอยาง
สอดคลองกับธรรมชาติของเด็กตามพื้นฐานและบริบทของโรงเรียน ตลอดจนสรางวินัยภายนอกและภายใน
ตนเองได (มิติวัตถุ, มิติสังคม, มิติส่ิงแวดลอม, มิติวัฒนธรรม) 
 2.4 เพื ่อสงเสริมใหผู เรียนบรรลุตามเปาหมาย วิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนของสถานศึกษา        
(มิติวัตถุ, มิติสังคม, มิติส่ิงแวดลอม, มิติวัฒนธรรม) 
  
3.  เปาหมาย (หลักพอประมาณ)  
3.1 เชิงปริมาณ  
 3.1.1 ผูเรียนรอยละ 80 มีหลักคิดหลักปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม หรือหลักธรรมทางศาสนา
ท่ีตนนับถือ 
 3.1.2 ผูเรียนรอยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม หรือหลักธรรมทางศาสนาท่ีตน
นับถือ 
  
3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผูเรียนมีหลักคิดหลักปฏิบัติและสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หรือ 
          ศาสนาท่ีตนนับถือไดอยางถูกตอง 
  3.2.2 ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคคลภายนอก และหนวยงานอ่ืน มีความพึง 
          พอใจในการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



4.  กิจกรรม / ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย (หลักภูมิคุมกันในตัวท่ีดี, เง่ือนไขความรู + เง่ือนไขคุณธรรม) 
 
 กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินการ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
   1. ขออนุมัติกิจกรรม 
   2. ประชุมคณะครูวางแผนการปฏิบัติงาน 
   3. ดำเนินกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงาน 
   4. สรุปผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 

 
1. นักเรียน มีความรู ความ
เขาใจคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมทางศาสนาท่ีตนนับ
ถือ  
2. นักเรียน มีความรู ความ
เขาใจและสามารถปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา หรือ
ศาสนาท่ีตนนับถือไดอยาง
ถูกตอง 
3. รอยละของนักเรียนท่ีเขา
รวมกิจกรรม 

 
รอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมธรรมศึกษา  
   1. ขออนุมัติกิจกรรม 
   2. ประชุมคณะครูวางแผนการปฏิบัติงาน 
   3. ประชุมเครือขายคณะสงฆ 
   4. กิจกรรมสอนธรรมศึกษา 
   5. กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
   6. สรุปผลการดำเนินงาน 
 
 
 

 
1. นักเรียนไดเรียนรูหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาอยาง
ถูกตอง เขาใจ และเหมาะสม 
สามารถนำไปประยุกตใชไดใน
ชีวิตประจำวัน 
2. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม พรอมท้ังคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามเปาหมาย
ของโรงเรียน 
3. นักเรียนมีวินัย มีความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีการเปน
นักเรียนท่ีดี 
4. รอยละของนักเรียนท่ีเขา
รวมกิจกรรม 

 
รอยละ 80 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคและคานิยมท่ีดีงาม 
   1. ขออนุมัติกิจกรรม 
   2. ประชุมคณะครูวางแผนการปฏิบัติงาน 
   3. ดำเนินกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงาน 
   4. สรุปผลการดำเนินงาน 
 
 

 
1. นักเรียน มีความรู ความ
เขาใจคุณลักษณะอันพึง
ประสงคและคานิยมท่ีดีงาม 
2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงคและ
คานิยมท่ีดีงามไดอยางถูกตอง 

 
รอยละ 80 
 
 
 
 
 
 



 กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินการ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 
กิจกรรมคายคุณธรรม-จริยธรรม  
   1. ขออนุมัติกิจกรรม 
   2. ประชุมคณะครูวางแผนการปฏิบัติงาน 
   3. ประชุมเครือขายคณะสงฆ 
   4. กิจกรรมสอนธรรมศึกษา 
   5. กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
   6. สรุปผลการดำเนินงาน 
 
 
 

 
1. นักเรียนไดเรียนรูหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาอยาง
ถูกตอง เขาใจ และเหมาะสม 
สามารถนำไปประยุกตใชไดใน
ชีวิตประจำวัน 
2. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม พรอมท้ังคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามเปาหมาย
ของโรงเรียน 
3. นักเรียนมีวินัย มีความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีการเปน
นักเรียนท่ีดี 
4. รอยละของนักเรียนท่ีเขา
รวมกิจกรรม 

 
รอยละ 80 
 
 
 
 
 

 
 
5. กิจกรรม / ระยะเวลา (หลักพอประมาณ, เง่ือนไขความรู + เง่ือนไขคุณธรรม) 
 

กิจกรรม/ระยะเวลา 
 

การดำเนินงาน 
ปการศึกษา 2564 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 

 
กิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ 

 
 
 

           

 
กิจกรรมธรรมศึกษา  

 
 

           

กิจกรรมสงเสริมให
นักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคและ
คานิยมท่ีดีงาม 

            

กิจกรรมคายคุณธรรม-
จริยธรรม 

            

 
 



6.  รายละเอียดกิจกรรมดำเนินการและงบประมาณท่ีใช (หลักพอประมาณ) 
     เงินงบประมาณ   55,000   บาท 
 

ช่ือกิจกรรม รายละเอียด 
ลักษณะรายจาย ผูรับผิดชอบ 

ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมโรงเรียน
วิถีพุทธ 
 
 

- คาวัสดุในการจัด   
ทำเอกสาร
ประกอบการจัด
กิจกรรม 
- คาไวนิลประกอบ
ฉากนิทานคุณธรรม 

- - 60 
 
 
 
1,200 

 
 
 
 
1,260 

นายสรศักด์ิ  ชิตเช้ือ 
 
 
 

กิจกรรมธรรม  
 

คาวัสดุในการจัด   
ทำเอกสาร
ประกอบการจัด
กิจกรรม, คาพระ
วิทยากรในการ
อบรมใหความรูสอน
และสอบธรรม
ศึกษา 

- - 4,748 4,748 นายสรศักด์ิ  ชิตเช้ือ 
 
 
 
 

กิจกรรมสงเสริมให
นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและ
คานิยมท่ีดีงาม 

- - - - - นางสาวกรวรรณ ชู
แกว 
 

กิจกรรมคาย
คุณธรรม-จริยธรรม 

-คาพระวิทยากร 
-คาภัตตาหารถวาย
เชา-เพล 
-คาวัสดุอุปกรณใน
การจัดกิจกรรม 

3,000  
300 

 
 
 
4,500 

 
 
 
7,800 

นายสรศักด์ิ  ชิตเช้ือ 
 

รวม 13,808  
 
 
 
 
 
 
 



7. การประเมินผล  (เง่ือนไขความรู + เง่ือนไขคุณธรรม) 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
1. นักเรียน มีความรู ความเขาใจคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ  
2. นักเรียน มีความรู ความเขาใจและสามารถ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หรือศาสนาท่ีตน
นับถือไดอยางถูกตอง 
3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม พรอมท้ัง
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามเปาหมายของ
โรงเรียน 
4. โรงเรียนกับวัด ชุมชน และองคกรเครือขายมี
ความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
5. วัด ชุมชน และองคกรเครือขายเขามามีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา 
 

- การสำรวจ 
- การนิเทศและติดตาม 
- การสอบถาม/สัมภาษณ 
- การประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามจุดเนน 
มาตรการ และตัวช้ีวัด
ความสำเร็จโรงเรียนวิถี
พุทธ 

- แบบสำรวจ 
- แบบนิเทศและติดตาม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (4 มิติ : วัตถุ, สังคม, ส่ิงแวดลอม, วัฒนธรรม) 
 8.1 ผูเรียนไดเรียนรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางถูกตอง เขาใจ และเหมาะสม สามารถนำไป
ประยุกตใชไดในชีวิตประจำวัน 
 8.2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม พรอมท้ังคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเปาหมายของโรงเรียน 
 8.3 ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีการเปนนักเรียนท่ีดี  
 8.4 นักเรียนไดเรียนรูเขาใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญตางๆ และขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมของทองถ่ินและประเทศชาติ 
 8.5 นักเรียนไดเรียนรูเห็นคุณคาในตนเอง  มีความม่ันใจ  กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และถูกตอง 
 8.6 นักเรียนปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดี 
 8.7 นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมตามประเพณีสำคัญของทองถ่ินและของชาติตามความเหมาะสม 
 
9.  การดำเนินงาน 

 การดำเนินงานโครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ  ประกอบดวยกิจกรรม จำนวน  3 กิจกรรม ซ่ึงดำเนินการ
ใชรูปแบบการดำเนินการบูรณาการในแตละกิจกรรม ซ่ึงมีการดำเนินงานดังน้ี 

1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
 เปนกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชหรือประยุกตในการ
บริหารจัดการและพัฒนาผูเรียน โดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยางบูรณา
การ โดยมีจุดเนนโรงเรียนวิถีพุทธ ดำเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา อยาง
บูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟงเปน” คือ มีปญญาเขาใจในคุณคาแท ใช



กระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปญญา และมีวัฒนธรรมเมตตาเปนฐานการดำเนินชีวิต โดยมีผูบริหารและ
คณะครูเปนกัลยาณมิตร 
 โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี  16 พฤษภาคม 2566 – 1  มีนาคม  2567 (ตลอดปการศึกษา  2566)  
   ณ  โรงเรียนทาสะทอนวิทยา  อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี โดยจัดทำรายงานผลตอใหกับ
หนวยงานตนสังกัด 
การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก / ชุมชน (ถามี) 
 การดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ไดมีหนวยงานภายนอกและชุมชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน
ในดานตางๆ ดังน้ี 
  1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 
  2. โครงการสถานศึกษาวิถีพุทธ สำนักงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  3. สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา(สนก.) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ผลการดำเนินกิจกรรม  
 1. นักเรียนไดเรียนรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางถูกตอง เขาใจ และเหมาะสม สามารถนำไป
ประยุกตใชไดในชีวิตประจำวัน 
 2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม พรอมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเปาหมายของโรงเรียน          
มีวินัย มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีการเปนนักเรียนท่ีดี  
 3. นักเรียนไดเรียนรูเขาใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญตางๆ และขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมของทองถ่ินและประเทศชาติ 
 4. นักเรียนไดเรียนรูเห็นคุณคาในตนเอง  มีความมั่นใจ  กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และถูกตอง
ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดี 
 5. นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมตามประเพณีสำคัญของทองถ่ินและของชาติตามความเหมาะสม 

 

2. กิจกรรมธรรมศึกษา  
 เปนกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เปนการสอบธรรมศึกษา เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแก
นักเรียน  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบาย มุงสงเสริมบทบาทของสถาบันศาสนากับสถาบันการศึกษาและ
สถาบันทางสังคมอื่นๆ เพื่อปลูกฝงคานิยม จิตสำนึกที่ดีใหแกเด็กและเยาวชน สงเสริมความเขาใจอันดีและ
สรางสมานฉันทระหวางศาสนิกชนของทุกศาสนา เพื่อนำหลักธรรมทางพุทธศาสนามาใชสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สรางแรงจูงใจใหประชาชนนำมาใชในการดำรงชีวิต  ดังน้ัน สถานศึกษามีหนาท่ีใหความรูแกเด็กและ
เยาวชนดานวิชาการและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมอันจะนำไปสูการเรียนรูและพัฒนาตนเองใหประสบ
ความสำเร็จ การเรียนการสอบธรรมศึกษา จึงเปนการเตรียมความพรอมดานจิตใจ ตลอดจนสงเสริมใหเปนคน
ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นคานิยมหลัก 12 ประการ และมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
 โดยกำหนดจัดขึ้นเมื่อวันที่  16 พฤษภาคม 2566 – 7  ธันวาคม  2566  และดำเนินกิจกรรม
ดังกลาวตามประกาศของแมกองธรรมสนามหลวงในวันท่ี 7 ธันวาคม 2566 
 ณ  โรงเรียนทาสะทอนวิทยา  อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี 
 



การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก / ชุมชน (ถามี) 
 การดำเนินงานกิจกรรมปลูกผักสวนครัว/เล้ียงไก ไดมีหนวยงานภายนอกและชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการดำเนินงานในดานตางๆ ดังน้ี 
 1. คณะสงฆสุราษฎรธานี และคณะสงฆอำเภอพุนพิน 
 2. วัดทาสะทอน 
 3. สำนักงานแมกองธรรมสนามหลวง 
 
ผลการดำเนินกิจกรรม 
 นักเรียนมีความรูและสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไดอยางถูกตอง ไดรับการ
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม และสามารถนำหลักธรรมไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน
ได  

 

3. กิจกรรมคานิยม 12 ประการ 
 โดยมีแนวทางการจัดกิจกรรมที่หลากหลายวิธีการ ซึ่งสามารถจัดไดตามความพรอมของสถานศึกษา
แตละแหง ในท่ีน้ีเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมหลัก 12 ประการไว 2 ลักษณะ ดังน้ี 
   1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยบูรณาการคานิยมหลัก 12 ประการในทุกกลุม
สาระการเรียนรู และทุกระดับช้ัน 
   2. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมตามโครงการของ
โรงเรียน โดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาตามกลุมเปาหมายหรือนักเรียนทุกคน 
 โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี  16 พฤษภาคม 2566 – 1  มีนาคม  2567 (ตลอดปการศึกษา  2566) 
   ณ  โรงเรียนทาสะทอนวิทยา  อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี 
การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก / ชุมชน (ถามี) 
 การดำเนินงานกิจกรรมคานิยม 12 ประการ ไมไดมีหนวยงานภายนอกและชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การดำเนินงานในดานตางๆ 
 

4. กิจกรรมคายคุณธรรม-จริยธรรม 
 เปนการอบรมคุณธรรม-จริยธรรมนักเรียนเปนสิ่งที่ดี เปนการอบรมสงเสริมใหเยาวชนปฏิบัติตัวอยูใน
ศีลธรรมอันดี ไดแสดงตนเปนพุทธมามะกะ ไดเรียนรูและเขาใจวิธีปฏิบัติในหลักของศาสนาพุทธใหเปนใน
แนวทางเดียวกัน เพ่ือไดครองตนใหเปนท่ียอมรับของเพ่ือนฝูงและสังคมตอไป 
 โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี  8-9 มกราคม  2567 (ตลอดปการศึกษา  2566)  
   ณ  โรงเรียนทาสะทอนวิทยา  อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี โดยจัดทำรายงานผลตอใหกับ
หนวยงานตนสังกัด 
การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก / ชุมชน (ถามี) 
 การดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ไดมีหนวยงานภายนอกและชุมชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน
ในดานตางๆ ดังน้ี 
  1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 
  2. วัดทาสะทอน  จังหวัดสุราษฎรธานี 

  3. วัดเทพวนาราม จังหวัดภูเก็ต 
 



ผลการดำเนินกิจกรรม  
 1. นักเรียนไดเรียนรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางถูกตอง เขาใจ และเหมาะสม สามารถนำไป
ประยุกตใชไดในชีวิตประจำวัน 
 2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม พรอมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเปาหมายของโรงเรียน          
มีวินัย มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีการเปนนักเรียนท่ีดี  
 3. นักเรียนไดเรียนรูเขาใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญตางๆ และขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมของทองถ่ินและประเทศชาติ 
 4. นักเรียนไดเรียนรูเห็นคุณคาในตนเอง  มีความมั่นใจ  กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และถูกตอง
ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดี 
 5. นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมตามประเพณีสำคัญของทองถ่ินและของชาติตามความเหมาะสม 
 
  

ผลการดำเนินกิจกรรม 
ข้ันตอนการดำเนินงาน การดำเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดคานิยมหลัก 12 

ประการ ในระดับสถานศึกษา 
หมายเหตุ 

ข้ันการสรางความตระหนัก 1. จัดทำแผนปายประชาสัมพันธ เก่ียวกับคานิยมหลัก 
 ของคนไทย 12 ประการ ระดับโรงเรียน ระดับช้ัน
เรียน 
2. การประชุมชี ้แจงแกคร ู บุคลากรในโรงเร ียน 
นักเรียน 

 

ข้ันดำเนินการ 1. วางแผนการดำเนินงาน มอบหมายผูรับผิดชอบ 
2. จัดทำโครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือสนองนโยบาย 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดคานิยมหลัก 
 12 ประการ โดยบูรณาการกับการจัดกิจกรรม 
 การเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน การผนวกในกิจกรรม 
 ตามกลุมสาระการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 จัดกระบวนการเรียนรูผานส่ือ เพลง วีดีทัศน 
 กิจกรรมในและนอกหองเรียน ฯลฯ 

 

ข้ันประเมินผล 1. นิเทศติดตามการดำเนินงานในระดับชั้นเรียนระดับ
โรงเรียน แบงเปน 3 ระยะ ระยะกอนดำเนินการ 
 ระหวางดำเนินการ หลังดำเนินการ 
2. นำเสนอวิธีปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการปลูกฝงคานิยม 
12 ประการ 

 

ข้ันสรุป รายงานผล 1. สรุปรายงานผลการดำเนินงานอยางตอเน่ือง 
2. วางแผนพัฒนาอยางตอเน่ืองสูความย่ังยืน 

 

  
 
 
 



รายละเอียดการดำเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดคานิยมหลัก 12 ประการ ในโรงเรียนทาสะทอนวิทยา 
ข้ันตอนการดำเนินงาน การดำเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดคานิยมหลัก 12 

ประการ ในระดับสถานศึกษา 
หมายเหตุ 

ขอท่ี 1  
มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

1. เปดเพลงปลูกฝงการรักชาติ เพลงพระราชนิพนธ 
ฯลฯ กอนเขาแถวตอนเชาทุกวัน หรือเสียงตามสาย
ชวงพักเท่ียง 
2. กิจกรรมหนาเสาธง เชน รวมรองเพลงชาติดวย
ความ ภาคภูมิใจ รูความหมายและการรองเพลงชาติ
อยางถูกตอง 
3. จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติการเขารวมกิจกรรม 
ท่ีสรางความสามัคคีในโรงเรียน ชุมชน สังคม 
4. การเขารวมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เชน วัน
มาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา 
วันออกพรรษา 
5. การเขารวมพิธีวันสำคัญทางศาสนาคริสต เชน 
ทำบุญบริจาคชวยเหลือผูยากไร วันคริสตมาส งาน
ฉลองวัด ซ่ึงจัดเปนประจำทุกป 
6. จัดกิจกรรมฟงธรรมะจากพระอาจารยทุกวันสำคัญ 
7. กิจกรรมสวดมนตหลังเลิกเรียนกอนกลับบาน 
8. การปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือ 
9. การสวดมนต การแผเมตตา พรอมทำสมาธิกอน
เขาเรียน 
10. เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ไดแก เขา
รวมกิจกรรมวันสำคัญเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย 
เชน วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันจักรี วันปยมหาราช 
ฯลฯ 
11 .  การ เ ข ี ยน เ ร ี ย ง คว าม เ ก ี ่ ย ว ก ั บสถา บัน
พระมหากษัตริย 
12. การนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
การ ปฏิบัติ 
13. การนำพระราชดำรัสมาใชในการปฏิบัติงาน การ
ดำรงชีวิต 
14. จัดกิจกรรมการเรียนรู รายวิชาหนาที ่พลเมือง 
วิชาประวัติศาสตร ตามจุดเนนท่ี สพฐ.กำหนด 
15. จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

สอดคลองกับกิจกรรม 
- หนาเสาธง 
- ชวยเหลือ 
- วันเขาพรรษา 
- ฟงธรรมทุกวันสำคัญ 

ขอท่ี 2 1. การกลาวคำปฏิญาณตนหนาเสาธง 
2. การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ตามหลักสูตร 

สอดคลองกับกิจกรรม 
- บันทึกความดี 
- หนาเสาธง 



ซ ื ่ อส ั ตย   เส ี ยสละ  อดทน  มี
อ ุดมการณ  ในส ิ ่ งท ี ่ ด ี งามเ พ่ือ
สวนรวม 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมการนำหลักธรรมมาบูรณาการ
กับชีวิตประจำวัน เนนความซื ่อสัตย อดทน ความ
เสียสละ ผานประพฤติกรรมทางกาย วาจา ใจ ตอ
ตนเอง เชน การใหขอมูลที่เปนจริงปราศจากความ
ลำเอียง การปฏิบัติ ตามคำมั่นสัญญา มีความละอาย
และเกรงกลัวตอบาป การประพฤติตรงตามความเปน
จริงทางกาย วาจา ใจ ตอผูอื่น เชน การไมถือเอาของ
คนอื่นเปนของตน การปฏิบัติตอผูอื่นดวยความซื่อตรง
ไมหาผลประโยชน 
5. กิจกรรมจิตอาสา 
6. จ ัดก ิจกรรมสงเสร ิมการอ าน “หนังส ืออ าน
เพ่ิมเติม” 
7. จัดกิจกรรมการเรียนรู ผานสื ่อตางๆ เชน เพลง
นิทานคุณธรรม สถานการณ วีดีทัศน ฯลฯ 
8. การยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีทำความดี 

- ลูกเสือ – เนตรนารี 
- สงเสร ิมน ิส ัยร ักการ
อาน 

ขอท่ี 3 
กตัญูพอแม ผูปกครอง 
ครูบาอาจารย 

1. การจัดกิจกรรมวันสำคัญที่แสดงถึงความกตัญูตอ
บุคคลเชน วันไหวครู วันแม วันพอ วันครอบครัว ฯลฯ 
2. การจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนไดปฏิบัติและทำ
กิจกรรมปลูกฝงคานิยมความกตัญูในวิถีชีวิต เชน 
 2.1 การสอนใหนักเร ียนยกน้ำดื ่มใหพอแม ครู
อาจารย แขกผูใหญ 
 2.2 มีน้ำใจชวยถือของ ส่ิงของ สัมภาระ 
 2.3 การชวยทำงานบานตามกำลังของนักเรียน 
 2.4 การช่ืนชมใหกำลังใจนักเรียน 
 2.5 การแสดงความรูสึก การแสดงความคิดเห็น 
3. จัดก ิจกรรมการเร ียนร ู จากนิทาน เพลง ส่ือ 
สถานการณการเปนแบบอยางที่ดีเพื่อปลูกฝงคานิยม
ความกตัญู 
4. จัดกิจกรรมเสริมสรางความกตัญู เชน การเขียน 
 เรียงความ การเขียนบัตรอวยพร การจัดปายนิเทศ 
 การมอบเกียรติบัตร ยกยองเชิดชูเกียรติคนดีของเรา 
5. การสังเกตพฤติกรรม การปฏิบัติตนเปนลูกที ่ดี 
นักเรียนท่ีดีคนดีของสังคม 

สอดคลองกับกิจกรรม 
- วันแม 
- วันพอ 
- วันไหวครู 

ขอท่ี 4 
ใฝหาความรู หม่ันเพียร 
ศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง 
และทางออม 

จัดกิจกรรมการเรียนรูในและนอกหองเรียน โดยเนน
กิจกรรมรักการอาน กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต 
1. การมอบหมายงาน/หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
2. การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

สอดคลองกับกิจกรรม 
- วันาอาเซียน 
- วันสุนทรภู 
- นิทรรศการวันแม 
- วันวิทยาศาสตร 



3. การศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูในและนอก
หองเรียนในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
4. การเลือกใชสื่อที่เหมาะสมกับวัย เชน หนังสือ ส่ือ 
ส่ิงตีพิมพเอกสาร วีดีทัศน อินเตอรเน็ต 
5. การสรุป นำเสนอวิเคราะหส่ิงท่ีไดจากการเรียนรู 
6. การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางเพ่ือน 

- สงเสริมนิสัย 
 รักการอาน 
- หองสมุดมีชีวิต 
- ทัศนศึกษา 
 

ขอท่ี 5 
รักษาวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยอันงดงาม 

1. กำหนดใหครูแตงกายชุดนิยมไทยสัปดาหละ 2 วัน 
2.  การฝ กมารยาทไทยแก น ักเร ียน  เช น  การ
รับประทานอาหารการแสดงความเคารพบุคคลตางๆ 
การมีสัมมาคารวะ 
3. จัดกิจกรรมที่เกี ่ยวของกับประเพณี วัฒนธรรม
ทองถิ่น และของชาติไทย เนนการมีสวนรวมในการทำ
กิจกรรม เชน วันเขาพรรษา วันลอยกระทง 
4. จัดกิจกรรมวันภาษาไทยที่ปลูกฝงการใชภาษาไทย
ท่ีถูกตองการใชเลขไทยท่ีถูกตอง 
5. การเชิญภูมิปญญาในทองถิ ่นมีสวนรวมจัดการ
เรียนรูแกนักเรียน 
6. มีสวนรวมในการสืบทอดภูมิปญญาไทย เชน การ
นำความรูไปใชและขยายผลแกคนอ่ืน 

สอดคลองกับกิจกรรม 
- วันเขาพรรษา 
- วันสุนทรภู 
- วันภาษาไทย 

ขอท่ี 6 
มีศีลธรรม 
รักษาความสัตยหวังดีตอ 
ผูอ่ืน เผ่ือแผและแบงปน 

1. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน 
เนนการนำหลักธรรมมาบูรณาการกับการจัดการเรียน 
การสอนใหเปนวิถีชีวิต เชน กิจกรรมตามแนวทาง
โรงเรียน วิถีพุทธ และโรงเรียนคริสต เนนการนำ
หลักธรรมไปใชใน การปฏิบัติตนที่เหมาะสม การอยู
รวมกัน การฝกปฏิบัติจนเปนนิสัยในวิถีชีวิต เชน การ
สวดมนต การทำสมาธิ การแผเมตตา การปฏิบัติตน
ตามศีล 5 
2. จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
3. กิจกรรม “บันทึกความดี” 
4. การนอมนำหลัก สามหวง สองเงื ่อนไข สู การ
จัดการเรียนรู 
5. กิจกรรมบันทึกความดี 
6. การกลาวคำปฏิญาณตน 
7. การปฏิบัติตามขอตกลงของหองเรียน โรงเรียน 
8. การอบรมบมเพาะนิสัยที่ดีแกนักเรียนหนาเสาธงใน
และนอกหองเรียน ผานเพลง นิทานคุณธรรม ส่ือ
ตางๆ 
9. การสังเกตพฤติกรรมนักเรียนอยางตอเน่ือง 

สอดคลองกับกิจกรรม 
- หนาเสาธง 
- บันทึกความดี 
- วันเขาพรรษา 
 



ขอท่ี 7 
เขาใจเรียนรู 
การเปนประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย 
เปนประมุขท่ีถูกตอง 

1. จัดกิจกรรมสงเสร ิมความเปนพลเมืองในวิถี
ประชาธิปไตย 
 - การเคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ืน 
 - การปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาทของตน 
 - การแสดงความรับผิดชอบตอสวนรวม 
 - การเข าร วมก ิจกรรมที ่ส งเสร ิมความสามัคคี 
ปรองดอง 
 - กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
ฯลฯ 
2. จัดกิจกรรมคายบูรณาการเนนการอยูรวมกัน การ
ปฏิบัติตนตามบทบาทหนาท่ี การท างานกลุม การน า
เสนอผลงาน 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาหนาท่ีพลเมือง 
 ตามจุดเนน 5 ขอ ไดแกความเปนไทย รักชาติ ยึดม่ัน 
ศาสนาเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย พลเมืองดีใน 
ระบอบประชาธิปไตยความปรองดองสมานฉันท และ
มี วินัยในตนเองใหคลอบคลุมและเนนการฝกปฏิบัติ 
4. จัดกระบวนการเรียนรูในรายวิชาประวัติศาสตร
ตามจุดเนน 5 ขอ ไดแก 
 1) ความเปนมาของชาติไทย 
 2) สัญลักษณของชาติไทย 
 3) สถาบันพระมหากษัตริย 
 4) บรรพบุรุษไทย 
 5) ภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 
 ใหครอบคลุมและเนนทักษะกระบวนการ 

สอดคลองกับกิจกรรม 
- สภานักเรียน 
- ปลูกฝงประชาธิปไตย 
 ในโรงเรียน 

ขอท่ี 8 
มีระเบียบวินัย 
เคารพกฎหมาย 
ผูนอยรูจักเคารพผูใหญ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหนักเรียนใหฝก
ปฏิบัติ ดังน้ี 
 1.1 การเขาแถวตามลำดับ 
 1.2 การแสดงกิริยามารยาทที่เหมาะสมตอบุคลและ
สถานท่ี 
 1.3 การปฏิบัติตามกฎระเบียบ กติกา ขอตกลง
รวมกันของครอบครัวหองเรียน โรงเรียน สังคม เชน 
ท้ิงขยะ ในถัง การแตงกายท่ีถูกตองตามระเบียบ 
 1.4 การตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม 
 1.5 การแสดงความเคารพบุคคลในระดับตางๆ อยาง
ถูกวิธี 
2. กิจกรรมย้ิมไหวทักทาย นองไหวพ่ี พ่ีรับไหวนอง 

สอดคลองกับกิจกรรม 
- สภานักเรียน 
- ระเบียบแถว 
- เสียงตามสาย 



3. จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีอยางตอเนื่องเพื่อบม
เพาะระเบียบวินัย 
4. กิจกรรมบูรณาการความมีวินัย ผานหนังสืออาน
เพิ่มเติมเพลงคุณธรรม นิทานคุณธรรมเพื่อปลูกฝง
จิตสำนึก 

ขอท่ี 9 
มีสิติ รูตัว รูคิด รูทำปฏิบัติ 
ตามพระราชดำรัสของ 
พระบาทสมเด็จพระ 
เจาอยูหัว 

1. กิจกรรมฝกสมาธิแกนักเรียน 
2. การนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 (หลัก 3 หวง 2 เงื ่อนไข สูการบริหารจัดการ และ
การจัดการเรียนรู) 
3. การมอบหมายงานใหนักเรียนรับผิดชอบและ
ทำงาน ดวยความตั ้งใจ ใสใจ และมีการปรับปรุง
พัฒนางาน 
4. การอบรมนักเรียน หรือนำเขาสูบทเรียนกอนการ
จัดกระบวนการเรียนรูทุกวัน 

สอดคลองกับ 
- โครงการสถานศึกษา 
 นอมนำหลักปรัชญา 
 ของเศรษฐกิจ 

ขอท่ี 10 
รูจักดำรงตนโดยใชหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

1. จัดใหมีมุม ปายนิเทศ แหลงเรียนรูเกี ่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โรงเรียนมีการนอมนำหลัก 3 หวง 2 เงื่อนไขสูการ
ปฏิบัติ ท้ัง 5 ดาน 
คือ ดานบริหารจัดการ ดานการจัดกระบวนการ 
เรียนรู 8 กลุมสาระดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดาน
การพัฒนาบุคลากร และดานผลที่เกิดกับโรงเรียน 
นักเรียน 
3. ฝกใหนักเรียนถอดบทเรียนโดยนำหลัก3 หวง 2 
เง่ือนไข จากการไดรวมกิจกรรมการเรียนรู 
4. การปฏิบัติตนที ่เหมาะสมกับบทบาท หนาที ่ มี
ความพอประมาณ มีความรูเชน การใชทรัพยสิน ของ
ใช อยางประหยัด คุมคา การใชเวลาท่ีเหมาะสม 
5. จัดกิจกรรมรักการออม 
6. จัดกิจกรรมเสริมรายไดระหวางเรียน 
7. จัดกิจกรรมอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม 

สอดคลองกับ 
- โครงการสถานศึกษา 
 นอมนำหลักปรัชญา 
 ของเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมธนาคาร 
 ความดี 

ขอท่ี 11 
มีความเขมแข็งท้ังรางกาย 
และจิตใจ ไมยอมแพ 
ตออำนาจฝายต่ำหรือ 
กิเลส มีความละอาย 
เกรงกลัวตอบาปตามหลัก 
ของศาสนา 

1. การนอมนำหลัก 3 หวง 2 เงื่อนไขสูการปฏิบัติท้ัง 
5 ด  าน  ค ือ  ด  านบร ิหารจ ัดการ  ด  านการ จัด
กระบวนการเรียนรู 8 กลุมสาระ ดานกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน ดานการพัฒนาบุคลากร และดานผลที่เกิดกับ
โรงเรียน นักเรียน 
2. การถอดบทเรียน หลัก 3 หวง 2 เงื่อนไขจากการ
เรียนรู (หลักเหตุผล ความพอประมาณ การสราง
ภูมิคุมกันท่ีดี) 

สอดคลองกับกิจกรรม 
- ลูกเสือ – เนตรนารี 
- ชุมนุม 
- ดนตรี ศิลปะ กีฬา 



3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีการออกก าลังกาย อยาง
เหมาะสม 
4. จัดกิจกรรมรณรงคในรูปแบบตางๆ เชน การเดิน
รณรงค ตอตานยา 
เสพติด การจัดปายนิเทศประชาสัมพันธ 
5. การเรียนรูผานสื่อที่หลากหลาย เชน เพลง นิทาน 
วิดิทัศนสถานการณ เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดอยางมี
เหตุมีผล บนพ้ืนฐานความถูกตอง 

ขอท่ี 12 
คำนึงถึงประโยชน 
สวนรวมมากวาประโยชน 
ของตนเอง 

การจัดกิจกรรมสรางจิตสำนึกใหนักเรียนทำความดี
ดังน้ี 
1. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  
2. การรวมกันทำความสะอาดบริเวณโรงเรียน ศาสน
สถาน 
3. การปลูกตนไมลดภาวะโลกรอน 
4. กิจกรรมอาสาสมัคร 
5. จ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ท ี ่ เน นการฝ กท ักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะหจากการใชชีวิตประจำวัน 
6. จัดกิจกรรมดูแลชวยเหลือผูอ่ืน 
7. กิจกรรมมิสซาชวยเหลือผูยากไร 
8. บันทึกความดี 
9. รวมกิจกรรมทางดานศาสนาอยางตอเน่ือง 
10. กิจกรรมรณรงคในรูปแบบตางๆ เชน รณรงคปูอง
กันไขเลือดออก ตานยาเสพติด การเลือกต้ัง ฯลฯ 
11. กิจกรรมเสริมสรางประชาธิปไตยในโรงเรียน 
12. กิจกรรมอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม 
13. กิจกรรม 5 ส 
14. Big Cleaning Day 
15. การจัดการเรียนรูผานส่ือท่ีหลากหลาย เชน เพลง 
นิทาน เกม วีดีทัศน หนังสือ อินเตอรเน็ต การลงมือ
ปฏิบัติจริงสถานการณฯลฯ 
16. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

สอดคลองกับกิจกรรม 
- โครงการรูคุณคาพัฒนา 
ส่ิงแวดลอม 
- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 - ลูกเสือ–เนตรนารี 
 - ชุมนุม 
 - ทัศนศึกษา 
 

 
9.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธมีขอพิจารณาในการดำเนินงาน  ดังน้ี 
1.  งบประมาณ 

การใชงบประมาณ     55,000  บาท   
  ๑. งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ 55,000  บาท 
  ๒. งบประมาณท่ีใชไป  13,808  บาท 



  ๓. งบประมาณคงเหลือ  41,192  บาท 
 

2. จุดเดนของโครงการ 
  2.1 เนนนักเรียนมีหลักคิดหลักปฏิบัติและสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หรือ
ศาสนาท่ีตนนับถือไดอยางถูกตอง 
  2.2 เนนการพัฒนาความรูครู บุคลากรทางการศึกษา บุคคลภายนอก และหนวยงานอื่น มี
ความพึง พอใจในการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน 
  2.3  เนนการฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกต
ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกปญหา  
  2.4  เนนการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติทำได คิด
เปนทำเปน แกปญหาเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 
  2.5 เนนการสนับสนุนใหนักเรียนไดใชกระบวนการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูในการเรียน 
  2.6 เนนการสำรวจสภาพของสิ่งแวดลอม และคิดคนหาวิธีการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมดวย        
ภูมิปญญาชาวบาน และสรางสรรคความกาวหนาทางดานเกษตรกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
การอนุรักษและจัดทำฐานทรัพยากรทองถ่ิน 
  2.7 เนนการอนุรักษธรรมชาติใชส่ิงแวดลอมท่ีมีอยูตามธรรมชาติใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด 
  2.8 เปนการดำเนินโครงการตามแนวพระราชดำริ อันเนื ่องมาจากการดำรงชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง พรอมท้ังสงเสริมใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียน 

3. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
  3.1 ตองมีการตอยอดการจัดโครงการอยางตอเนื่อง เพื่อใหนักเรียนไดมีการพัฒนาความรู
ความสามารถของตนเองอยางตอเน่ือง เชน การตอยอดนักเรียนจาก มัธยมศึกษาตน ไป มัธยมศึกษาปลาย 
  3.2 ควรมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในรูปแบบกิจกรรมชุมนุมที่สอดคลองกับโครงการ          
ความตองการ และความถนัดของนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีความรูความสามารถในดานตางๆ ไดแสดงออกซ่ึง
ความสามารถในดานท่ีตนเองสนใจ 
 
 

4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
 - 

                   ลงช่ือ 

               ( นายสรศักด์ิ     ชิตเช้ือ ) 
                ผูรายงาน 
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 รายงานโครงการหรือกิจกรรมเดน (Best Practice) 
 

 

 รายงานโครงการหรือกิจกรรมเดน (Best Practice) ของโรงเรียนทาสะทอนวิทยา ที่เกี ่ยวกับ

โรงเรียนวิถีพุทธ ประจำปการศึกษา 2565 
 

กิจกรรมหองเรียนสีขาว ชาว ท.ว.หัวใจธรรม (กิจกรรมตอเน่ือง)  

 โรงเรียนทาสะทอนวิทยาไดดำเนินการจัดกิจกรรมหองเรียนสีขาว ชาว ท.ว.หัวใจธรรม ขึ้น เพ่ือ

ดำเนินการออกแบบกิจกรรมใหมีความสอดคลองตามอัตลักษณ ๒๙ ประการของการดำเนินการโรงเรียนวิถี

พุทธ  โดยออกแบบกิจกรรมยอย 2 กิจกรรม คือ  

 1. กิจกรรมปลูกธรรมะในหัวใจ ดวยการจัดการเรียนการสอนและปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ผานการ

จัดการเรียนการสอนโดยคณะพระสอนศีลธรรมโรงเรียนทาสะทอนวิทยา ซึ่งกำหนดเปนคาบเรียนในวัน

พฤหัสบดีของทุกสัปดาห 

 2. กิจกรรมการสอบธรรมศึกษาชั้นตรี ชั้นโท และชั้นเอก ซึ่งดำเนินการตอเนื่องในทุกปการศึกษาตาม

กำหนดการจากแมกองธรรมสนามหลวง   

 โรงเรียนทาสะทอนวิทยามุงดำเนินการจัดกิจกรรมหองเรียนสีขาว ชาว ท.ว.หัวใจธรรม ดวยเหตุผล

ที่วาการพัฒนานักเรียนนั้นจะตองพัฒนานักเรียนอยางมีคุณภาพ มีความสมบูรณทั ้งรางกายและจิตใจ           

มีสติปญญา  มีความรู และมีคุณธรรม  มีจริยธรรม และมีคานิยมอันดีงามตามวัฒนธรรมและวิถีในการ

ดำรงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ซึ่งกิจกรรมดังกลาวมุงสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน

ไดมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาและหลักธรรมอยางถูกตอง มีทักษะในการคิดและการปฏิบัติ

ตนอยางถูกตอง เหมาะสมตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ มีจิต

สาธารณะ เสียสละเพื่อสวนรวม อยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค   เปนพลเมืองท่ีดีของสังคม และประเทศชาติตอไป  
 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางถูกตอง เขาใจ และเหมาะสม สามารถ

นำไปประยุกตใชไดในชีวิตประจำวัน 

 2. เพื ่อใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม พรอมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเปาหมายของ

โรงเรียน 

 3. เพ่ือฝกใหนักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีการเปนนักเรียนท่ีดี  
 

เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

  นักเรียนโรงเรียนทาสะทอนวิทยา  จำนวน  205  คน 

 เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนโรงเรียนทาสะทอนวิทยามีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

มาตรฐานของโรงเรียน มีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถประพฤติปฏิบัติตนได



อยางถูกตองตามมารยาทชาวพุทธ ปฏิบัติตนใหสอดคลองกับพุทธวิถี และสามารถดำเนินชีวิตในสังคมไดอยาง

มีความสุข 
 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

 - กิจกรรมปลูกธรรมะในหัวใจใชคาบเรียนเสริมสรางธรรมศึกษา ในคาบที่ 7 วันพฤหัสบดีของทุก

สัปดาห (เปนกิจกรรมตอเน่ืองมีในทุกปการศึกษา) 

 - กิจกรรมการสอบธรรมศึกษาชั้นตรี ชั้นโท และชั้นเอก อางอิงการสอบวัดความรูธรรมสนามหลวง 

ตามกำหนดการของสำนักงานแมกองธรรมสนามหลวง 
 

หลักธรรมและแนวคิดท่ีใช 

 - หลักอริยสัจ 4 

 - หลัก Deming Cycle หรือ PDCA 

 - พระบรมราโชบายดานการศึกษา ของสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ ๑๐ ดานมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง 

   มีคุณธรรม 

การดำเนินกิจกรรม 

 1. ประชุมชี้แจงทำความเขาใจขั้นตอนการดำเนินงานกิจกรรมหองเรียนสีขาว ชาว ท.ว.หัวใจธรรม

รวมกับภาคีเครือขายประกอบดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทาสะทอนวิทยา คณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา คณะตัวแทนพระสงฆจากโครงการพระสอนศีลธรรม (บูรณาการหลักธรรมอริยสัจ 4 

(ทุกข) และข้ันตอน P (Plan) ) 

 2. จัดตั้งคณะกรรมการการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนงานที่วางไว (บูรณาการหลักธรรมอริยสัจ 4 

(ทุกข,สมุทัย ) และข้ันตอน P (Plan) ) 

 3. กำหนดแนวทางในการดำเนินกิจกรรม (บูรณาการหลักธรรมอริยสัจ 4 (นิโรธ)และข้ันตอน D (Do)) 

  3.1 กำหนดคาบจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรม และจัดเตรียมสถานที่ที่จะใชใน

การจัดกิจกรรมปลูกธรรมะในหัวใจ และกิจกรรมการสอบธรรมศึกษาช้ันตรี ช้ันโท และช้ันเอก 

  3.2 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 เขาเรียนรายวิชาธรรมศึกษาตามระดับชั้นท่ี

นักเรียนศึกษาอยูตามตารางที่กำหนดขึ้น โดยบูรณาการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมประจำสัปดาห โดยมีคณะ

พระสอนศีลธรรมตามคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

  3.3 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 เขารวมการสอบธรรมสนามหลวงประจำป 

และผานการทดสอบพรอมไดรับเกียรติบัตรธรรมศึกษาชั้น ตรี โท เพื่อรับรองผลการเรียนและวัดผลเชิงเนื้อหา

ของกิจกรรม 

 4. ประเมินผลและสะทอนผลการดำเนินกิจกรรมหองเรียนสีขาว ชาว ท.ว.หัวใจธรรม (บูรณาการ

หลักธรรมอริยสัจ 4 (มรรค) และข้ันตอน C (Check))  

 5. จัดทำขอมูลสารสนเทศการดำเนินกิจกรรมหองเรียนสีขาว ชาว ท.ว.หัวใจธรรม เพื่อใชเปนขอมูล

พ้ืนฐานในการดำเนินการในปการศึกษาถัดไป (บูรณาการหลักธรรมอริยสัจ 4 (มรรค) และข้ันตอน A (Action)) 
 



ผลการดำเนินกิจกรรม 
 

ประเด็นในการวัดผล วิธีการวัดผล เคร่ืองมือ ผลการดำเนินงาน 

1. เพ ื ่อใหน ักเร ียนได

เร ียนร ู หล ักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาอยาง

ถ ู กต  อง  เข  า ใจ  และ

เหมาะสม สามารถนำไป

ป ร ะ ย ุ ก ต  ใ ช  ไ ด  ใ น

ชีวิตประจำวัน 

นักเรียนเรียนรูหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนา

อยางถูกตอง เขาใจ และ

เหมาะสม 

- แผนการจัดการเรียนรู 

- แบบบันทึกกิจกรรม 

- ขอสอบธรรมศึกษา 

1. นักเรียนเห็น

ความสำคัญ และมี

ความรู ความเขาใจใน

หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาอยาง

ถูกตอง เหมาะสม และ

สามารถนำไป

ประยุกตใชไดใน

ชีวิตประจำวัน 

2. นักเรียนสอบผาน

ธรรมศึกษาในระดับช้ัน

ตางๆ และผานเล่ือนข้ึน

ช้ันถัดไปจนถึงธรรม

ศึกษาช้ันเอก 

2. เพ ื ่อให น ักเร ียนมี

ค ุณธรรม  จร ิ ยธรรม 

พรอมทั้งคุณลักษณะอัน

พ ึ ง ป ร ะ ส ง ค  ต า ม

เปาหมายของโรงเรียน 

นักเรียนนำหลักธรรมมา

ปรับใชเกิดคุณธรรม 

จริยธรรมในใจ พรอม  

ท้ังปฏิบัติตนตาม

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคของโรงเรียน 

- แบบบันทึกกิจกรรม 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

1. นักเรียนเปนผูมี

คุณธรรม จริยธรรม 

พรอมท้ังคุณลักษณะอัน

พึงประสงคตาม

เปาหมายของโรงเรียน

สามารถเปนตนแบบใน

การดำเนินชีวิตใหกับ

ผูอ่ืนได 

 

3. เพื่อฝกใหนักเรียนมี

วินัย มีความรับผิดชอบ

ต  อ ห น  า ท ี ่ ก า ร เ ป น

นักเรียนท่ีดี 

นักเรียนปฏิบัติตนตาม

กฎ ระเบียบวินัยของ

โรงเรียน 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 1. ผูเรียน มีวินัย มีความ

รับผิดชอบตอหนาท่ีการ

เปนนักเรียนท่ีดี ไมมี

พฤติกรรมเชิงลบท่ีสราง

ความเส่ือมเสียใหกับ

ผูอ่ืน 

  

 



ประโยชนท่ีไดรับ 

 นักเรียนโรงเรียนทาสะทอนวิทยารอยละ 95 เขารวมกิจกรรมหองเรียนสีขาว ชาว ท.ว.หัวใจธรรม ท้ัง

2 กิจกรรมยอย คือ กิจกรรมปลูกธรรมะในหัวใจ และกิจกรรมการสอบธรรมศึกษาชั้นตรี ชั้นโท และชั้นเอก  

และนักเรียนเห็นความสำคัญของการเปนผูมีศีลธรรมในหัวใจ นอมนำหลักธรรมคำสอนมาปฏิบัติและปรับ

ประยุกตใชในการดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง และเหมาะสม สามารถบริหารจิตและเจริญปญญาดวยหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และมีวินัย มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีการเปนนักเรียนท่ีดีจนกลายเปนกิจวัตรประจำวัน 
 

ปจจัยแหงความสำเร็จ/ความภาคภูมิใจ 

 ปจจัยแหงความสำเร็จ 

  1. นักเรียนเปดใจรับการจัดการเรียนการสอน มีจิตใจที่พรอมตอการนอมนำคุณธรรม 

จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และพระบรมราโชบายดานการศึกษา ของสมเด็จพระเจาอยูหัว

รัชกาลท่ี ๑๐ ดานมีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มาปรับประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

  2. คณะพระสงฆผูทำหนาที่สอนศีลธรรมในโรงเรียน คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนทาสะทอนวิทยา ใหความรวมมือกันออกแบบแผนการดำเนินงาน แผนการจัดการเรียนการสอน และ

กิจกรรมพัฒนาผู เรียน อีกทั ้งใหความรวมมือในการดำเนินงานตามแผนที ่วางไว เพื ่อมุ งหวังใหบรรลุ

วัตถุประสงคของกิจกรรมหองเรียนสีขาว ชาว ท.ว.หัวใจธรรม (กิจกรรมตอเน่ือง) จนประสบความสำเร็จ 
 

 ความภาคภูมิใจ 

  นักเรียนสามารถนำองคความรูที่ไดจากการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน และการจัดกิจกรรมของครูผูสอนมาปรับประยุกตใชในการสอบวัดผลการสอบธรรมสนามหลวง

ประจำป และผานการทดสอบพรอมไดรับเกียรติบัตรธรรมศึกษาชั้น ตรี โท และเอก เพิ่มขึ้นทุกป อีกทั้งไดเขา

รวมประกวดโครงงานคุณธรรม กิจกรรมที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนาในระดับจังหวัด และเขตพื้นที่ จนไดรับ

รางวัลสรางช่ือเสียงใหกับโรงเรียน 
 

บทเรียนท่ีไดรับ 

 กิจกรรมหองเรียนสีขาว ชาว ท.ว.หัวใจธรรม ถือไดวาเปนกิจกรรมที่มุงสราง สงเสริม และปลูกฝง

คุณธรรม และจริยธรรมอยางตอเนื่อง ชวยสงเสริมใหนักเรียนเห็นถึงความสำคัญของการเปนคนดีที่มีศีลธรรม

นำจิตใจ เปนผูที่ประกอบดวยคุณธรรมและจริยธรรมอยางยั่งยืน จนกลายเปนวิถีชีวิตที่ดีงามตามขนบแบบ

พุทธศาสนิกชนท่ีดี 
 

การขยายผล ตอยอด ประยุกตใช 

 โรงเรียนทาสะทอนวิทยามีแนวทางในการพัฒนากิจกรรมหองเรียนสีขาว ชาว ท.ว.หัวใจธรรมอยาง

ตอเนื่อง เพื่อมุงหวังที่จะสงเสริมใหนักเรียนมีองคความรูในหลักธรรมทางศาสนาพุทธ มีความเขาใจอยางถอง

แท สามารถนำไปปรับประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดจริง ดวยการออกแบบและตอยอดแผนการดำเนินงานให

มีความหลากหลายและทันสมัยย่ิงข้ึน ตามบริบทของสังคม 

 



การเผยแพร 

 - มีการเผยแพรการดำเนินกิจกรรมผานเพจ Facebook : ประชาสัมพันธโรงเรียนทาสะทอนวิทยา 

 - มีการประชาสัมพันธ และขอความรวมมือภาคีเครือขายในการดำเนินกิจกรรมผานชองทางกลุมไลน

   ของหมูบานทาสะทอน 

 - มีการเผยแพรประชาสัมพันธผานการนำเสนอในเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูการจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียน

   ใหมีคุณธรรม จริยธรรมกับหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานภายนอก 
 

ภาพประกอบกิจกรรม 

 

 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

          

 

 

            

            

            

            

           

ภาพแสดงการจัดกิจกรรมหองเรียนสีขาว ชาว ท.ว.หัวใจธรรม  

ประจำปการศึกษา 2565 



รายงานโครงการหรือกิจกรรมเดน (Best Practice) 
   

 รายงานโครงการหรือกิจกรรมเดน (Best Practice) ของโรงเรียนทาสะทอนวิทยา ที่เกี ่ยวกับ

โรงเรียนวิถีพุทธ ประจำปการศึกษา 2565 
 

กิจกรรมคายคุณธรรม จริยธรรม  (กิจกรรมตอเน่ือง)  

 โรงเรียนทาสะทอนวิทยาไดดำเนินการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม-จริยธรรม ขึ้น ตอเนื่องในทุกป

การศึกษา ดวยเหตุผลที่วาสังคมในสมัยปจจุบันซึ่งเปนสังคมแหงยุคเทคโนโลยี มีความทันสมัย และสิ่งยั่วยวน

ใจ ชวนใหหลงใหล ทำใหผูคนมีความอยากลอง อยากรู อยากดู อยากเห็น อยากทำ และอยากเปนโดยไมได

คำนึงถึงเรื่องความปลอดภัยของตัวเอง อีกทั้งยังขาดความคิดใครครวญใหดี  ในการตัดสินใจที่จะกระทำการ

ตางๆ โดยปญหาท่ีพบมากท่ีสุดในปจจุบันน้ันสวนมากเกิดจากสาเหตุท่ีผูคนขาดศีลธรรม และจริยธรรมในสังคม 

ยึดประโยชนของตนและพวกพองเปนหลัก จึงเปนเหตุผลในการจัดกิจกรรมเพื่อมุงสงเสริมและสนับสนุนให    

นักเรียนรูถึงความรับผิดชอบชั่ว-ดี มีคุณธรรม จริยธรรมเกิดข้ึนในจิตใจ เปนเยาวชนท่ีดีของชาติ มีความศรัทธา

เล่ือมใสในพระพุทธศาสนา  ยึดม่ันในหลักธรรม สามารถนำไปประพฤติปฏิบัติในการดำรงชีวิตสืบไป อีกท้ังเพ่ือ

ปองกันปญหายาเสพติด อบายมุข การทุจริต และคานิยมท่ีไมถูกตองท่ีอาจจะเกิดข้ึนในสังคมปจจุบัน 
 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

 2. เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูมีความรูคูคุณธรรม เปนตนแบบที่ดี สามารถปรับตัวและเขาใจ วิธีการ

ดำเนินชีวิตในภาวะ “ความเปนนักเรียน” อยางมีคุณคาและประสบความสำเร็จในการศึกษาได 

 3. เพื่อใหนักเรียนรับทราบ และสามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ี

ตนนับถือ และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติได 
 

เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

  นักเรียนโรงเรียนทาสะทอนวิทยา  จำนวน  205  คน 

 เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนโรงเรียนทาสะทอนวิทยามีคุณธรรม จริยธรรม เปนเยาวชนสุจริตชน เปนผูมีความรู      

คูคุณธรรม เปนตนแบบที่ดี สามารถปรับตัวและเขาใจ วิธีการดำเนินชีวิตในภาวะ “ความเปนนักเรียน” อยาง   

มีคุณคาและประสบความสำเร็จในการศึกษา และสามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา      

หรือศาสนาท่ีตนนับถือ และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ 
 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

 - กิจกรรมคายคุณธรรม จริยธรรม (เปนกิจกรรมตอเนื่องมีในทุกปการศึกษา) ดำเนินการในวันที่ 12-

13 กันยายน พ.ศ.2565  ณ วัดทาสะทอน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 

 
 



หลักธรรมและแนวคิดท่ีใช 

 - หลักอริยสัจ 4  

 - หลัก Deming Cycle หรือ PDCA 

 - พระบรมราโชบายดานการศึกษา ของสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ ๑๐ ดานมีทัศนคติที่ถูกตองตอ

บานเมือง 
 

การดำเนินกิจกรรม 

 1. ประชุมชี้แจงทำความเขาใจขั้นตอนการดำเนินงานกิจกรรมคายคุณธรรม จริยธรรมรวมกับภาคี

เครือขายประกอบดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทาสะทอนวิทยา คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา คณะตัวแทนพระสงฆจากวัดพัฒนาราม และวัดทาสะทอน และองคกรทองถิ่นภายในชุมชน 

(บูรณาการหลักธรรมอริยสัจ 4 (ทุกข) และข้ันตอน P (Plan) ) 

 2. จัดตั้งคณะกรรมการการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนงานที่วางไว (บูรณาการหลักธรรมอริยสัจ 4 

(ทุกข,สมุทัย ) และข้ันตอน P (Plan) ) 

 3. กำหนดแนวทางในการดำเนินกิจกรรม (บูรณาการหลักธรรมอริยสัจ 4 (นิโรธ)และข้ันตอน D (Do)) 

  3.1 กำหนดวันในการทำกิจกรรม คณะวิทยากร และจัดเตรียมสถานที่ที ่จะใชในการจัด

กิจกรรมคายคุณธรรม จริยธรรม 

  3.2 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 เขารวมคายคุณธรรม จริยธรรม ณ วัดทา

สะทอน โดยมีคณะตัวแทนพระสงฆจากวัดพัฒนาราม วัดทาสะทอน ตามคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนิน

กิจกรรม ตามฐานกิจกรรมท่ีกำหนดข้ึน คือ 

   - กิจกรรมสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

   - กิจกรรมกติกาสัญญาใจ พบพระพบธรรม 

   - กิจกรรมพลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคม  

   - กิจกรรมการเจริญวิปสสนากรรมฐาน 

   - กิจกรรมเร่ืองเลาแหงชีวิต 

 4. ประเมินผลและสะทอนผลการดำเนินกิจกรรมคายคุณธรรม จริยธรรม (บูรณาการหลักธรรม

อริยสัจ 4 (มรรค) และข้ันตอน C (Check))  

 5. จัดทำขอมูลสารสนเทศการดำเนินกิจกรรมคายคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการ

ดำเนินการในปการศึกษาถัดไป (บูรณาการหลักธรรมอริยสัจ 4 (มรรค) และข้ันตอน A (Action)) 
  

ผลท่ีไดรับจากกิจกรรม 

 นักเรียนมีความรูคูคุณธรรม เปนตนแบบที่ดี สามารถปรับตัวและเขาใจ วิธีการดำเนินชีวิตในภาวะ 

“ความเปนนักเรียน” อยางมีคุณคาและประสบความสำเร็จในการศึกษา เปนผูมีความรักชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย และนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันได 

 
 



ประเด็นในการวัดผล วิธีการวัดผล เคร่ืองมือ ผลการดำเนินงาน 

1. เพื ่อเปนการปลูกฝง

นักเรียนใหเปนผูมีความ

ร ักชาต ิ  ศาสนา  และ

พระมหากษัตริย 

  

นักเรียนเรียนรูประเด็น

สำคัญท่ีเก่ียวกับสถาบัน

ชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริยอยาง

ถูกตอง เขาใจ และ

เหมาะสม 

- แผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู 

- แบบบันทึกกิจกรรม 

 

1. นักเรียนเห็น

ความสำคัญ และมี

ความรู ความเขาใจใน

สถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย

อยางถูกตอง เหมาะสม 

และสามารถนำไป

ประยุกตใชไดใน

ชีวิตประจำวัน 

2 .  เ พ ื ่ อ ป ล ู ก ฝ  ง ใ ห

นักเรียนเปนผูมีความรูคู

คุณธรรม เปนตนแบบท่ี

ดี สามารถปรับตัวและ

เขาใจ วิธีการดำเนินชีวิต

ในภาวะ  “ความ เป น

นักเรียน” อยางมีคุณคา

และประสบความสำเร็จ

ในการศึกษาได 

นักเรียนนำหลักธรรมมา

ปรับใชเกิดคุณธรรม 

จริยธรรมในใจ พรอม  

ท้ังปฏิบัติตนตามหนาท่ี

ของนักเรียนท่ีดี 

- แบบบันทึกกิจกรรม 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

1. นักเรียนเปนผูมี

คุณธรรม จริยธรรม 

พรอมท้ังคุณลักษณะอัน

พึงประสงคตาม

เปาหมายของโรงเรียน

สามารถเปนตนแบบใน

การดำเนินชีวิตใหกับ

ผูอ่ืนได และสามารถ

ปรับตัวและเขาใจ 

วิธีการดำเนินชีวิตใน

ภาวะ “ความเปน

นักเรียน” 

3 .  เพ ื ่ อ ให  น ั ก เ ร ี ยน

รับทราบ และสามารถ

ปฏิบัติตนตามหลักธรรม

ทางพระพ ุทธศาสนา 

หรือศาสนาที ่ตนนับถือ 

และวัฒนธรรมประเพณี

อันดีงามของชาติได 

 

นักเรียนปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา หรือ

ศาสนาท่ีตนนับถือ และ

วัฒนธรรมประเพณีอันดี

งามของชาติ 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 1. นักเรียน มีวินัย มี

ความรับผิดชอบตอ

หนาท่ีการเปนนักเรียนท่ี

ดี ไมมีพฤติกรรมเชิงลบ

ปฏิบัติตนตามหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนา 

หรือศาสนาท่ีตนนับถือ 

และวัฒนธรรมประเพณี

อันดีงามของชาติ 

 

 



ประโยชนท่ีไดรับ 

 นักเรียนโรงเรียนทาสะทอนวิทยารอยละ 95 เขารวมกิจกรรมคายคุณธรรม จริยธรรม และนักเรียน

เห็นความสำคัญของการเปนผูมีศีลธรรมในหัวใจ นอมนำหลักธรรมคำสอนมาปฏิบัติและปรับประยุกตใชในการ

ดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง และเหมาะสม สามารถบริหารจิตและเจริญปญญาดวยหลักคุณธรรม จริยธรรม 

และมีวินัย มีความรับผิดชอบตอหนาที่การเปนนักเรียนที่ดีจนกลายเปนกิจวัตรประจำวัน มีวิธีคิด และวิธีการ

ดำเนินชีวิตในภาวะ “ความเปนนักเรียน” อยางมีคุณคาและประสบความสำเร็จในการศึกษาไดตามหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ 
 

ปจจัยแหงความสำเร็จ/ความภาคภูมิใจ 

 ปจจัยแหงความสำเร็จ 

  1. นักเรียนใหความรวมมือในการเดินทางไปเขารวมกิจกรรมดวยความสนใจ พรอมทั้งเปดใจ

รับการจัดการดำเนินกิจกรรม  มีจ ิตใจที ่พร อมตอการนอมนำคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา และพระบรมราโชบายดานการศึกษา ของสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ ๑๐ ดานมีพื้นฐาน

ชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มาปรับประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน และพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

ของสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี ๑๐ ดานมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

  2. คณะวิทยากรจากคณะพระสงฆ  องคกรทองถิ่น คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนทาสะทอนวิทยา ใหความรวมมือกันออกแบบแผนการดำเนินกิจกรรม อีกทั้งใหความรวมมือในการ

ดำเนินงานตามแผนที่วางไว เพื่อมุงหวังใหบรรลุวัตถุประสงคของกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม จนประสบ

ความสำเร็จ 

  3. สถานที่ในการดำเนินการมีความเหมาะสมตอการดำเนินกิจกรรม และเอื้ออำนวยตอการ

จัดกิจกรรมในกิจกรรมแตละชวง 
 

 ความภาคภูมิใจ 

  นักเรียนสามารถนำองคความรูที ่ไดจากการเขาคายคุณธรรม จริยธรรม ดังกลาวมาปรับ

ประยุกตใชในการดำเนินชีวิต และมีพฤติกรรมเชิงบวกที่เพิ่มมากขึ้น เปนนักเรียนที่ดีของชุมชน จนไดรับเสียง

ตอบรับจากชุมชนในการเปนแหลงพัฒนาผู  เร ียนที ่ด ี  และไดเข าร วมประกวดกิจกรรมที ่ เก ี ่ยวกับ

พระพุทธศาสนาในระดับจังหวัด และเขตพ้ืนท่ี จนไดรับรางวัลสรางช่ือเสียงใหกับโรงเรียน 
 

บทเรียนท่ีไดรับ 

 กิจกรรมคายคุณธรรม จริยธรรม ถือไดวาเปนกิจกรรมที่มุงสราง สงเสริม และปลูกฝงคุณธรรม และ

จริยธรรมอยางตอเนื่อง ชวยสงเสริมใหนักเรียนเห็นถึงความสำคัญของการเปนคนดีที่มีศีลธรรมนำจิตใจ เปนผู

ที ่ประกอบดวยคุณธรรมและจริยธรรมอยางยั่งยืน จนกลายเปนวิถีชีวิตที่ดีงามตามขนบธรรมเนียมแบบ

พุทธศาสนิกชนที่ดี ตองออกแบบกิจกรรมยอยในการเขาคายใหมีความทันสมัย และสอดรับกับบริบทของสังคม

ในขณะนั้น อันจะชวยสรางความนาสนใจและสรางความพรอมในการรับรูของนักเรียนในการเขาคายคุณธรรม 

จริยธรรมไดมากย่ิงข้ึน 
 



ภาพแสดงกิจกรรมคายคุณธรรม-จริยธรรม  

ประจำปการศึกษา 2565 

การขยายผล ตอยอด ประยุกตใช 

 โรงเรียนทาสะทอนวิทยามีแนวทางในการพัฒนากิจกรรมคายคุณธรรม จริยธรรมอยางตอเนื่อง เพ่ือ

มุงหวังที่จะสงเสริมใหนักเรียนมีองคความรูในหลักธรรมทางศาสนาพุทธ มีความเขาใจอยางถองแท สามารถ

นำไปปรับประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดจริง ดวยการออกแบบและตอยอดแผนการดำเนินงานใหมีความ

หลากหลายและทันสมัยยิ่งขึ้น ตามบริบทของสังคม และสรางเครือขายคณะวิทยากรที่หลากหลายตามึความ

ตองการของนักเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
 

การเผยแพร 

 - มีการเผยแพรการดำเนินกิจกรรมผานเพจ Facebook : ประชาสัมพันธโรงเรียนทาสะทอนวิทยา 

 - มีการประชาสัมพันธ และขอความรวมมือภาคีเครือขายในการดำเนินกิจกรรมผานชองทางกลุมไลน

   ของหมูบานทาสะทอน 

 - มีการเผยแพรประชาสัมพันธผานการนำเสนอในเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูการจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียน

   ใหมีคุณธรรม จริยธรรมกับหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานภายนอก 
 

ภาพประกอบกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพแสดงกิจกรรมคายคุณธรรม-จริยธรรม  

ประจำปการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสอบถามความพึงพอใจ 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

คำชี้แจง   

1. โปรดเติมเคร่ืองหมาย ü และกรอกข9อความให9สมบูรณ@ 

ส;วนท่ี 1 ข?อมูลท่ัวไปของผู?ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ     ¨ ชาย   ¨  หญิง 

2. สถานะ  ¨ ผู9บริหาร  ¨พนักงาน ¨ ครู  ¨นักเรียน ¨ ลูกจ9าง¨ เกษตรกร ¨ประชาชนท่ัวไป 

3. สังกัดคณะ/สำนัก /สถาบัน /หนRวยงาน ………………………………………………………………………………….… 

4. วุฒิการศึกษา      ¨ ต่ำกวRาปริญญาตรี               ¨ ปริญญาตรี             ¨ สูงกวRาปริญญาตรี   

5. อายุ  ¨ ต่ำกวRา 20 ปZ                     ¨ 20-40 ปZ                 ¨ 41 ปZข้ึนไป     

ส;วนท่ี 2  ความพึงพอใจต;อโครงการ 

ระดับ  5 = มากท่ีสุดหรือดีมาก    4 = มากหรือดี    3 = ปานกลางหรือพอใช9   2 = น9อยหรือต่ำกวRา

มาตรฐาน   1 = น9อยท่ีสุดหรือต9องปรับปรุงแก9ไข 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. กระบวนการ ขั้นตอนการใหDบริการ 
1.1 การประชาสัมพันธ0กิจกรรมฯ      
1.2 ความเหมาะสมของสถานที ่      
1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลา       
1.4 การจัดลำดับขั้นตอนของกิจกรรม      
2. การอำนวยความสะดวก 
2.1 เอกสาร      
2.2 โสตทัศนูปกรณ0      
2.3 เจMาหนMาที่สนับสนุน      
3. คุณภาพการใหDบริการ 
3.1  ทOานไดMรับความรูM แนวคิด ทักษะและประสบการณ0ใหมO ๆ จากโครงการ      
3.2  ทOานสามารถนำสิ่งที่ไดMรับจากโครงการ/กิจกรรมนี้ไปใชMในการปฏิบัติงาน      
3.3  สิ่งที่ทOานไดMรับจากโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ตรงตามความคาดหวังของทOาน

หรือไมO 

     
3.4  โครงการ/กิจกรรมนี้เอื้ออำนวยตOอการเรียนรูMและพัฒนาความสามารถของ

ทOาน 

     
3.5  ประโยชน0ที่ทOานไดMรับจากโครงการ/กิจกรรม      

4. ความพึงพอใจของทKานตKอภาพรวมของโครงการ      

ส;วนท่ี 3  ข?อเสนอแนะ 

3.1 ส่ิงท่ีทRานพึงพอใจในการรRวมกิจกรรมในคร้ังน้ี 

..............................................................................................................................................................................  

3.2  ส่ิงท่ีควรเสนอแนะนำไปพัฒนาการจัดกิจกรรมในโอกาสตRอไป   

..............................................................................................................................................................................  



ผลสรุปแบบสอบถามความพึงพอใจ 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

คำช้ีแจง   

2. โปรดเติมเครื่องหมาย ü และกรอกขMอความใหMสมบูรณ0 

สKวนที่ 1 ขDอมูลทั่วไปของผูDตอบแบบสอบถาม 

6. เพศ     R ชาย ทั้งหมด 73 คน   R  หญิง ทั้งหมด 100 คน 

7. สถานะ R ผูMบริหาร ทั้งหมด 1 คน  R  พนักงาน ทั้งหมด 2 คน   R คร ูทั้งหมด 12 คน     

  R นักเรียน ทั้งหมด 173 คน    R ลูกจMาง ทั้งหมด 3 คน   ¨ เกษตรกร  ¨ ประชาชน 

8. สังกัดคณะ/สำนัก /สถาบัน /หนOวยงาน ………………………………………………………………………………….… 

9. วุฒิการศึกษา     R ต่ำกวOาปริญญาตรี ทั้งหมด 173 คน            R ปริญญาตรี ทั้งหมด 16 คน               

  R สูงกวOาปริญญาตรี  ทั้งหมด 2 คน  

10. อาย ุ R ต่ำกวOา 20 ปc ทั้งหมด 173 คน    R 20-40 ปc ทั้งหมด 12 คน  R 41 ปcขึ้นไป ทั้งหมด 6 คน         

สKวนที่ 2  ความพึงพอใจตKอโครงการ 

ระดับ  5 = มากที่สุดหรือดีมาก    4 = มากหรือดี    3 = ปานกลางหรือพอใช9   2 = น9อยหรือต่ำกวRามาตรฐาน   1 

= น9อยท่ีสุดหรือต9องปรับปรุงแก9ไข 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. กระบวนการ ขั้นตอนการใหDบริการ 
1.1 การประชาสัมพันธ0กิจกรรมฯ P     
1.2 ความเหมาะสมของสถานที ่  P    
1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลา   P    
1.4 การจัดลำดับขั้นตอนของกิจกรรม P     
2. การอำนวยความสะดวก 
2.1 เอกสาร  P    
2.2 โสตทัศนูปกรณ0   P   
2.3 ครู/เจMาหนMาที่สนับสนุน P     
3. คุณภาพการใหDบริการ 
3.1  ความรูM แนวคิด ทักษะและประสบการณ0ใหมO ๆ จากโครงการ  P    
3.2  สามารถนำสิ่งที่ไดMรับจากโครงการ/กิจกรรมนี้ไปใชMในการปฏิบัติงาน  P    
3.3  สิ่งที่ทOานไดMรับจาก กิจกรรมครั้งนี้ตรงตามความคาดหวังของทOานหรือไมO  P    
3.4  กิจกรรมนี้เอื้ออำนวยตOอการเรียนรูMและพัฒนาความสามารถของทOาน  P    
3.5  ประโยชน0ที่ทOานไดMรับจาก กิจกรรม P     

4. ความพึงพอใจของทKานตKอภาพรวมของโครงการ 3 7 1 0 0 
สKวนที่ 3  ขDอเสนอแนะ 

3.1 สิ่งที่ทOานพึงพอใจในการรOวมกิจกรรมในครั้งนี ้

................................................................................-............................................................................................ 

3.2  สิ่งที่ควรเสนอแนะนำไปพัฒนาการจัดกิจกรรมในโอกาสตOอไป   

................................................................................-............................................................................................ 



 

 

 

แผนการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรบูรณาการหลักไตรสิกขา แบบ Active  Learning 

วิชา คณิตศาสตรพ้ืนฐาน                  รหัสวิชา ค 33101     กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6         หนวยการเรียนรูท่ี 2      เร่ือง การวิเคราะหและนำเสนอขอมูลเชิงคุณภาพ 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 30 เร่ือง การวิเคราะหและนำเสนอขอมูลเชิงคุณภาพดวยแผนภาพ 

 เวลา  1  ช่ัวโมง     ภาคเรียนท่ี 1 

ครูผูสอน นางสาวกิติยาพร ถาวรวัชรกุล    วันท่ีสอน 23 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน   R จัดการเรียนการสอนแบบช้ันเรียนปกติ (Onsite) 

 ¨ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน (Online) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. มาตรฐานการเรียนรู 

 มาตรฐาน ค 3.1  เขาใจกระบวนการทางสถิติ และใชความรูทางสถิติในการแกปญหา 
 

2. ตัวช้ีวัด / ผลการเรียนรู 

 มฐ.  ค 3.1  ม. 6/1  เขาใจและใชความรูทางสถิติในการนำเสนอขอมูล และแปลความหมายของ

คาสถิติเพ่ือประกอบ การตัดสินใจ 
 

3. สาระสำคัญ 

 การวิเคราะหและนำเสนอขอมูลเชิงคุณภาพดวยแผนภูมิรูปภาพ แผนภูมิวงกลม และแผนภูมิแทง 

4. จุดประสงคการเรียนรู 

   1) อธิบายความหมายของแผนภูมิรูปภาพ แผนภูมิวงกลม และแผนภูมิแทงได (K) , (ศีล)  

   2) สามารถวิเคราะหและนำเสนอขอมูลเชิงคุณภาพดวยแผนภูมิรูปภาพ แผนภูมิวงกลม และแผนภูมิ

แทงได (P) , (สมาธิ) 

    3) สามารถสรุปผลที่ไดจากการนำเสนอขอมูลดวยตารางความถี่และแผนภาพแบบตาง ๆ ได (A) , 

(ปญญา) 
 

5. สาระการเรียนรู 

 การวิเคราะหและนำเสนอขอมูลเชิงคุณภาพดวยแผนภาพ 
 

6. สมรรถนะสำคัญ 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 
Ø นักเรียนสามารถอธิบายการหาคำตอบท่ีไดจากการเรียนรู และถายทอดสูครูและเพ่ือนได  

 



2. ความสามารถในการคิด  
Ø นักเรียนสามารถคิด วางแผนการแกโจทยไดอยางเปนระบบ 

3. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี  
Ø การสืบคนขอมูลทาง อินเทอรเน็ตเลือกใชเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูล 

 

7. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
1. ซ่ือสัตย 

Ø ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกตอง แลไมลอกคำตอบผูอ่ืน  
2. ใฝเรียนรู 

Ø แสวงหาขอมูลจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ มีการหาโจทยจากแหลงเรียนรูอื ่นๆ มาทำ
เพ่ิมเติม 

3. มุงม่ันในการทำงาน 

Ø รับผิดชอบในการทำงาน ไมยอทอตออุปสรรค 
4. อยูอยางพอเพียง 

Ø ใชทรัพยสินของตนเองและสวนรวมอยางคุมคา ดูแลอยางดี และใชเวลาอยางเหมาะสม 
 
8. ช้ินงาน/ภาระงาน 

 1.  แบบฝกหัด 

 2.  ใบงาน 
 

9. กระบวนการจัดการเรียนรู 

 ใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning บูรณาการตามหลักไตรสิกขา 
 

 ข้ันนำเขาสูบทเรียน  

  1. ครูกลาวทักทายนักเรียน ดวยคำวา “ธรรมะสวัสดีคะ” จากนั้นใหนักเรียนทุกคนนั่งสมาธิเปนเวลา 

3 นาที เพ่ือใหนักเรียนมีความพรอมกอนการเรียนรูในรายวิชาคณิตศาสตร (สมาธิ)   

 2. นักเรียนรวมเลนเกมการตอบคำถาม 10 ขอ จาก https://kahoot.it โดยใหนักเรียนรวมตอบ

คำถามจากโทรศัพทมือมือของตนเองเพ่ือเปนเสมือนการทำแบบทดสอบกอนเรียน (สมาธิ,ปญญา) 

 3. ครูเลาเนื้อหาทบทวนในชั่วโมงที่ผานมา และอภิปรายรวมกันกับนักเรียนพอสังเขปเพื่อความเขาใจ

มากย่ิงข้ึนกอนท่ีจะเรียนในเน้ือท่ีจะสอนในคาบน้ี (สมาธิ) 
 

 ข้ันการจัดการเรียนรู (ข้ันต้ังสมมติฐาน : ข้ันสมุทัย และข้ันการทดลองและเก็บขอมูล : ข้ันนิโรธ) 

  1. ครูไดกลาวถึงเรื ่องแผนภูมิรูปวงกลมจาก Power point ซึ่งแผนภูมิรูปวงกลม (pie chart or 

circular chart) เปนการนำเสนอขอมูลโดยใชพื้นที่ภายในของรูปวงกลมแทนความถี่ของขอมูลทั้งหมด และ

แสดงสัดสวนของความถ่ีของขอมูลดวยพ้ืนท่ีแตละสวนภายในรูปวงกลมซ่ึงแบงดวยรัศมี โดยสัดสวนของความถ่ี

ของแตละขอมูลเทากับสัดสวนขนาดของมุมที่จุดศูนยกลางของรูปวงกลม โดยทั่วไปจะแสดงถึงสัดสวนของ

ความถ่ีของขอมูลดวยความถ่ีสัมพัทธในรูปรอยละ (สมาธิ , ปญญา) 

https://kahoot.it/


 2. ครูสนทนากับนักเรียนเพ่ือกระตุนความคิด เพ่ือต้ังคำถามและตอบคำถามจากเน้ือหาท่ีครูไดอธิบาย

ไปเบ้ืองตน ดังน้ี (สมาธิ,ปญญา) 

  - แผนภูมิรูปวงกลมสามารถนำไปใชประโยชนไดอยางไรบาง (สมาธิ,ปญญา) 

  - นักเรียนคิดวาส่ิงใดบางท่ีจะทำใหแผนภูมิรูปวงกลมมีความผิดพลาด  (ศีล,ปญญา) 

  - หากเราคำนวณขอมูลกอนการทำแผนภูมิวงกลมผิด แลวทำใหแผนภูมิรูปวงกลมผิดไปจาก

ลักษณะตามทฤษฎี นักเรียนจะมีวีการแกไขอยางไร (สมาธิ,ปญญา) 

  3. ครูยกตัวอยางขอมูลและเน้ือหาเพ่ิมเติมจากในหนังสือ เพ่ือนำมาใชอธิบาย ดังน้ี (สมาธิ) 

 จากตารางที่ 2 สามารถคำนวณขนาดของมุมที่จุดศูนยกลางของรูปวงกลมสำหรับความถี่แตละขอมูล

ไดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  โดยทั่วไปไมนิยมเขียนขนาดของมุมที่จุดศูนยกลางของรูปวงกลมกำกับไวในแผนภูมิรูปวงกลมแตจะ

เขียนความดีหรือความถี่สัมพัทธในรูปรอยละของขอมูลกำกับไวในแตละสวน ดังนั้น จากตารางขางตนสามารถ

เขียนแผนภูมิรูปวงกลมแสดงจำนวนชาวบานจำแนกตามหมูเลือดในระบบ ABO ไดดังรูปท่ี 1 และรูปท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. ครูไดอธิบายตัวอยางที่ 6 ในหนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐานคณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 หนาท่ี 

52 โดยมีการถามตอบคำถามเพ่ือความเขาใจรวมกับนักเรียน (สมาธิ,ปญญา) 

  5. ครูรวมแบงกลุมกับนักเรียนออกเปน 4 กลุม กลุมละ 4 – 5 คน โดยแตละกลุมจะมีนักเรียนกลุม

เกง กลุมปานกลางและกลุมออน (ศีล,สมาธิ,ปญญา) 

6. ครูไดใหนักเรียนไปสืบคนควาหาเพิ่มเติมและคนหาตัวอยางที่สนใจจากอินเทอรเน็ตมากลุมละหน่ึง

ตัวอยาง พรอมนำเสนอหนาช้ันเรียน (สมาธิ,ปญญา) 

7. แตละกลุมสงตัวแทนออกมานำเสนองานที่ไดรับมอบหมายและรวมกันอภิปรายกับเพื่อนกลุมอื่นๆ 

ดานหนาช้ันเรียนดวยความเปนกัลยาณมิตร (สมาธิ,ปญยา) 

8. เมื่อนำเสนอครบทุกกลุมแลว ครูมอบหมายใบงานใหนักเรียนแตละคนหาคำตอบ โดยกำหนดเวลา

ไมเกิน 10 นาที เพ่ือเปนการทบทวนความรูจากการรวมอภิปรายกับเพ่ือนรวมช้ัน (ศีล,สมาธิ,ปญญา) 
 

 ข้ันสรุป   

 1. ครูผูสอนขอตัวแทนนักเรียนรวมสรุปบทเรียนกับครูและเพ่ือนๆ ในช้ันเรียน (สมาธิ,ปญญา) 
 

 ข้ันประเมินผล  

1. ครูมอบหมายการบานใหนักเรียนจากหนังสือเรียนในหนา 62 ขอที่ 3 และนำมาสงในชั่วโมงถัดไป 

(สมาธิ) 

2. ครูตรวจความถูกตองของใบงาน (สมาธิ,ปญญา) 
 

10. ส่ือและแหลงเรียนรู 

 1. หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

 2. ใบงาน 

 3. อินเทอรเน็ต 
 

11. การวัดและประเมินผล 

v ดานความรู (K) (ปญญา) 

v ประเด็นการประเมิน : อธิบายความหมายของแผนภูมิรูปภาพ แผนภูมิวงกลม และแผนภูมิแทง

ได (K) (ปญญา) 

 

 

 

 

 

 

 



วิธีการวัดผลและการประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล เกณฑการวัด 

1. สังเกตจากการซักถาม การแสดง    – แบบบันทึกผลการอภิปราย ผานเกณฑเฉล่ีย 6 ข้ึนไป 

   ความคิดเห็น การใหขอเสนอแนะ – แบบบันทึกความรู  

   และการอภิปรายรวมกัน   

2. ตรวจผลการทำใบงานการหา - ใบงาน ผานเกณฑเฉล่ีย 6 ข้ึนไป 

3. ตรวจผลการทำแบบฝกหัด – แบบฝกหัด ผานเกณฑเฉล่ีย 6 ข้ึนไป 

 

v ดานทักษะ/กระบวนการ(P) 

v ประเด็นการประเมิน : สามารถวิเคราะหและนำเสนอขอมูลเชิงคุณภาพดวยแผนภูมิรูปภาพ 

แผนภูมิวงกลม และแผนภูมิแทงได (P) , (สมาธิ) 

วิธีการวัดผลและการประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล เกณฑการวัด 

1. สังเกตพฤติกรรมการส่ือสาร – แบบประเมินดานทักษะ/ ผานเกณฑเฉล่ีย 6 ข้ึนไป 

   การเช่ือมโยงหลักการความรู    กระบวนการ  

   ทางคณิตศาสตร   

2. ประเมินพฤติกรรมตามรายการ   

   ประเมินดานทักษะ/กระบวนการ   

3. สังเกตขณะการปฏิบัติใบงานการหา   

   ผลลัพธ   

4. สังเกตขณะทำแบบฝกหัด   

 

v ดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม(A) 

v ประเด็นการประเมิน : สามารถสรุปผลที ่ไดจากการนำเสนอขอมูลดวยตารางความถี ่และ

แผนภาพแบบตาง ๆ ได (A) , (ปญญา) 

วิธีการวัดผลและการประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล เกณฑการวัด 

1. สังเกตพฤติกรรมขณะทำงาน – แบบประเมินพฤติกรรมขณะ ผานเกณฑเฉล่ีย 6 ข้ึนไป 

   รวมกับกลุม   ทำงานรวมกับกลุม  

2. ประเมินพฤติกรรมตามรายการ   – แบบประเมินดานคุณธรรม  ผานเกณฑเฉล่ีย 6 ข้ึนไป 

   ดานคุณธรรม จริยธรรม   จริยธรรม และคานิยม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

12. กิจกรรมเสนอแนะ 
       - 

 

ใบงานท่ี 9 

แผนภูมิรูปวงกลม แสดงสัดสวนของผลิตภัณฑสับปะรดท่ีจำหนายในประเทศไทย ใชแผนภูมิรูปวงกลมน้ีตอบ

คำถาม  

 

 
สับปะรดสดมีมูลคา 1,200,000 บาท ซ่ึงเปน 2 เทาของมูลคาสับปะรดกวน 

 

1) มูลคาสับปะรดกวนคิดเปนก่ี % ของมูลคาผลิตภัณฑสับปะรดท้ังหมด 

            

            

            

             

2) ผลิตภัณฑสับปะรดมีมูลคาท้ังหมดก่ีบาท 

            

            

            

             
 

 

 

 

 



 

 

ใบงานท่ี 9 

แผนภูมิรูปวงกลม แสดงสัดสวนของผลิตภัณฑสับปะรดท่ีจำหนายในประเทศไทย ใชแผนภูมิรูปวงกลมน้ีตอบ

คำถาม  

 
สับปะรดสดมีมูลคา 1,200,000 บาท ซ่ึงเปน 2 เทาของมูลคาสับปะรดกวน 

1) มูลคาสับปะรดกวนคิดเปนก่ี % ของมูลคาผลิตภัณฑสับปะรดท้ังหมด 

 มูลคาสับปะรดกวนคิดเปน 15% ของมูลคาผลิตภัณฑสับปะรดท้ังหมด   

            

            

  

2) ผลิตภัณฑสับปะรดมีมูลคาท้ังหมดก่ีบาท 

 ผลิตภัณฑสับปะรดมีมูลคาท้ังหมด 4,000,000 บาท     

            

            

            

  

 
 

 

 

 

 

 

เฉลย 



บันทึกผลหลังจากการจัดการเรียนรู 

ผลการสอน 

 การจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรูทั้ง 3 ขอที่ไดวางไว นักเรียนใหความสนใจ 

และใหความรวมมือเปนอยางดีในการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการสอนเชิงบูรณาการหลักไตรสิกขา แบบ Active  

Learning ซึ่งเปนการบูรณาการหลักธรรมสูการเรียนการสอนในเชิงทฤษฎีไดอยางลงตัว ทำใหนักเรียนเกิดการ

เรียนรูดวยตนเอง สามารถคนควา หรือแกไขปญหาไดดวยตนเอง อีกทั้งไดรวมระดมความคิดรวมกับเพื่อนรวม

ชั ้นเรียนได โดยนักเรียนสามารถนำหลักธรรมที่ครูผู สอนไดสอดแทรกลงไประหวางทำการสอนไปปรับ

ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได สามารถบอกเลาขอคิด เทคนิค องคความรูที่ไดจากการเรียน การทำงานกลุม 

และการทำแบบฝกหัดไดอยางถูกตอง         

ปญหาหรืออุปสรรค 

 ในชวงของการใหตัวแทนกลุมออกมานำเสนอขอมูลหนาช้ันเรียน มีนักเรียนบางคนยังไมกลาแสดงออก

เทาท่ีควร ยังเขินอาย และขาดความม่ันใจในตนเอง สงผลใหเกิดความกลัวท่ีจะพูดเลาและพูดติดๆขัดๆ 

           

แนวทางการแกไข 

 ครูไดชวนคุยและพูดดึงความสนใจเพ่ิมเติม เพ่ือเสริมความม่ันใจใหกับนักเรียน และสรางกำลังเชิงบวก

ดวยการช่ืนชม ใหเพ่ือนรวมช้ันปรบมือและย้ิมเพ่ือใหนักเรียนท่ีไมกลาแสดงออกมีความภาคภูมิใจและม่ันใจ 

 

         ลงช่ือ.................................................           

                                                                       ( นางสาวกิติยาพร ถาวรวัชรกุล )    

                                                        วันท่ี  23  เดือน  สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 ความเห็นของหัวหนาสถานศึกษาหรือผูไดรับมอบหมาย 

 ทราบ และดำเนินการตอไป        

             

 

       ลงช่ือ………………………………………………… 

         ( นางเจิดจันทร  พันศิริ ) 

            หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 
 

 

       ลงช่ือ………………………………………………… 

         ( นางจิรพรรณ  มุกดารัตน ) 

                         ผูอำนวยการโรงเรียนทาสะทอนวิทยา 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖6  โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมทีพ่ึ่งประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
นางสาวสาวิตรี  เพ็ชรชำนาญ 

ตำแหน่ง  ครู ชำนาญการ 
 

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร 



 
ส่วนราชการ  โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา                                                                                                                    
ที ่   093  /  ๒๕๖7                                        วันที่  ๑9 มีนาคม 2567 
เรื่อง  รายงานการดำเนินงานโครงการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พ่ึงประสงค์                 
        ประจำปีการศึกษา ๒๕๖56        

ข้าพเจ้านางสาวสาวิตรี  เพ็ชรชำนาญ  ตำแหน่ง ครู ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการส่งเสริม
ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖6  เพ่ือดำเนินการ
บริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ  

1. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
           2. เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการให้กับนักเรียน 
           3. เพ่ือบู รณาการการส่ งเสริมค่านิ ยมหลักของคนไทย 12 ประการกับการจัดการเรียนรู้ตาม          
หลักสูตรสถานศึกษา            

โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหว่างวันที่  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖6  ถึง  วันที่  19 มีนาคม พ.ศ.
๒๕๖7 

บัดนี้ โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พ่ึงประสงค์
ตามแบบรายงานการดำเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

                  ลงชื่อ           ผู้เสนอโครงการ 
                                                                     (  นางสาวสาวิตรี   เพ็ชรชำนาญ  ) 

  ผู้รายงาน 
  
ความเห็นของผู้อำนวยการ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
                 ลงชื่อ   
                                                                               ( นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์ ) 
                                                                    ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
 
 
 

บันทึกข้อความ 



คำนำ 
 

 รายงานการดำเนินงานโครงการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พ่ึงประสงค์  จัดทำขึ้น
เพ่ือรวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการกับการดำเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีศักยภาพ การดำเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก  รายงานฉบับนี้ได้
รวบรวมผลการดำเนินงาน การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ การสรุปผล
ความสำเร็จและความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการนำข้อมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของ
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลสำหรับ
บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องสำหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความ
เชื่อมั่นต่อชุมชนต่อไป 
 
 

              
                                                                                         (นางสาวสาวติรี   เพ็ชรชำนาญ)  
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖6 

 
๑.  ชื่อโครงการ   ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ 
 

๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที ่ ๓ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติด้วยกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร เพื่อเพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
 

๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที่ 1     1.1 คุณภาพของผู้เรียน   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อผู้รับผิดชอบ     นางสาวสาวิตรี    เพ็ชรชำนาญ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มบริหาร        งานวิชาการ 
 

๕.  วัตถุประสงค์ 
     ๕.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
     ๕.๒ เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการให้กับนักเรียน 
     ๕.๓ เพ่ือบูรณาการการส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา    
         

๖.  เป้าหมาย 
     ๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาร้อยละ 80  มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน
ของหลักสูตรตลอดปีการศึกษา  2566 

 

     ๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยามีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานของหลักสูตรอยู่ใน

ระดับดี – ดีมากตลอดปีการศึกษา 2566 
 

๗.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

 กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 

2 กิจกรรมปฐมนิเทศ/ปัจฉิมนิเทศ ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 

3 กิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา(สภานักเรียน) ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 



 กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

4 กิจกรรมวันสำคัญชาติ/ศาสนา ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 

5 กิจกรรมวันไหว้ครู ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 

6 กิจกรรมทุจริตศึกษา ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 

7. กิจกรรมวันคริสต์มาส / วันปีใหม่ ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 

8. กิจกรรมส่งเสริมการประหยัดและออม ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 

 
๘.  การดำเนินงาน 

 การดำเนินงานโครงการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พ่ึงประสงค์  ประกอบด้วยกิจกรรม 
จำนวน  ๘  กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงานดังนี้ 

๑. กิจกรรมค่ายคุณธรรม เป็นกิจกรรม ที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  ส่งเสริมให้นักเรียนได้ปรับพฤติกรรมของตนเองและประพฤติตนเป็น
คนดีเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์  

โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  8 - 9 มกราคม ๒๕๖7  ณ  โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน  

 การดำเนินงานกิจกรรมค่ายคุณธรรม ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ศูนย์กู้ภัยท่าสะท้อน  มูลนิธิกุศลศรัทธาสุราษฎร์ธานี  ให้ความรู้เกี่ยวกับการกู้ชีพฉุกเฉิน 
2. คณะสงฆ์จากวัดเทพวณาราม  จังหวัดภูเก็ต   ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมในการดำเนินชีวิต 
3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าสะท้อน ให้ความรู้เกี่ยวกับเพศศึกษาและภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย 
ผลการดำเนินกิจกรรม 

นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม  เป็นต้นแบบที่ดี สามารถปรับตัวและเข้าใจวิธีการดำเนินชีวิต  ปฏิบั ติตนตาม
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาได้   มี คุณลักษณะที่ พึ งประสงค์ตามหลักสูตร  และรักชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

 
๒. กิจกรรมปฐมนิเทศ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้

ทราบถึงนโยบาย วัตถุประสงค์ แนวทางในการเรียน การปฏิบัติตนที่ถูกต้องเหมาะสม และเพ่ือให้นักเรียนได้รับข้อมูล
พ้ืนฐานในการดำเนินชีวิตในโรงเรียน เป็นการช่วยให้นักศึกษาเกิดความ  พร้อมอันเป็นรากฐานสำคัญที่จะเตรียมตัว
เผชิญกับสถานการณ์ใหม่ ๆ ทั้งในด้านการเรียนและ ความเป็นอยู่ 

โดยจัดกิจกรรมปฐมนิเทศขึ้นเมื่อ วันที่  ๘-๙ กรกฏาคม พ.ศ.๒๕๖6  ณ โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
 
 



ผลการดำเนินกิจกรรม 
นักเรียนได้ทราบถึงขอบข่ายของการเรียน วิธีการเรียนการสอน การให้บริการ  และ สวัสดิการต่าง ๆ ของ

โรงเรียน เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในด้านการเรียน ได้คุ้นเคยและเกิดความรู้สึกเป็นกันเอง เป็นการสร้างสัมพันธภาพที่
ดีและ ให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้
แสดงออกซ่ึงความรัก ความผูกพันระหว่างเพ่ือนและแสดงออกด้านความกตัญญูกตเวทีต่อครู  ปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีใน
การสร้างความรัก ความผูกพัน ระหว่างเพื่อน ครูและสถาบัน เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนที่นักเรียนจะจบการศึกษา 

โดยจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ เมื่อวันที่ 29  มีนาคม  ๒๕๖7 ณ โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
ผลการดำเนินกิจกรรม 
นักเรียนมีความรัก ความผูกพันต่อคุณครูและสถานศึกษา และยังสร้างความประทับใจ และเป็นการ

เสริมสร้างกำลังใจที่ไปจะสอบเพ่ือเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 

 ๓. กิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา(สภานักเรียน)  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็น
กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย   ส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัยใน
ตนเอง เป็นคนดีของสังคมและประเทศชาติ  เป็นการจัดระเบียบโรงเรียนและควบคุมความประพฤติของนักเรียน 

โดยจัดขึ้นตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 ณ  โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
ผลการดำเนินกิจกรรม 
นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่ตามระบบ  

ประชาธิปไตย  เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง   มีวินัยในการปกครองตนเองได้ตามวิถี
ประชาธิปไตย  ทำให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน  และนักเรียน
สามารถปฏิบัติตนในระบอบประชาธิปไตยได้อย่างเหมาะสม 
 

๔. กิจกรรมวันสำคัญชาติ/ศาสนา  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ  เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือ
ส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้การทะนุบำรุงศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม โดยเสริมสร้างแนวคิดการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูและการเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม  ภูมิปัญญา  และความหลากหลายทางพหุวัฒนธรรม  เพ่ือการนำไปสู่
การสร้างความสัมพันธ์อันดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม  

โดยจัดขึ้นตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖6  ณ  โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  วัดสุธาฤดีวนาราม  และวัดท่าสะท้อน 
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน  

 การดำเนินงานกิจกรรมวันสำคัญชาติ/ศาสนา   ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑ คณะพระสงค์วัดท่าสะท้อน และวัดสุธาฤดีวนาราม  ร่วมเป็นประธานในพิธีฝ่ายสงฆ์ในศาสนพิธีต่าง ๆ 
๒ กลุ่มองค์กรภายในชุมชนร่วมกิจกรรมวันสำคัญชาติ / ศาสนาต่าง ๆ เช่น วันสำคัญทางศาสนาพุทธ 
ผลการดำเนินกิจกรรม 

 คณะครู  บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มีความประพฤติดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
มีความรู้ความเข้าใจในวันสำคัญต่าง ๆ สามารถปฏิบั ติตนในการเข้าร่วมกิจกรรมหรือศาสนพิธีได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม และเป็นผู้สืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามให้คงอยู่  ตลอดจนเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 



๕ กิจกรรมวันไหว้ครู  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือเป็นการ
แสดงออกถึงความกตัญญู กตเวทีของลูกศิษย์ต่อครู อาจารย์  ให้นักเรียนได้รับฟังโอวาทคำสอนจากครู อาจารย์  
เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการศึกษาเล่าเรียนของนักเรียน  และส่งเสริมการแสดงออกของนักศึกษาในทางที่
ถูกต้องเป็นการดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีงาม   

โดยจัดขึ้นเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 15 มิถุนายน  2566  ณ  โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
ผลการดำเนินกิจกรรม 
การดำเนินการจัดกิจกรรมวันไหว้ครูสำเร็จลุล่วงด้วยดี ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมวันไหว้

ครู ซึ่งเป็นกิจกรรมที่แสดงออกถึงความกตัญญู กตเวทีของลูกศิษย์ต่อครู อาจารย์ ทำให้นักเรียนมีขวัญและกำลังใจ
ในการศึกษาเล่าเรียนของนักเรียน และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู-อาจารย์กับลูกศิษย์ ซึ่งความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อการจัดกิจกรรมโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

 
6. กิจกรรมวันคริสต์มาส / วันปีใหม่  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม  

คือ  เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยบูรณาการในรายวิชาภาษาอังกฤษ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  เพ่ือเรียนรู้
วัฒนธรรมและวันสำคัญของเจ้าของภาษาผ่านกิจกรรมการแสดงและเกมส์ต่าง ๆ ของนักเรียน  

โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๒8  ธันวาคม  ๒๕๖6  ณ  โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
ผลการดำเนินกิจกรรม 

 ๑  นักเรียนโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาได้เข้าร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาส / วันปีใหม่  ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๒  นักเรียนโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยามีความพึงพอใจในกิจกรรม  ร้อยละ 9๐ 

 
7. กิจกรรมส่งเสริมการประหยัดและออม  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม  

คือ เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้เห็นความสำคัญของการประหยัดและออม  
โดยให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้เงินที่ไม่จำเป็น  รวมไปถึงการออมเงินที่เป็นนิสัย  และมีเจ้าหน้าที่ธนาคารออมสินมารับ
ฝากเงินที่โรงเรียน  

โดยจัดขึ้นทุกวันที่  ๒๐  ของทุกเดือน  ณ  โรงเรียนท่าสะท่อนวิทยา 
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน  

 การดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการประหยัดและออม  ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑  ธนาคารออมสิน  สาขาเซนทรัลพลาซ่า สุราษฎร์ธานี 
ผลการดำเนินกิจกรรม 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการอยู่อย่างพอเพียงตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  นักเรียนได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้จ่ายเงิน  มีนิสัยรักการประหยัด อดออม รู้จักการใช้
จ่ายเงิน  รูจักการเก็บออมอยางสม่ำเสมอ  มีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายเมื่อยามจําเป็น  และดำเนินการวางแผนจัดการด้าน
การเงินในชีวิตประจำวันได้อย่างดี   
 
 
 
 



9.  สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานโครงการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พ่ึงประสงค์   มีข้อพิจารณา 

ในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
1.  งบประมาณ 

การใช้งบประมาณ  ๘๐,๐๐๐  บาท  
  ๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ๘๐,๐๐๐     บาท 
  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป  50,304      บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ  29,696    บาท 
2. จุดเด่นของโครงการ 
นักเรียนโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ได้รับ

การพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ในทุกกิจกรรมตามที่โครงการกำหนด  และ
สามารถนำไปปฏิบัติตนจนเป็นนิสัยในชีวิตประจำวันได้   

3. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

ควรปลูกฝังให้นักเรียน ควรตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่าง  มีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดีและภูมิใจในการทำความดมีากขึ้น 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
๑. ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ิมขึ้นและต่อเนื่องทุกปี 
๒. ควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือถอดบทเรียนการดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ 
 
 
 

                   ลงชื่อ................................................................. 

          (  นางสาวสาวิตร ี เพ็ชรชำนาญ  ) 
               ผู้รายงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 โครงการ / กิจกรรม 

 ประมวลภาพการดำเนนิโครงการ 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยารับฟังบรรยายเรื่องคุณธรรมในการดำเนินชีวิต  ปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา  การรักษาสุขอนามัย  กฎหมายในชีวิตประจำวัน  การปฐมพยาบาล  จากหน่วยงานต่างๆ 

 

กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  และคณะครูโรงเรียนท่าสะท้อยวิทยา 

                    ได้ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 

  

กิจกรรมปฐมนิเทศ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมปจัฉิมนิเทศ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์ ได้เปิดพิธีกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ พร้อมทั้ง

ให้โอวาทนักเรียน และคณะครูได้มีส่วนรวมในการให้โอวาทและแสดงความยินดีต่อลูกศิษย์ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่ตามระบบ 
ประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริงในการเลือกสภานักเรียนของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา   

 

กิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา(สภานักเรียน) 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมวันไหว้คร ู



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ  เช่น  วันแม่แห่งชาติ  วันพ่อแห่งชาติ  วันอาเซียนและวันสำคัญ
ทางศาสนาพุทธและศาสนพิธีในวันต่างๆ  เช่น  วันมาฆบูชา  วันวิสาขบูชา  วันอาสาฬหบูชา  วันเข้าพรรษา  

 

 

 

 

กิจกรรมวันสำคัญชาติ/ศาสนา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เจ้าหน้าที่ธนาคารออมสินมาให้ความรู้เกี่ยวกับการออม  และมาให้บริการรับฝากเงินที่โรงเรียนท่าสะท้อน

วิทยา   
 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมส่งเสริมการประหยัดและออม 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คณะครูและนักเรียนโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาร่วมกันทำบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่/วัน
คริสต์มาสในช่วงเช้า และมีการแสดงของนักเรียน  การจับของขวัญรางวัลต่าง ๆ ในช่วงบ่าย 

 

 

 

กิจกรรมวันคริสต์มาส / วันปีใหม ่

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

45 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ 

สนองกลยุทธ์ที่  3   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติด้วยกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร เพื่อเพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 

ผลผลิตที่   ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
    ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
สนองมาตรฐานที่ 1  1.1 คุณภาพของผู้เรียน   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สอดคล้องนโยบาย นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ด้านการพัฒนาผู้เรียน ข้อที่ 1 
   ข้อที่  3 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสาวิตรี    เพ็ชรชำนาญ 
ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2565 
 

1.  หลักการและเหตุผล (หลักมีเหตุผล) 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545  ได้กำหนดความมุ่งหมาย

การศึกษาที่มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม

และวัฒนธรรมการดำรงชีวิตและอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุขหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนา

ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข  ในฐานะเป็น

พลเมืองไทยและพลโลก  โดยกำหนดจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับผู้เรียนด้านคุณธรรมดังนี้คือ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  

และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง   มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ

ศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและ

พลโลก  ยึดมั่นในวิถีชีวิตและ การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีจิตสำนึก

ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย  การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งทำประโยชน์

และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขโดยผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ขั้นพ้ืนฐาน

ที่จะทำให้ผู้เรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขอาทิ  รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  

อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งมั่นในการทำงาน   รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  จึงจัดทำโครงการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ขึ้น เพ่ือ

ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ สามารถนำไปปฏิบัติตนจนเป็น

นิสัยในชีวิตประจำวัน บรรลุตามเป้าหมายการจัดการศึกษาของชาติ รู้จักวิธีการดำเนินชีวิต ห่างไกลจากอบายมุข มี

ความรักสามัคคี  มีวินัย เป็นคนดีมีความกตัญญูกตเวที  ซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม  12  



ประการ ตามหลักพระพุทธศาสนา ตระหนักและสำนึกรักในความเป็นชาติไทย มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์  อันจะนำมาซึ่งความเจริญและมั่นคงแห่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์สืบไป 

2.วัตถุประสงค์ (4 มิติ) 
1. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร (มิติสังคม, มิติวัฒนธรรม, มิติสิ่งแวดล้อม) 

           2. เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการให้กับนักเรียน (มิติวัตถุ, มิติสังคม) 

           3. เพ่ือบูรณาการการส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการกับการจัดการเรียนรู้ตาม 

หลักสูตรสถานศึกษา   (มิติสังคม, มิติวัฒนธรรม)          
3.  เป้าหมาย (หลักพอประมาณ) 

3.1 เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาร้อยละ 80  มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน

ของหลักสูตรตลอดปีการศึกษา  2564 

3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยามีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานของหลักสูตรอยู่ในระดับดี – ดี

มากตลอดปีการศึกษา 2564 

4.  กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย (หลักภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี, เงื่อนไขความรู้+เงื่อนไขคุณธรรม) 

 

 กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 

2 กิจกรรมปฐมนิเทศ/ปัจฉิมนิเทศ ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 

3 กิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา(สภานักเรียน) ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 

4 กิจกรรมวันสำคัญชาติ/ศาสนา ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 

5 กิจกรรมวันไหว้ครู ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 

 
 
 
 



 กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

6. กิจกรรมวันคริสต์มาส / วันปีใหม่ ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 

7. กิจกรรมส่งเสริมการประหยัดและออม ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 

 
5. กิจกรรม / ระยะเวลา (หลักพอประมาณ, เงื่อนไขความรู้+เงื่อนไขคุณธรรม) 
 

กิจกรรม/ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2566 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. 

1 กิจกรรมโรงเรียน

คุณธรรม 

 ✓ ✓ ✓         

2 กิจกรรมปฐมนิเทศ/

ปัจฉิมนิเทศ 

✓        ✓    

3 กิจกรรมประชาธิปไตย

ในสถานศึกษา(สภา

นักเรียน) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

4 กิจกรรมวันสำคัญ

ชาติ/ศาสนา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

5 กิจกรรมวันไหว้ครู ✓ ✓           

6 กิจกรรมวันคริสต์มาส/

วันปีใหม่ 

     ✓ ✓      

7 กิจกรรมส่งเสริมการ

ประหยัดและออม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

 
 
 
 
 



6.  รายละเอียดกิจกรรมดำเนินการและงบประมาณที่ใช้(หลักพอประมาณ) 
   เงินงบประมาณ 80,000 บาท 

ชื่อกิจกรรม 
ลักษณะรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมโรงเรียน

คุณธรรม 

- - 10,000 10,000 ครูสาวิตรี 

2 กิจกรรมปฐมนิเทศ/

ปัจฉิมนิเทศ 

- - 5,000 5,000 ครูณิชาภา 

 

3 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ - - 20,000 20,000 ครูณิชาภา 

 

4 กิจกรรมประชาธิปไตย
ใน ส ถ าน ศึ ก ษ า (ส ภ า
นักเรียน) 

- - 5,000 5,000 ครูสาวิตรี 

 

5 กิจกรรมวันสำคัญ

ชาติ/ศาสนา 

- - 10,000 10,000 ครูสรศักดิ์ 

 

6 กิจกรรมวันไหว้ครู - - 5,000 5,000 ครูสาวิตรี 

7 กิจกรรมวันคริสต์มาส 

/ วันปีใหม่ 

- - 15,000 15,000 ครเูจิดจันทร์ 

 

8 กิจกรรมส่งเสริมการ

ประหยัดและออม 

- - 5,000 5,000 ครูกิตติยาพร 

9กิจกรรมเยาวชนสร้าง

ชาติ 

- - 5,000 5,000 ครูกรวรรณ 

รวม    80,000  
 
 
 
 
 
 
 



7. การประเมินผล (เงื่อนไขความรู้+เงื่อนไขคุณธรรม) 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียน

คุณธรรม 

การสังเกต 

การสำรวจ 
แบบสังเกต 

แบบสำรวจ 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ/

ปัจฉิมนิเทศ 

การสังเกต 

การสำรวจ 

 

แบบสังเกต 

แบบสำรวจ 

 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม

ประชาธิปไตยในสถานศึกษา(สภานักเรียน) 

การสังเกต 

การสำรวจ 
แบบสังเกต 

แบบสำรวจ 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ

ชาติ/ศาสนา 

การสังเกต 

การสำรวจ 
แบบสังเกต 

แบบสำรวจ 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ

ชาติ/ศาสนา 

การสังเกต 

การสำรวจ 
แบบสังเกต 

แบบสำรวจ 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมวันไหว้ครู การสังเกต 

การสำรวจ 
แบบสังเกต 

แบบสำรวจ 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมวัน

คริสต์มาส/วันปีใหม่ 

การสังเกต 

การสำรวจ 
แบบสังเกต 

แบบสำรวจ 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนวิถี

พุทธ 

การสังเกต 

การสำรวจ 
แบบสังเกต 

แบบสำรวจ 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการ

ประหยัดและออม 

การสังเกต 

การสำรวจ 
แบบสังเกต 

แบบสำรวจ 

 
 
 
 
 



8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  (4 มิติ: วัตถุ, สังคม, สิ่งแวดล้อม, วัฒนธรรม) 
 ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม และมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ

อยู่ในระดับดี - ดีมาก                  

 

    
ลงชื่อ         ลงชื่อ   
       (นางสาวสาวิตรี   เพ็ชรชำนาญ )                                       (  นางจิรพรรณ  มุกดารัตน์ ) 
              ผู้เสนอโครงการ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 

 
  

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ              โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา                                                                  .                                                     
ที ่ 007/2567   วันที ่      11 มีนาคม 2567                                                       .      
เรื่อง       รายงานการดำเนินงานโครงการ อย.น้อยในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖6           . 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
ข้าพเจ้า นางสาวกิติยาพร ถาวรวัชรกุล  ตำแหน่ง ครู ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการอย.น้อย

ในโรงเรียน ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 เพ่ือดำเนินการบริหารโครงการให้ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ คือ  

2.1 เพ่ือให้นักเรียน ได้มีความรู้ในเรื่องผลิตภัณฑ์สุขภาพและสามารถเลือกซื้อ เลือกบริโภคได้อย่างถูกต้อง 
ปลอดภัย สามารถเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับไปยังเพื่อนนักเรียนและครอบครัว 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนนำกิจกรรม อย.น้อยไปพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาพฤติกรรมสุขภาพในโรงเรียน 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีการเชื่อมโยงเครือข่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินกิจกรรม อย.น้อย ในโรงเรียน

และชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
ในการนี้ โครงการอย.น้อยในโรงเรียน ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการ

ดำเนินงานตามเอกสารดังแนบ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

                  ลงชื่อ           ผู้เสนอโครงการ 
                                                                      (นางสาวกิติยาพร ถาวรวัชรกุล) 

 ผู้รายงาน 
  
ความเห็นของผู้อำนวยการ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
                 ลงชื่อ   

 
        (นางจิรพรรณ์ มุกดารัตน์) 

   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

 
 
 



คำนำ 
 

 รายงานการดำเนินงานโครงการอย.น้อยในโรงเรียน จัดทำขึ้นเพ่ือรวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องการกับการดำเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ การดำเนินงาน
ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการดำเนินงาน การวิเคราะห์
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จและความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วม
ในการดำเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการนำข้อมูล
สำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน
ประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาให้มีคุณภาพ 
สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลสำหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องสำหรับการจัด
กิจกรรมต่างๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเชื่อม่ันต่อชุมชนต่อไป 
 
 

        
                                                                                           (นางสาวกิติยาพร ถาวรวัชรกุล)  

                                                   

 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
หน้า 

บันทึกข้อความรายงานผลการดำเนินงานโครงการอย.น้อยในโรงเรียน.......................................................  ก 
คำนำ............................................................................................................................. ............................. ข 
แบบรายงานการดำเนินงานโครงการอย.น้อยในโรงเรียน........................................................................... 1 
ภาคผนวก……………………………………………………………………………………………………………………………………  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖6 

 

ชื่อโครงการ  อย.น้อยในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ที่ 10  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คุณธรรม

จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแก่
ผู้เรียน 

ผลผลิตที่   ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
    ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
สนองมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องนโยบาย นโยบายและจุดเน้น สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ข้อที่ 6 ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความเข้มแข็ง อดทน 
และสามารถพ่ึงตนเองได้ในสังคมอนาคตที่ซับซ้อนและการป้องกันตนเองจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่สามารถป้องกันตนเองจากปัญหายาเสพติดได้ 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกิติยาพร  ถาวรวัชรกุล 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2566 
 
1.  หลักการและเหตุผล (หลักมีเหตุผล) 
 ตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ที่มีการส่งเสริมให้ผู้บริโภคมีความรู้เกี่ยวกับการ
บริโภคที่ถูกต้อง เหมาะสม และปลอดภัย ซึ่งจากการสังเกตพฤติกรรมในการเลือกรับประทานอาหารหรือการเลือก
ซื้อใช้ผลิตภัณฑ์ประเภทยาและเครื่องสำอางของเยาวชนในวัยเรียน ซึ่งส่วนใหญ่มักมีพฤติกรรมในการเลือกซื้อหรือใช้
ผลิตภัณฑ์ที่สีสันต้องตาหรือกำลังอยู่ในช่วงของการโฆษณาตามสื่อประเภทต่างๆ โดยมิได้คำนึงถึงประโยชน์อันตราย
หรือความปลอดภัย ซึ่งสาเหตุนั้นเกิดจากลุ่มเยาวชนหรือนักเรียนซึ่งเป็นกลุ่มผู้บริโภคอีกกลุ่มหนึ่งที่มีความสำคัญ ที่
อาจขาดความรู้เกี่ยวกับการเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ประเภทต่างๆ ซึ่งผู้ผลิตได้ผลิตออกมาเพ่ือสนองความต้องการของ
ผู้บริโภค แต่อาจแอบอ้างสรรพคุณโฆษณาชวนเชื่อเกินจริง หรืออาจมีผลิตภัณฑ์ที่มีสารปนเปื้อนเป็นอันตราย ซึ่งจะ
เห็นได้ว่ากลุ่มเยาวชนนั้นเป็นกลุ่มที่เราสามารถให้การปลูกฝังความรู้ ในเรื่องต่างๆและนำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวัน ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ได้เป็นอย่างดี ดังนั้น โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ได้ตระหนักถึงปัญหาและ
ความสำคัญในเรื่องดังกล่าว      จึงได้จัดทำโครงการ อย.น้อยในโรงเรียนขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ความรู้แก่
นักเรียนในโรงเรียนให้มีทักษะเกี่ยวกับการเลือกซื้อ/เลือกใช้อาหาร ยา และเครื่องสำอาง ตลอดจนตรวจสอบสาร
ปนเปื้อนต่างๆ โดยใช้ชุดทดสอบหรือการพิจารณาสังเกต เพ่ือให้สามารถเลือกบริโภคได้อย่างปลอดภัย 
 
2.วัตถุประสงค์ (4 มิติ) 

2.1 เพ่ือให้นักเรียน ได้มีความรู้ในเรื่องผลิตภัณฑ์สุขภาพและสามารถเลือกซ้ือ เลือกบริโภคได้อย่างถูกต้อง 
ปลอดภัย สามารถเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับไปยังเพ่ือนนักเรียนและครอบครัว (มิติวัตถุ, มิติสังคม) 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนนำกิจกรรม อย.น้อยไปพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาพฤติกรรมสุขภาพในโรงเรียน (มิติสังคม, 
มิติวัฒนธรรม, มิติสิ่งแวดล้อม) 

2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีการเชื่อมโยงเครือข่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินกิจกรรม อย.น้อย ในโรงเรียนและ
ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง (มิติสังคม, มิติวัฒนธรรม) 



 
 

3. เป้าหมาย (หลักพอประมาณ) 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนได้รับความรู้ในเรื่องผลิตภัณฑ์สุขภาพและสามารถเลือกซ้ือ เลือกบริโภคได้อย่าง
ถูกต้อง ปลอดภัย ร้อยละ 100 

3.1.2 นักเรียนสามารถนำกิจกรรม อย.น้อย ไปพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาพฤติกรรมสุขภาพใน
โรงเรียน ร้อยละ 80 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ดี เช่น ไม่บริโภคน้ำอัดลม ไม่บริโภค
อาหารขยะ บริโภคนม ผัก ผลไม้ การใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพอย่างถูกต้อง อ่านฉลากอาหาร ยา เครื่องสำอาง
ก่อนใช้ 

 
4.  กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย (หลักภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี, เงื่อนไขความรู้+เงื่อนไขคุณธรรม) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. กิจกรรมการอบรมใหความรูดานผลิตภัณฑ
สุขภาพ 
2. กิจกรรมการตรวจสอบคุณภาพอาหาร 

1. นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ด้านผลิตภัณฑ์
สุขภาพ 
2. นักเรียนสามารถตรวจสอบคุณภาพอาหารที่
จำหน่ายภายในหรือรอบ ๆ โรงเรียนได ้

ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 90 

 
5. กิจกรรม / ระยะเวลา (หลักพอประมาณ, เงื่อนไขความรู้+เงื่อนไขคุณธรรม) 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/ระยะเวลา 
 

การดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2566 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

1) แต่งตั้งคณะทำงาน 
2) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
3) ดำเนินงานตามโครงการ 
     1. กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ด้าน

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
     2. กิจกรรมการตรวจสอบคุณภาพอาหาร 
4) ประเมินผลการดำเนินงาน 
5) สรุปผลการดำเนินงาน 

           



 
 

6.  รายละเอียดกิจกรรมดำเนินการและงบประมาณที่ใช้ (หลักพอประมาณ) 
เงินงบประมาณ 25,000 บาท 

ชื่อกิจกรรม รายละเอียด 
ลักษณะรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมการอบรม
ให้ความรู้ด้าน
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

2. กิจกรรมการ
ตรวจสอบคุณภาพ
อาหาร 

กิจกรรมที่ 1 

1. ค่าวิทยากร 

2. อุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การจัดอบรม 

กิจกรรมที่ 2 

1. ชุดทดสอบ 

2. อุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การรณรงค์ 

6,000 

 

 

 

 

7,000 

 

 

 

 

 

 7,000 

 

 

 

5,000 

 20,000 

 

 

 

5,000 

นางสาวกิติยาพร  
ถาวรวัชรกุล 

 

 

นางสาวกิติยาพร  
ถาวรวัชรกุล 

รวม 6,000 7,000 12,000  25,000 

 
7. การประเมินผล (เงื่อนไขความรู้+เงื่อนไขคุณธรรม) 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียน ได้มีความรู้ในเรื่องผลิตภัณฑ์สุขภาพและสามารถเลือกซื้อ 
เลือกบริโภคได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย สามารถเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับไป
ยังเพ่ือนนักเรียนและครอบครัว 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. นักเรียนนำกิจกรรม อย.น้อยไปพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาพฤติกรรม
สุขภาพในโรงเรียน 

สังเกต แบบสังเกต 

3. เพ่ือให้นักเรียนมีการเชื่อมโยงเครือข่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนิน
กิจกรรม อย.น้อย ในโรงเรียนและชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 

สำรวจ แบบสำรวจ 

 
 
 
 
 
 



 
 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ: วัตถุ, สังคม, สิ่งแวดล้อม, วัฒนธรรม) 
8.1 นักเรียน ได้มีความรู้ในเรื่องผลิตภัณฑ์สุขภาพและสามารถเลือกซื้อ เลือกบริโภคได้อย่างถูกต้อง 

ปลอดภัย สามารถเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับไปยังเพ่ือนนักเรียนและครอบครัว 
8.2 นักเรียนนำกิจกรรม อย.น้อยไปพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาพฤติกรรมสุขภาพในโรงเรียน 
8.3 นักเรียนมีการเชื่อมโยงเครือข่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินกิจกรรม อย.น้อย ในโรงเรียนและชุมชน

ให้มีความเข้มแข็ง 
 

9.  การดำเนินงาน 
 การดำเนินงาน อย.น้อยในโรงเรียนประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการ
ดำเนินงานดังนี้ 

๑. กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ เป็นกิจกรรมทีมี่ลักษณะของกิจกรรม คือ 
กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ (ยา อาหาร เครื่องสำอาง เครื่องมือแพทย์ วัตถุอันตราย) 

จากผู้เชี่ยวชาญ เช่น การให้ความรู้และคำแนะนำด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล
ท่าสะท้อน เป็นต้น 
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก/ชุมชน 
 การดำเนินงานกิจกรรมการอบรมให้ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลท่าสะท้อน 
๒. อสม.ตำบลท่าสะท้อน 

ผลการดำเนินกิจกรรม 
นักเรียนได้มีความรู้ในเรื่องผลิตภัณฑ์สุขภาพ และสามารถเลือกซื้อ เลือกบริโภคได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย 

สามารถเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับไปยังเพื่อนนักเรียน และครอบครัวได้ 
 
2. กิจกรรมการให้ความรู้แก่เพื่อนนักเรียน เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ 
กิจกรรมการให้ความรู้แก่เพ่ือนนักเรียนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดบอร์ดความรู้ เสียงตามสาย ให้ความรู้กับ

เพ่ือนๆหน้าเสาธง เป็นต้น 
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก/ชุมชน 
 การดำเนินงานกิจกรรมศึกษาดูงาน ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานใน
ด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ชุมชนตำบลท่าสะท้อน 
ผลการดำเนินกิจกรรม 

นักเรียนมีความรู้และสามารถให้ความรู้กับบุคคลอ่ืนๆ ในเรื่องของผลิตภัณฑ์สุขภาพ และสามารถเลือกซื้อ 
เลือกบริโภคได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย 

 
 



 
 

3. กิจกรรมการรณรงค์ให้ความรู้ในชุมชน เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ 
กิจกรรมการรณรงค์ให้ความรู้ในชุมชน เช่น การเดินรณรงค์ การแจกเอกสารความรู้ เป็นต้น โดยมีนักเรียน

แกนนำเป็นผู้ดำเนินกิจกรรม รวมไปถึงการติดตามผลการดำเนินงานในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก/ชุมชน 
 การดำเนินงานกิจกรรมศึกษาดูงาน ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานใน
ด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ชุมชนตำบลท่าสะท้อน 

ผลการดำเนินกิจกรรม 
คณะครูและนักเรียนโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา สามารถให้ความรู้กับบุคลากรในชุมชนตำบลท่าสะท้อน

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สุขภาพ สามารถเลือกซื้อ เลือกบริโภคได้อย่างถูกต้องและปลอดภัยได้ 
4. กิจกรรมการตรวจสอบคุณภาพอาหาร เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ 
กิจกรรมการตรวจสอบคุณภาพอาหารที่จำหน่ายภายในหรือรอบๆ โรงเรียน 

การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก/ชุมชน 
 การดำเนินงานกิจกรรมศึกษาดูงาน ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานใน
ด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลท่าสะท้อน 
2. ชุมชนตำบลท่าสะท้อน 

ผลการดำเนินกิจกรรม 
นักเรียนสามารถตรวจสอบคุณภาพอาหารที่จำหน่ายภายในโรงอาหารของโรงเรียนหรือรอบๆ โรงเรียนได้ 

 

10.  สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานโครงการอย.น้อย ในโรงเรียน มีข้อพิจารณาในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
1.  งบประมาณ 

การใช้งบประมาณโครงการศึกษาดูงานของบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างการบริหารจัดการกระบวนการ
เรียนการสอน 
  ๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 25,000   บาท 
  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป    3,580  บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ  21,420  บาท 
2. จุดเด่นของโครงการ 

คณะผู้บริหารและคณะครูทุกท่านสามารถนำคำแนะนำ มาใช้ได้จริง โดยปรับให้เหมาะสมกับบริบทของ
แต่ละโรงเรียน 

3. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
- 

4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
- 



 
 

11. รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการอย.น้อยในโรงเรียน 
ผลการประเมินโดยสรุป ดังนี้ 

- มีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของโครงการอย.น้อยในโรงเรียน อยู่ในระดับดีมาก 
- มีความเข้าใจถึงความสำคัญของโครงการอย.น้อยในโรงเรียน อยู่ในระดับดี 
- ความเหมาะสมของลำดับขั้นตอน/เนื้อหา/และรูปแบบการดำเนินกิจกรรม อยู่ในระดับดี 
- ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม อยู่ในระดับมาก 
- ความประทับใจในกิจกรรม อยู่ในระดับดีมาก 

                   ลงชื่อ 
          (นางสาวกิติยาพร ถาวรวัชรกุล) 

               ผู้รายงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพการดำเนนิกิจกรรม 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลท่าท้อน มาให้ความรู้เกี่ยวกับมะเร็ง
ปากมดลูก และฉีดวัคซีนให้กับนักเรียนผู้หญิงในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-2 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนสมาชิกชุมนุม อย.น้อย ในโรงเรียน ตรวจสอบความสะอาดของอาหาร 
เครื่องดื่ม โรงอาหาร และมอบหมวก ผ้ากันเปื้อน ให้กับแม่ค้า 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลท่าสะท้อน ร่วมกับ อสม.ตำบลท่าสะท้อน 
มาให้ความรู้และตรวจสุขภาพประจำปีให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลท่าสะท้อนและโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ร่วม
เดินรณรงค์และให้ความรู้ในเรื่องการตรวจสอบคุณภาพอาหาร เครื่องสำอางค์และยา 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวแทนนักเรียน มาให้ความรู้กับเพ่ือนนักเรียนหน้าเสาธง เนื่องในวันเอดส์โลก 

นางสาวกิติยาพร ถาวรวัชรกุล ครูผู้รับผิดชอบโครงการ อย.น้อยในโรงเรียน เข้ารับรางวัล โรงเรียน 
อย.น้อย ในระดับ ดีเยี่ยม และเข้าร่วมการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโภชนการ อาหารและยา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ที ่    016/2567          วนัที่  12  มีนาคม 2567 
เรื่อง  การรายงานผลการด าเนินงานโครงการจิตอาสา 
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

ข้าพเจ้า นายทนงศักดิ์  ชูเสือหึง  ต าแหน่ง ครู  ได้ด าเนินการโครงการจิตอาสา  ส าเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น   
                  1. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการจิตอาสา ร้อยละ 95.70 
                  2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในโครงการจิตอาสา  ให้นักเรียน มีนิสัยรักความสะอาด 
                  3. นักเรียนมีความสามัคคีและการท างานเป็นทีม 
            บัดนี้ โครงการจิตอาสา ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายงานผลการด าเนินงานโครงการจิต
อาสา แบบรายงานการด าเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 
 
                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
  

                                                                   ลงชื่อ........................................... ...........                                       
                                                                                (นายทนงศักดิ์    ชูเสือหึง) 
                                                                                   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการ  

............................................................................................................................. ........................................................

........................................................................... .................................................................................. ......................  
 

ลงชื่อ.................. .............................. 
          (นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

 
 
 
 

 
 



สรุปผลการจัดโครงการจิตอาสา ประจ าปีการศึกษา 2566 
ณ โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  

ชื่อโครงการ : โครงการจิตอาสา 
1. ผลการด าเนินงาน   
              1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ร้อยละ 95.70 
              2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในโครงการจิตอาสา  ให้นักเรียน มีนิสัยรักความสะอาด 
              3. นักเรียนมีความสามัคคีและการท างานเป็นทีม 
2. ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ 
            2.1 การบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
        บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
        ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์  เพราะ............................................................................... .................... 
            2.2 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 200 คน 
3. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติ 10,000 บาท 
 งบประมาณเบิกจ่ายจริง   5,910 บาท   คิดเป็นร้อยละ  59.10% 
4. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
   ไม่มี 
   มี 
 ปัญหา/อุปสรรค (ระบุ) ........................................................................................ ..................... 
 แนวทางการแก้ไข (ระบุ) ............................................................................ ............................... 
 
5. สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจ 
การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
      คะแนนเฉลี่ยระหว่าง     4.01-  5.00           หมายถึง      มากท่ีสุด 
      คะแนนเฉลี่ยระหว่าง     3.01-  4.00           หมายถึง      มาก 
      คะแนนเฉลี่ยระหว่าง     2.01-  3.00            หมายถึง     ปานกลาง 
      คะแนนเฉลี่ยระหว่าง     1.01 - 2.00           หมายถึง      น้อย 
      คะแนนเฉลี่ยระหว่าง     0.00 - 1.00           หมายถึง      น้อยที่สุด 
 
 
 
 



ข้อ ข้อความ 
ร้อยละระดับความคิดเห็น เฉลี่ย 

รายข้อ 5 4 3 2 1 
1 การเตรียมความพร้อม 15 5     4.75 
2 ความเหมาะสมของสถานที่ 17 2 1   4.80 
3 ความเหมาะของระยะเวลา 15 3 2   4.65 
4 ความรู้ที่ได้กิจกรรม 18 2     4.90 
5 ความรู้ที่ได้จากการจัดนิทรรศการ(บอร์ด) 16 2 2   4.70 
6 การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 15 5     4.75 
7 การน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 18 2     4.90 
8 ความประทับใจในการจัดกิจกรรม 15 3 2   4.65 
9 ความสนุกสนานที่ได้จากการจัดกิจกรรม 17 3     4.85 

10 ต้องการให้จัดกิจกรรมเช่นนี้อีก 18 2     4.90 
ค่าเฉลี่ย 4.78 
ร้อยละ 95.70 

 
ข้อคิดเห็นอื่นๆ 
     1. ควรจัดหาอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ค าน า 
           กิจกรรมจิตอาสาเล่มนี้จัดท าขึ้นเพ่ือ ฝึกให้นักเรียนมีใจเป็นจิตอาสาและเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ในการที่นักศึกษากลุ่มหนึ่ งมีจิตอาสาที่จะบ าเพ็ญโดยการน าเอาหลักเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาประยุกต์เพ่ือให้ประโยชน์ที่ไม่ต้องเป็นการสิ้นเปลืองและไม่ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน 
และเวลาที่พวกเราเลือกที่จะท าจิตอาสาก็เป็นเวลาว่างที่นอกเหนือจากการเรียนและอาจเป็นจิตส านึกที่ดีเพ่ือเป็น
แบบอย่างให้แก่พุทธศาสนิกชนคนรุ่นหลังให้ปฏิบัติตามและมีใจที่เป็นจิตอาสาแบบนี้ต่อไป 
             ในการจัดท าโครงการจิตอาสาในครั้งนี้ ต้องขอขอบพระคุณนางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์ ผู้อ านวยการ
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา เป็นอย่างมากที่คอยให้ค าปรึกษาและคะแนะน าในการจัดท าโครงการจิตอาสาครั้งนี้มา
โดยตลอด          

 
 
 
 

                ทนงศักดิ์   ชูเสอืหึง                                                                                                                                                                                                                                                                               
        คณะผู้จัดท า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
                                                       หน้า 

 
บทที่ 1  บทน า                                                                           

ความเป็นมาและความส าคัญ                                                                                        1 
 วัตถุประสงค์                                                                                                           1 

เครื่องมือที่ใช้ในการสรุป                                                                                            1  
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                           2  

บทที่ 2  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง        
หลักและแนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรม                                                                                   3           

บทที่ 3  วิธีการด าเนินงาน  
ขั้นตอนการด าเนินงาน                                                                                            5 
- ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan)                                                              5   
- ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ (Do)                                                                       5   
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บทที่ 1 
บทน า 

1.  หลักการและเหตุผล (หลักเหตุผล) 
                 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545  ได้ก าหนด
ความมุ่งหมายการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมการด ารงชีวิตและอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุขหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้
อย่างมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  โดยก าหนดจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับผู้เรียนด้านคุณธรรม
ดังนี้คือ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง   มีวินัยและปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรักชาติ มี
จิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ยึดมั่นในวิถีชีวิตและ การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย  การอนุ รักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข
โดยผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ขั้นพ้ืนฐานที่จะท าให้ผู้เรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขอาทิ  รัก
ชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งมั่นในการท างาน   รักความเป็นไทย มี
จิตสาธารณะ ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
                 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  จึงจัดท าโครงการจิตอาสาขึ้น เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการ สนับสนุนการ
เรียนการสอนโดยเสริมสร้างความรูและทักษะในการด ารงชีวิตให้แกนักเรียนและเป็นกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปัญญาและมีคุณธรรม โดยสอดแทรกจิตวิทยา ใหเด็ก ๆ ได
รูถึงระเบียบวินัย ความสามัคคี รูจักหนาที่และปฏิบัติตนเปนคนดีของสังคม และยังเปนการชวยสรางความใกลชิด
ระหวางครู นักเรียนและชุมชน ใหเกิดความรวมแรงรวมใจ ในการสรางกิจกรรมที่ดีตอสวนรวมตอไป โครงการจิต
อาสาจึงเปนการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมีจิตอาสาเพ่ือกระตุนใหแตละคนไดลุกขึ้นมาท าความดีกันเพ่ือโรงเรียน
และชุมชนของเราจะไดงดงาม สะอาด และเรียบรอยยิ่งขึ้น 
2 วัตถุประสงค์ (4 มิติ) 
          ๑.  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การมีจิตอาสาให้นักเรียน มีนิสัยรักความสะอาด (มิติวัตถุ) 
          2. เพ่ือสร้างความสามัคคีและการท างานเป็นทีมให้กับนักเรียน (มิติสังคม)  
          3. เพ่ือให้บริเวณโรงเรียนท่าสะท้อน สะอาดน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน (มิติสิ่งแวดล้อม) 
          4. เพ่ือให้ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้จากกิจกรรมไปปรับใช้ในการเรียนได้ (มิติวัฒนธรรม) 
3 เป้าหมาย (หลักพอประมาณ) 

เชิงปริมาณ    
  - นักเรียนโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการจิตอาสา 
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เชิงคุณภาพ 
            - นักเรียนโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยามีคุณธรรมจริยธรรม การมีจิตอาสาให้นักเรียน มีนิสัย รักความสะอาด 
ตามมาตรฐานของหลักสูตรอยู่ในระดับดี – ดีมากตลอดปีการศึกษา 2566 
4.  กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย (หลักภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี เงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรม) 
  
 กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1 โครงการจิตอาสา ร้อยละของนักเรียนที่เข้า

ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 

 
5. กิจกรรม / ระยะเวลา  (หลักพอประมาณ เงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรม) 

กิจกรรม/ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2566 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

 โครงการจิตอาสา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
 
 

6.  รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ (หลักพอประมาณ) 
   เงินงบประมาณ             10,000          บาท 

ชื่อกิจกรรม 
ลักษณะรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

 โครงการจิตอาสา - - 5,910 5,910 ครูทนงศักดิ์ 
รวม 5,910  

 
7. การประเมินผล (เงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรม) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม โครงการจิตอาสา การสังเกต 

การส ารวจ 
แบบสังเกต 

แบบส ารวจ 

 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (หลักพอประมาณ) 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม การมีจิตอาสาให้นักเรียน มีนิสัยรักความสะอาดมากข้ึน 
           2. ผู้เรียนมีความสามัคคีและการท างานเป็นทีมให้กับนักเรียนมากข้ึน 
           3. บริเวณโรงเรียนท่าสะท้อน สะอาดน่าดู น่าอยู่ น่าเรียนมากขึ้น 
           4. ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้จากกิจกรรมไปปรับใช้ในการเรียนได้ 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 1.จิตอาสา 
         จิตอาสา  หรือ  จิตสาธารณะ (public consciousness หรือ  Public mind) หมายถึง จิตส านึกเพ่ือ
ส่วนรวม เพราะค าว่า “สาธารณะ” คือ สิ่งที่มิได้เป็นของผู้หนึ่งผู้ใด จิตสาธารณะจึงเป็นความรู้สึกถึงการเป็นเจ้าของ
ในสิ่งที่เป็นสาธารณะ ในสิทธิและหน้าที่ที่จะดูแล  และ บ ารุงรักษาร่วมกัน  จิตอาสา  หรือ  มีจิตสาธารณะ” ยัง
หมายรวมถึง  จิตของคนที่รู้จักความเสียสละ ความร่วมมือ ร่วมใจ ในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม จะช่วยลด
ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการด าเนินชี วิต ช่วยแก้ปัญหาและ
สร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม เช่น การช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการไม่ทิ้งขยะลงในแหล่งน้ า การ
ดูแลรักษาสาธารณสมบัติ เช่น โทรศัพท์สาธารณะ หลอดไฟฟ้าที่ให้ความสว่างตามถนนหนทาง  แม้แต่การประหยัด
น้ า ประปา หรือไฟฟ้า ที่เป็นของส่วนรวม โดยใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า ตลอดจนช่วยกันดูแลรักษา ให้ความ
ช่วยเหลือผู้ตกทุกข์ได้ยาก หรือผู้ที่ร้องขอความช่วยเหลือเท่าที่จะท าได้ ตลอดจนร่วมมือกระท าเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหา 
หรือช่วยกันแก้ปัญหา แต่ต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 2.สิ่งแวดล้อม 
        ความหมายสิ่งแวดล้อมตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 
หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่มีลักษณะทางกายภาพและชีวภาพที่อยู่รอบตัวมนุษย์ ซึ่งเกิดขึ้นโดยธรรมชาติและสิ่งที่มนุษย์
ได้ท าขึ้นจากสิ่งแวดล้อมเทคโนโลยีและชีวิตให้ความหมายของสิ่งแวดล้อมไว้ดังนี้สิ่งแวดล้อมหมายถึงสิ่งที่เกิดขึ้น
ตามธรรมชาติและที่มนุษย์สร้างขึ้นที่เป็นรูปธรรมและนามธรรมสิ่งที่เห็นได้ด้วยตาและไม่สามารถเห็นได้ด้วยตาสิ่งที่
มีชีวิตและไม่มีชีวิตตลอดจนสิ่งที่เป็นทั้งท่ีให้คุณและให้โทษ 
3.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         หมายถึง การด าเนินงานต่อทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการจัดหา 
การเก็บรักษา การซ่อมแซม การใช้อย่างประหยัด และการสงวนรักษา เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
นั้น สามารถเอ้ืออ านวยประโยชน์แก่มวลมนุษย์ได้ใช้ตลอดไป อย่างไม่ขาดแคลน หรือมีปัญหาใดๆ หรืออาจจะ
หมายถึง กระบวนการจัดการ แผนงาน หรือกิจกรรมในการจัดสรร และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือสนองความต้องการในระดับต่างๆ ของมนุษย์ และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดของการพัฒนาคือ เสถียรภาพ
ทางเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักการอนุรักษ์ ด้วยการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมอย่างฉลาด ประหยัด และก่อให้เกิดผลเสียต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุดเท่าที่จะท าได้ 
4.ขยะ 
         ขยะ หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่ผู้คนไม่ต้องการ และทิ้งไป ขยะมีมากมายหลายรูปแบบ ทั้งที่ เป็นของแข็ง 
ของเหลว ขยะที่ย่อยสลายได้และที่ย่อยสลายไม่ได้ ของที่ใช้ประโยชน์ได้และที่ใช้ประโยชน์ไม่ได้ และขยะมีพิษต่อ
มนุษย์และสิ่งแวดล้อม 
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        ขยะ คือ ของเหลือทิ้งจากการใช้สอยของมนุษย์หรือจากขบวนการผลิตจากกิจกรรมภาคอุตสาหกรรมและ
เกษตรกรรม 
5.การจัดการขยะด้วยแนวคิด 7R 
      1) Rethink  ( คิดใหม่ ) 
      2) Reduce  ( ลดการใช้ ) 
      3) Reuse  ( ใช้ซ้ า ) 
      4) Recycle  ( น ากลับมาใช้ใหม่ ) 
      5) Repair  ( ซ่อมแซม ) 
      6) Reject  ( ปฏิเสธ ) 
      7) Return ( ตอบแทน ) 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการ 

รายงานผลการจัดกิจกรรมจิตอาสา ประจ าปีงบประมาณ 2563  ได้น าวงจรคุณภาพของเดมิ่ง PDCA มา
ใช้ในการด าเนินการ 4 ขั้นตอนดังนี้ 

1.  ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
2.  ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ (Do) 
3.  ขั้นตอนการ่วมกันประเมิน (Check) 
4.  ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง (Act) 

1.  ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการด าเนินการโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1.1  ประชุมปรึกษาร่วมกันระหว่างหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ แล้วขยายผลสู่คณะครูทุกคน 
1.2  จัดท ากิจกรรมจิตอาสาเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแต่ละงานแต่กิจกรรมตามความเหมาะสม 
1.4  สร้างความเข้าใจกับนักเรียนเพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินการ 
1.5  ติดต่อประสานงานเตรียมความพร้อม ในด้านสถานที่ 
1.6  ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ  และวิธีการประเมินผล 

2.  ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ (Do) 
การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
2.1  บันทึกเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุญาตด าเนินการ 
2.2 ด าเนินการตามกิจกรรมจิตอาสา ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนโรงเรียน

ท่าสะท้อนวิทยาทุกคน  
 3.  ขั้นตอนการร่วมกันประเมิน (Check) 

3.1  ด าเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมตามกิจกรรมคณิตคิดสร้างสรรค์และนักคิดพิชิตสูตรคูณ โดยใช้
แบบบันทึกกิจกรรม และแบบประเมินความพึงพอใจ  

3.2  ข้อมูลทีเ่ป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ใช้วิธีหาค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละ เทียบกับเกณฑ์ 
ดังนี้ 
  4.51-5.00      หมายถึงความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
  3.51-4.50      หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

2.51-3.50      หมายถึงความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.51-2.50      หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
  1.00-1.50      หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

5 



 3.3  ข้อมูลที่เป็นความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากแบบบันทึกกิจกรรม ใช้วิธี วิเคราะห์เนื้อเรื่อง           
(Content Analysis) 
 3.4  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1.  ค่าเฉลี่ย (X) 
2.  ค่าร้อยละ 

3.5  รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้อ านวยการและบุคลากรโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
4.  ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง (Act) 

เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผล สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะกลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบจึงได้น าสารสนเทศท่ีได้มาปรับปรุง พัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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บทที่  4 
ผลการด าเนินการและวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการจัดกิจกรรมจิตอาสาคูณ ประจ าปีการศึกษา 2566 สามารถสรุปตามข้ันตอนในการด าเนินงาน ดังนี้ 
ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
 ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการด าเนินการโดยมีข้ันตอน พบว่า การประชุมปรึกษาร่วมกันระหว่างหัวหน้า

งาน/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ แล้วขยายผลสู่คณะครูทุกคนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนการท าโครงการเป็นอย่างดี 
และน าเสนอผู้อ านวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาเห็นชอบโครงการได้รับการอนุมัติโครงการ ผู้รับผิดชอบ
โครงการจึงได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแต่ละงานแต่กิจกรรมตามความ
เหมาะสม แล้วสร้างความเข้าใจกับนักเรียนเพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินการ ติดต่อประสานงานเตรียมความ
พร้อม ในด้านสถานที่ และก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ  และวิธีประเมินผล ตามล าดับ 

ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do) 
 การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงาน คือ การบันทึกเสนอผู้อ านวยการ

สถานศึกษา เพ่ือขออนุญาตด าเนินการ พบว่า ได้รับการอนุญาตและให้ด าเนินการ และผลการด าเนินการตาม
โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พ่ึงประสงค์  ในกิจกรรมจิตอาสา ประจ าปีงบประมาณ 
2563 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาทุกคน พบว่ากิจกรรมจิตอาสา นักเรียนและครูให้
ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมด้วยดี ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

ขั้นตอนการ่วมกันประเมิน (Check) 
การประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ 

ในกิจกรรมจิตอาสา โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจพบว่า 
  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (X) และค่าร้อยละ จากแบบแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยแปล

ความหมายดังต่อไปนี้ 
  4.51-5.00      หมายถึงความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
  3.51-4.50      หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

2.51-3.50      หมายถึงความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.51-2.50      หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
  1.00-1.50      หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน ได้ผลการประเมิน ดังนี้ 

ข้อ ข้อความ 
ร้อยละระดับความคิดเห็น เฉลี่ย 

รายข้อ 5 4 3 2 1 
1 การเตรียมความพร้อม 15 5     4.75 
2 ความเหมาะสมของสถานที่ 17 2 1   4.80 
3 ความเหมาะของระยะเวลา 15 3 2   4.65 
4 ความรู้ที่ได้กิจกรรม 18 2     4.90 
5 ความรู้ที่ได้จากการจัดนิทรรศการ(บอร์ด) 16 2 2   4.70 
6 การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 15 5     4.75 
7 การน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 18 2     4.90 
8 ความประทับใจในการจัดกิจกรรม 15 3 2   4.65 
9 ความสนุกสนานที่ได้จากการจัดกิจกรรม 17 3     4.85 

10 ต้องการให้จัดกิจกรรมเช่นนี้อีก 18 2     4.90 
ค่าเฉลี่ย 4.78 
ร้อยละ 95.70 

 
จากตาราง พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยเรียงล าดับความพึงพอใจมากท่ีสุด เฉลี่ยร้อยละ 

95.70 
ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง ( Act) 

เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผลแล้วจึงได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ
กลุ่มงานผู้รับผิดชอบและได้น าสารสนเทศที่ได้น าเสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาและเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
รับทราบและน าผลการท าเนินงานมากปรับปรุงพัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในครั้งนี้ 

1.แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมจิตอาสา   ภายใต้โครงการส่งเสริมผู้เรียน
มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมแจกแบบสอบถามความพึงพอใจให้นักเรียน คณะครูประเมินผลการจัด
กิจกรรมต่างๆ 
 
 

8 



บทที่ 5 
สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

 
1.สรุปและอภิปรายผล 
                จากการด าเนินงานกิจกรรมจิตอาสา ท าให้นักเรียนโรงเรียนท่าสะท้อน เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
รู้จักเสียสละเวลาส่วนตัวเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เรียนรู้การเป็นผู้น าและผู้ตาม โรงเรียน
และชุมชนมีความสะอาดมากขึ้น และไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆ วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้เป็นของโรงเรียนและน ามาจากบ้าน 
 
2.อภิปรายผลการด าเนินงาน 
                จากการด าเนินงานกิจกรรมจิตอาสา คณะผู้จัดท าไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆทั้งสิ้น เนื่องจากวัสดุอุปกรณ์ที่
ใช้ล้วนแต่มาจากโรงเรียนและบ้านนักเรียนทั้งสิ้น ผลจากการด าเนินกิจกรรมจิตอาสา ท าให้ผู้ท ากิจกรรมเกิด
ความสุขใจ เกิดความรู้จากสิ่งใหม่ๆ เกิดความสามัคคี ทั้งยังเป็นการปลูกฝังจิตใต้ส านึกตนเองให้รู้จักใส่ใจสิ่งรอบ
ข้าง และดูแลรักษาความสะอาดรอบๆตัวทั้งในโรงเรียนและในชุมชน มีจิตใต้ส านึกในการดูแลทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่สืบไป 
 
3.ข้อเสนอแนะ 
                1. ควรจัดหาอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
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บรรณานุกรม 
 

ฤษณา.จิตอาสาคืออะไร.พิมพ์ครั้งที่ 1.กรุงเทพมหานคร;อักษรเจริญทัศน์,2545 
วรัณญา.ผลตอบแทนของการท าความดี. พิมพ์ครั้งที่1.กรุงเทพมหานคร;อักษรเจริญทัศน์,2542 
อนุธิต.พระพุธศาสนาต่อสังคมไทย.พิมพ์ครั้งที่1.กรุงเทพมหานคร;ซีเอ็ดยูเคชั่น,2545 
ความหมายของจิตอาสาเข้าถึงได้จาก http://www.cenclean.com ศึกษาเมื่อ26 ธันวาคม 2558   
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ภาคผนวก 
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รางวัลนักเรียนที่มีจิตอาสาดีเด่นระดับห้องเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 
      1. เด็กชายภาสกร เพชรผ่อง 
      2. เด็กชายสิรวุฒิ ซุ่นชาวนา 
      3. เด็กหญิงบิสมี อิสรางกูร ณ อยุธย 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1/2 
      1. เด็กชายจตุรภัทร  จีนชูแก้ว 
      2. เด็กชายนันทพัฒน์ พลโยธา 
      3. เด็กหญิงเปมิกา ธารายศ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2/1 
      1. เด็กชายก้องภพ ชัยช านิ 
      2. เด็กหญิงกัญญาพัชร สว่างภพ 
      3. เด็กชายแบงค์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2/2 
      1. ด.ช.ภูริณัฐ  กะสิกรรม 
      2. ด.ญ.ปาริตา  วังฉาย 
      3. ด.ญ.อรนิภา  นาสวัสดิ์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3/1 
      1. นายณัฐวัศห์ แหยมวงศ์ 
      2. นายพงศพัศ เพชรผ่อง 
      3. นางสาวธิดารัตน์ ศรบีุญรอด 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3/2 
      1. นางสาวจุฑาทิพย์  โนนกอง 
      2. นายวีระพัฒน์. นุ่นทิพย์ 
      3. นางสาวรวิกา  นุ่มนวล 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
      1. นายภัทรกร นาคพ่ีน้อง 
      2. นายศุภชัย จันทรมณี 
      3. นายอภิชิต หนูเกตุ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
      1. ห้าวหาญ  พรมมาก 
      2. นายพิสุทธิ์ เพ็ชรบ ารุง 
      3. นางสาวสภุาพร  แซ่ด่าน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
      1. นางสาวกมลชนก สารนพคุณ 
      2. นางสาววารุณี วสี ี
      3. นางสาวพิชชา พรมหีต 



 
 
 
  
 
 
 
 

           
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการจิตอาสา 

โครงการจิตอาสาพัฒนาบริเวณรอบๆโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 



 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
     

โครงการจิตอาสาพัฒนาบริเวณรอบๆโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

โครงการจิตอาสา 



 
  
 
 
 
 
 
 
 

           
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

โครงการจิตอาสา 

โครงการจิตอาสาพัฒนาบริเวณวัด 



 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

           
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

โครงการจิตอาสา 

โครงการจิตอาสาผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 



 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

           
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจิตอาสา 

ลูกเสือจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 



 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

           
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจิตอาสา 

มอบเกียรติบัตรนักเรียนมีจิตอาสาดีเด่น 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จดหมายข่าว 
 
 



 

 



 

 



 
 



 
 



 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนท่าสะท้อน 
 
 



 



 



 


