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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา        
ประจ าปีงบประมาณ             2567                                                                                                  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 2 ต.ค. 2566 โร งเรี ย น ท่ าส ะท้ อน วิท ยา  โด ย

ผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้มีการลง
นามในประกาศโรงเรียนท่าสะท้อน
วิท ยา เรื่ อ ง  น โยบ ายการ ไม่ รั บ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ข อ ง โร ง เรี ย น ท่ าส ะท้ อ น วิ ท ย า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2566 และได้
แจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุ กคนปฏิบั ติตาม
ประกาศดังกล่าว 

2 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 15 พ.ค.2567 โร งเรี ย น ท่ าส ะท้ อน วิท ยา  โด ย
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้มีการลง
นามในประกาศโรงเรียนท่าสะท้อน
วิทยา เรื่องมาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน,
เรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล, เรื่องมาตรการในการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ, เรื่องมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง, เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับ
สินบน, เรื่อง  มาตรการป้องกันการ
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ ส่ วนรวม , เรื่ อง  
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ, 
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เรื่อง  มาตรการการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการครูและบุคลากร
เมื่อวันที่  15 พฤษภาคม 2566 
และได้แจ้ งให้ ข้ าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติ
ตามประกาศดังกล่าว 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา   15 พ.ค. 2567 - ประชาสัมพันธ์ประกาศ

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  
เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เพ่ือให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
รับทราบ ผ่านเว็บไซต์ 
หลักของโรงเรียน และช่องอ่ืน
ประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ ของ
โรงเรียน 

เว็บไซต์โรงเรียนท่า
สะท้อนวิทยา  

2 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา   20 พ.ค. 2567 - โรงเรียนติดป้ายประกาศ
หน้าห้องเพ่ือร่วมรณรงค์การ
งดรับของขวัญ“No Gift 
Policy” 

ป้ายนิเทศใน
ห้องเรียน และป้าย
นิเทศหน้าห้องสมุด
เฉลิมพระเกียรติฯ 
โรงเรียนท่าสะท้อน
วิทยา 

3 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา   30 มี.ค. 2567 
 
 
 
 

- โรงเรียนร่วมปลุกจิตส านึก 
หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policy 
ผ่านการใช้บริการด้านต่างๆ 
ในโรงเรียน ของผู้รับบริการ 
เช่น นักเรียน ผู้ปกครอง    
เป็นต้น 

-รายงานข้อมลูเชิง
สถิติการใช้บริการ
ด้านงานกิจการ
นักเรียน 
-รายงานข้อมลูเชิง
สถิติการใช้บริการ
อาคารสถานที่ 
-รายงานข้อมลูเชิง
สถิติการใช้บริการ
ห้องพยาบาล 
-รายงานข้อมลูเชิง
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สถิติการใช้บริการ
ห้องสมุดเฉลิมพระ
เกียรตฯิ 

4 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา   1 ต.ค.2566 - 
31 มี.ค.2567 

- โรงเรียนร่วมปลุกจิตส านึก 
หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
สุจริต โดยการวางแผน 
ด าเนินการ และเบิกจ่าย
งบประมาณตามระเบียบที่
ก าหนดอย่างเคร่งครัด 

- รายงาน
ความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2567 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มีการรับของขวัญ 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
    -         
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    -         
              

 

 

ลงช่ือ      
                 ( นายสรศักดิ ์ ชิตเชื้อ ) 

             ผู้รายงาน  

 
 

 ลงช่ือ...........................................................              
      ( นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์ ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

                ผู้รับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


