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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนท8าสะท;อนวิทยาประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการ

ภายใต;โครงการเสริมสร;างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนและโรงเรียนซึ ่งสอดคล;องกับ       

ยุทธศาสตรQชาติ และแผนแม8บทภายใต;ยุทธศาสตรQชาติ ประเด็น การต8อต;านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนท8าสะท;อนวิทยา ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด;วย

สาระสำคัญ คือ ส&วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเปWนมาการป.องกันการทุจริต บทวิเคราะหQสถานการณQทุจริต ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (ITA) ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส&วนที่ 2 

บริบทที่เกี่ยวข;อง ได;แก8 ยุทธศาสตรQชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข;อง ส&วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต 

โรงเรียนท8าสะท;อนวิทยา ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศนQ พันธกิจ และยุทธศาสตรQของ

แผนปฏิบัติการฯ ดังกล8าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข;อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค8าเป.าหมาย และ

งบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน8วยงานและผู ;มีส8วนเกี ่ยวข;องที ่ให;ความร8วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกัน       

การทุจริต โรงเรียนท8าสะท;อนวิทยา ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพื ่อเปWนกรอบทิศทางในการ

ดำเนินการป.องกันการทุจริตท่ีสอดคล;องกับยุทธศาสตรQชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส8งผลให;การทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการลดน;อยลง 

 

โรงเรียนท8าสะท;อนวิทยา 
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ส&วนท่ี 1 บทนำ 

 ความเป3นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว8างช8วงเวลากว8าทศวรรษ ส8งผลเสียต8อประเทศอย8างมหาศาลและเปWนอุปสรรค

สำคัญต8อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปWนทุจริตทางตรงไม8ซับซ;อน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ;าง ในปgจจุบันได;ปรับเปลี่ยนเปWนการทุจริตที่ซับซ;อนมากขึ้นตัวอย8างเช8น การทุจริต

เชิงนโยบาย การทุจริตข;ามแดนข;ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู8อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส8งผลกระทบทางลบ                      

ในวงกว;าง 

 ปgจจุบัน ทุกภาคส8วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข;ามามีส8วนร8วมในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหน;าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย8างไรก็ตาม การรับรู;การทุจริตของประเทศไทยยังจำเปWนต;อง

ได;รับการพัฒนา อันสะท;อนได;จากดัชนีการรับรู;การทุจริตของประเทศไทยจากข;อมูลดัชนีวัดภาพลักษณQคอรQรัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ป> 2564 ประเทศไทยได; 35 คะแนน โดยมีคะแนนน;อยกว8าป> 2563 โดยใน

ป>นี้จัดอยู8ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให;เห็นว8า ประเทศไทยยังมีการ

ทุจริตคอรQรัปชันอยู8ในระดับสูง และสมควรได;รับการแก;ไขอย8างเร8งด8วน ซึ่งแผนแม8บทภายใต;ยุทธศาสตรQชาติ ประเด็น 

การต8อต;านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได;กำหนดเป.าหมายหลักเพื่อให;ภาครัฐมีความโปร8งใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ผ8านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให;ความสำคัญ

กับการปรับและหล8อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ8ม ในสังคมให;มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยQสุจริต 

และการส8งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต8อต;านการทุจริตในหน8วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปgญหา 

และพลวัตการทุจริตของแต8ละ หน8วยงาน รวมท้ังการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก               

ที่เกี่ยวข;องในการปราบปรามการทุจริต สร;างวัฒนธรรมต8อต;านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

ทุกภาคส8วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป.องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให;มีมาตรฐานสากล 

เพื่อสร;างสังคมที่มีพฤติกรรมร8วมต;านการทุจริตในวงกว;าง และมีปgจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงคQ คือ ทุก

ภาคส8วนร8วมส8งเสริมการกล8อมเกลาทางสังคมและส8งเสริมการเรียนรู;ในทุกช8วงวัยตั้งแต8ปฐมวัย มุ8งเน;นการปรับ

พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปWนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะ

ได;ว8าสิ่งใดเปWนประโยชนQส8วนตน สิ่งใดเปWนประโยชนQส8วนรวม มีความละอายต8อการกระทำความผิด ไม8เพิกเฉยต8อการ

ทุจริต และเข;ามามีส8วนร8วมในการต8อต;านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส8งเสริมการสร;างวัฒนธรรมและค8านิยม

สุจริตของหน8วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู8การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค8านิยมที่ยึดประโยชนQสาธารณะมากกว8าประโยชนQ

ส8วนตน และต8อต;านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส8งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ8านหลักสูตร
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การศึกษาต;านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให;มีความเปWนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน;าที่เปWน

พลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยQสุจริต มีความรับผิดชอบต8อส8วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรQชาติ 20 ป> (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปWนยุทธศาสตรQหลักของการพัฒนาประเทศ และ

เป.าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร;างประเทศไทย

ไปสู8ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร;อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต;องดำเนินการให;เห็นผล

เปWนรูปธรรมในช8วง 5 ป>แรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรQชาติ เพื่อเตรียมความพร;อมของคน สังคม และระบบ

เศรษฐกิจของประเทศให;สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได;อย8างเหมาะสม และสอดคล;องกับ

ยุทธศาสตรQการปลูกฝgง “คนไทยไม8โกง” และยุทธศาสตรQการป.องกันด;วยการเสริมสร;างสังคมธรรมาภิบาล ของ

ยุทธศาสตรQชาติ 20 ป> อีกด;วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป.องกันและปราบปรามการทุจริตแห8งชาติร8วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานได;กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให;ส8วนราชการและ

หน8วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรQชาติฯ ไปสู8การปฏิบัติโดยกำหนดไว;ในแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ป> และแผนปฏิบัติราชการประจำป> โดยให;ยึดกรอบยุทธศาสตรQหลักท่ีใช;ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบให;คำนึงถึงความสอดคล;องกับยุทธศาสตรQชาติ และแผนแม8บทบูรณาการป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู8การจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนท8าสะท;อน

วิทยา ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับน้ี 

 โรงเรียนท8าสะท;อนวิทยาจึงได;จัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนท8าสะท;อนวิทยา ประจำป>

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเปWนกรอบทิศทางในการดำเนินการป.องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล;องกับ

ยุทธศาสตรQชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส8งผลให;การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส8วนราชการสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการลดน;อยลง  
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ข5อมูลโรงเรียนท&าสะท5อนวิทยา 

โรงเรียนท8าสะท;อนวิทยา ได;รับอนุมัติจากกรมสามัญศึกษา ให;เป�ดเปWนโรงเรียนมัธยมประจำตำบล ในป> 

การศึกษา 2524 โดยนายจรัส เทือกสุบรรณ เปWนผู;นำในการเร่ิมก8อต้ังโรงเรียน โดยได;ตัดแบ8งท่ีดินจากสำนัก สงฆQบ8อ

กรังให;โรงเรียน จำนวน 26 ไร8 และนายสุเทพ เทือกสุบรรณ สมาชิกแทนราษฎรจังหวัดสุราษฎรQธานี เปWนผู;บริจาคเงิน

ซ้ือท่ีดินบริเวณใกล;เคียงให;โรงเรียนอีก จำนวน 9 ไร8 รวมเปWน 35 ไร8 โดยนายจรัส เศรษฐเช้ือ เปWนผู;สนับสนุนในการ

เป�ดโรงเรียน ต้ังแต8แรกก8อต้ังและให;การสนับสนุนโรงเรียนตลอดมา 

โรงเรียนท8าสะท;อนวิทยา ท่ีต้ัง เลขท่ี 184 หมู8 2 ตำบลท8าสะท;อน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรQ ธานี 

รหัสไปรษณียQ 84130 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรQธานี ชุมพร สำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดต้ังเม่ือ วันท่ี 27 กุมภาพันธQ พ.ศ. 2524 

ประเภทโรงเรียนสหศึกษา โดยทำพิธีเป�ดอย8างเปWนทางการโดยรัฐมนตรีว8าการกระทรวงพาณิชยQ (นาย ชวน หลีก

ภัย) เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2524 และได;เป�ดทำการสอนคร้ังแรกเม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2524 

ตราประจำโรงเรียน 

 

 

 

 

 

ตราประจำโรงเรียนท8าสะท;อนวิทยา รูปองคQพระเจดียQวัดท8าสะท;อน ซ่ึงเปWนวัดเก8าแก8ในตำบลท8า สะท;อน 

ความสำคัญขององคQพระเจดียQคือ ใต;ฐานขององคQพระเจดียQเปWนท่ีเก็บของมีค8าของคนในสมัยโบราณ ปgจจุบันมีให;

เห็นเฉพาะซากปรักหักพัง แต8ส8วนฐานยังมีให;เห็นอยู8 ซ่ึงมีความหมายว8า “ เปWนท่ีรวมแห8งปgญญา ” 

อักษรย&อ ท.ว. 

 

พระพุทธรูปประจำโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

“พระพุทธรูปปางปฐมเทศนา” 

 

สีประจำโรงเรียน “เทา-ทอง” 
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ธงประจำโรงเรียน 

 

คำขวัญโรงเรียน “ประพฤติดี มีวินัย พลานามัยสมบูรณQ เพ่ิมพูนความรู;อยู8เปWนนิจ” 

ปรัชญาของโรงเรียน “วิริเยน ทุกฺ ขมจฺ เจติ” คนล8วงทุกขQได;เพราะความเพียร  

อัตลักษณJ สุขภาพดี มีน้ำใจ 

เอกลักษณJ สภาพแวดล;อมร8มร่ืน ชุมชนมีส8วนร8วม 

จำนวนห5องเรียนและนักเรียน ประจำป>การศึกษา 2566 (ข;อมูล ณ วันท่ี 17 พฤษภาคม 256๖) 

1 ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต;น จำนวน 120 คน 

2 ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 73 คน 

3 จำนวน 1๒ ห;องเรียน นักเรียน : ห;องเรียน 18 : 1 

จำนวนครู-บุคลากรทางการศึกษา ประจำป>การศึกษา 2566 (ข;อมูล ณ วันท่ี 17 พฤษภาคม 256๖) 

3.1 ผู;บริหาร  จำนวน  2 คน 

3.2 ครูประจำการ จำนวน 10 คน 

3.3 พนักงานราชการ จำนวน 1 คน 

3.4 ครูอัตราจ;าง  จำนวน 3 คน 

3.5 เจ;าหน;าท่ีธุรการ จำนวน 1 คน 

3.6 ลูกจ;างประจำ จำนวน 1 คน 

3.7 สัดส8วนท้ังหมด นักเรียน : ครู 14 : 1 
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 การวิเคราะหJผลการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนJ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โรงเรียนท&าสะท5อนวิทยา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกจากจะเปWนหน8วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรม

และความโปร8งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล;ว ยังเปWนหน8วยงานที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรม

และความโปร8งใสในการดำเนินงานของหน8วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไป

ขยายผลจนได;รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของหน8วยงานภาครัฐประจำปงบ

ประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน8วยงานที ่ได;นำการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการ

ดำเนินงานของหน8วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร8งใสในหน8วยงานจนประสบ

ความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน จำนวน 245 เขต มาอย8าง

ต8อเน่ือง 

ในป>งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได;พัฒนานวัตกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนในรูปแบบออนไลนQ โดยมีแนวคิดการพัฒนา

นวัตกรรมการประเมินด;วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข;อมูล รวดเร็วในการวิเคราะหQและ

ประมวลผล โปร&งใสตรวจสอบได;ด;วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระ

งานด;านเอกสาร (Paperless) ของโรงเรียนที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข;อมูล ให;เปWนแบบออนไลนQ

เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ประจำป>งบประมาณ           

พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเปWนการดำเนินการมาอย8างต8อเนื่องเข;าสู8ป>ที ่ 7 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน          

ได;ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให;ง8ายต8อการใช;งาน ลดความยุ8งยาก ซับซ;อนในการ

นำเข;าข;อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู;ท่ีเก่ียวข;อง 
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 เกณฑJการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนJ (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑQการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 

2567 น ั ้น  ได ; ให ;ความสำค ัญในการพ ัฒนาเกณฑ Qการประเม ินให ; เก ิดการสน ับสน ุนต 8อการยกระดับ 

ค8าคะแนนดัชนีการรับรู;การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได;อย8างเปWนรูปธรรม 

โดยได;ศึกษาข;อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 

และความโปร8งใสในการดำเนินงานของหน8วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู8การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู;การทุจริต (CPI) 

ของประเทศไทยให;สูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกล8าวได;สังเคราะหQประเด็นการสำรวจของแต8ละแหล8งข;อมูลที่องคQกร 

ความโปร8งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช;ในการประเมินดัชนีการรับรู;การทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาข;อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให;เกิดความต8อเนื่องกับเกณฑQการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ

เครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข;อง ทำให;เกณฑQการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด;าน ซึ่งเกี่ยวข;องกับคุณธรรม ความโปร8งใส 

และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ;อมรวมไปถึงบริบทแวดล;อมที่เกี ่ยวข;องกับ 

การทุจริต ซึ่งจะเปWนประโยชนQต8อหน8วยงานในการนำไปสู8การปรับปรุงแก;ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด 

การทุจริตในหน8วยงานภาครัฐ และส8งผลต8อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได; โดยจำแนก

ออกเปWน 10 ตัวช้ีวัด ได;แก8 

 1) การปฏิบัติหน;าท่ี 

 2) การใช;งบประมาณ 

 3) การใช;อำนาจ 

 4) การใช;ทรัพยQสินของราชการ 

 5) การแก;ไขปgญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเป�ดเผยข;อมูล 

 10) การป.องกันการทุจริต 
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 เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนJ (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เคร่ืองมือท่ีใช;ในการประเมิน จำแนกออกเปWน 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

 1) แบบวัดการรับรู5ของผู5มีส&วนได5ส&วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงคQเพ่ือเปWนการประเมินระดับการรับรู;ของผู;มีส8วนได;ส8วนเสียภายในท่ีมีต8อหน8วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัด

การปฏิบัติหน;าท่ี การใช;งบประมาณ การใช;อำนาจ การใช;ทรัพยQสินของราชการ และการแก;ไขปgญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู5ของผู5มีส&วนได5ส&วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคQเพ่ือเปWนการประเมินระดับการรับรู;ของผู;มีส8วนได;ส8วนเสียภายนอกท่ีมีต8อหน8วยงาน

ท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปrดเผยข5อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT

) มีวัตถุประสงคQเพ่ือเปWนการประเมินระดับการเป�ดเผยข;อมูลต8อสาธารณะของหน8วยงาน เพ่ือให;ประชาชนท่ัวไป

สามารถเข;าถึงได; ในตัวช้ีวัดการเป�ดเผยข;อมูล และการป.องกันการทุจริต 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 

2566 ได;คะแนน 92.03 ซ่ึงถือว8ามีคุณธรรมและความโปร8งใส 

ในการดำเนินงานอยู8ใน ระดับ A  โดย ตัวช้ีวัดท่ี 1 เร่ืองการปฏิบัติหน;าท่ี ได;คะแนนสูงสุด 98.50 คะแนน ส8วนตัวช้ีวัด

ท่ีได;คะแนนต่ำกว8าตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 10 เร่ืองการป.องกันทุจริต ได;คะแนน 83.18 คะแนน 

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท8าสะท;อนวิทยา ท่ีผ8าน

มา (พ.ศ. 2558 – 2566) สรุปได;ดังน้ี 

ปjงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต&างของคะแนน ITA 

2563 86.54 - - 

2564 94.35 เพ่ิมข้ึน +  

2565 90.80 เพ่ิมข้ึน + 

2566 90.03 ลดลง - 

1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท8าสะท;อนวิทยา เปWนรายตัวช้ีวัด ซ่ึง

ได;จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ;าหน;าท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน ผู;รับบริการหรือผู;มีส8วนได;ส8วนเสีย

ของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเป�ดเผยข;อมูลผ8านทางเว็บไซตQของโรงเรียน เรียงตามลำดับคะแนนได; ดังน้ี 
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ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน;าท่ี 98.50  AA ผ8าน 

2 การใช;งบประมาณ 95.37  AA ผ8าน 

3 การใช;อํานาจ 97.14  AA ผ8าน 

4 การใช;ทรัพยQสินของราชการ  94.54  A ผ8าน 

5 การแก;ไขปgญหาการทุจริต  96.15  AA ผ8าน 

6 คุณภาพการดําเนินงาน  96.12  AA ผ8าน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสารได;  95.52  AA ผ8าน 

8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  95.49  AA ผ8าน 

9 การเป�ดเผยข;อมูล  88.87  A ผ8าน 

10 การป.องกันการทุจริต  83.18  B ผ8าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ8าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ8าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม8ผ8าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม8ผ8าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม8ผ8าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม8ผ8าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม8ผ8าน 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู&การปรับปรุงแก5ไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท8าสะท;อนวิทยา เปWนรายตัวช้ีวัด 

พบว8าตัวช้ีวัดท่ีหน8วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให;ดีย่ิงข้ึน(มีคะแนนต่ำกว8าร;อยละ 95) มีดังน้ี   

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช;ทรัพยQสินของราชการ  94.54  A 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผยข;อมูล  88.87  A 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป.องกันการทุจริต  83.18  B 
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1. การปฏิบัติหน5าท่ี 

โรงเรียนจะต;องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร8งใส ปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว;อย8างเคร8งครัด และจะต;องเปWนไปอย8างเท8าเทียมกันไม8ว8าจะเปWนผู;มา

ติดต8อท่ัวไปหรือผู;มาติดต8อท่ีรู;จักกันเปWนการส8วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย8างมุ8งม่ันเต็มความสามารถ และมีความ

รับผิดชอบต8องานในหน;าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช5งบประมาณ 

 โรงเรียนจะต;องจัดทำแผนการใช;จ8ายงบประมาณประจำป>และเผยแพร8อย8างโปร8งใส  ใช;จ8าย

งบประมาณของหน8วยงานอย8างคุ;มค8า เปWนไปตามวัตถุประสงคQ และไม8เอื้อประโยชนQแก8ตนเองหรือพวกพ;อง และต;อง

เป�ดโอกาสให;บุคลากรภายในมีส8วนร8วมในการตรวจสอบการใช;จ8ายงบประมาณของหน8วยงานตนเองได; 

3. การใช5อำนาจ 

 โรงเรียนจะต;องมีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ

คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให;สิทธิประโยชนQต8าง ๆ ซ่ึงจะต;องเปWนไปอย8างเปWนธรรมและไม8เลือกปฏิบัติ 

 4. การใช5ทรัพยJสินของราชการ 

โรงเรียนจะต;องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช;ทรัพยQสินของราชการท่ีถูกต;อง เพ่ือเผยแพร8

ให;บุคลากรภายในได;รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน8วยงานจะต;องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช;

ทรัพยQสินของราชการของหน8วยงานด;วย 

5. การแก5ไขป�ญหาการทุจริต 

  โรงเรียนจะต;องทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวข;องกับการป.องกันการทุจริตในหน8วยงานให;มีประสิทธิภาพ 

และจัดทำแผนงานด;านการป.องกันและปราบปรามการทุจริตของหน8วยงาน เพ่ือให;เกิดการแก;ไขปgญหาการทุจริตได;

อย8างเปWนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแก;ไขปgญหาการทุจริตของหน8วยงาน ท่ีจะต;องทำให;

การทุจริตในหน8วยงานลดลงหรือไม8มีเลย และจะต;องสร;างความเช่ือม่ันให;บุคลกรภายใน ในการร;องเรียนเม่ือพบเห็น

การทุจริตภายในหน8วยงานด;วย นอกจากน้ี หน8วยงานจะต;องมีกระบวนการเฝ.าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน

หน8วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ�ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน8วยงาน ไปปรับปรุงการ

ทำงาน เพ่ือป.องกันการทุจริตในหน8วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

  โรงเรียนจะต;องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว;

อย8างเคร8งครัด และจะต;องเปWนไปอย8างเท8าเทียมกันไม8เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต;องให;ข;อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/

ให;บริการของหน8วยงานแก8ผู;รับบริการ ผู;มาติดต8อ หรือผู;มีส8วนได;ส8วนเสียอย8างตรงไปตรงมา ไม8ป�ดบังหรือบิดเบือน

ข;อมูล และคำนึงถึงประโยชนQของประชาชนและส8วนรวมเปWนหลัก ไม8มีการเอื้อประโยชนQให;กับบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

หรือกลุ8มใดกลุ8มหน่ึง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 

โรงเรียนจะต;องเผยแพร8ข;อมูลของหน8วยงานในเรื่องต8างๆ ต8อสาธารณชนผ8านช8องทางที่หลากหลาย 

สามารถเข;าถึงได;ง8าย และไม8ซับซ;อน โดยข;อมูลที่เผยแพร8ต;องถูกต;องครบถ;วนและเปWนปgจจุบัน โดยเฉพาะอย8างยิ่งผล
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การดำเนินงานของหน8วยงานและข;อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให;มีช8องทางให;ผู;รับบริการ ผู;มา

ติดต8อ หรือผู;มีส8วนได;ส8วนเสีย สามารถส8งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให;บริการ และมีการ

ชี้แจงในกรณีที่มีข;อกังวล สงสัยได;อย8างชัดเจน รวมถึงจัดให;มีช8องทางให;ผู;มาติดต8อ สามารถร;องเรียนการทุจริตของ

เจ;าหน;าท่ีในหน8วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 

   โรงเรียนจะต;องปรับปรุงพัฒนาหน8วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ;าหน;าที่และกระบวนการทำงาน

ของหน8วยงานให;ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช;ในการดำเนินงาน เพื่อให;เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

โดยควรมีกระบวนการเป�ดโอกาสให;ผู ;รับบริการ หรือผู ;มาติดต8อ เข;ามามีส8วนร8วมในการปรับปรุง พัฒนา การ

ดำเนินงาน เพ่ือให;สอดคล;องกับความต;องการ และควรให;ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให;มีความโปร8งใส

มากข้ึน 

9.การเปrดเผยข5อมูล 

   โรงเรียนจะต;องเป�ดเผยข;อมูลต8าง ๆ ของหน8วยงานให;สาธารณชนได;รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ       

(1) ข;อมูลพื้นฐาน ได;แก8 ข;อมูลพื้นฐาน ข8าวประชาสัมพันธQ และการปฏิสัมพันธQข;อมูล (2) การบริหารงาน ได;แก8 แผน

ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให;บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได;แก8 แผนการใช;จ8ายงบประมาณ

ประจำป> และการจัดซื้อจัดจ;างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได;แก8 นโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑQการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส8งเสริมความโปร8งใสในหน8วยงาน ได;แก8 การจัดการเร่ืองร;องเรียนการทุจริต และ

การเป�ดโอกาสให;เกิดการมีส8วนร8วม ซึ่งการเผยแพร8ข;อมูลในประเด็นข;างต;นแสดงถึงความโปร8งใสในการบริหารงาน

และการดำเนินงานของหน8วยงาน 

  10. แนวทางการป�องกันการทุจริต 

   1) โรงเรียนต;องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ป>งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคล;องหรือ

สนับสนุนให;เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร8งใสของ โรงเรียน 

   2) โรงเรียนต;องดำเนินการเพื่อป.องกันการทุจริต ได;แก8 เจตจำนงสุจริตของผู;บริหาร การประเมิน

ความเส่ียงเพ่ือการป.องกันการทุจริต การเสริมสร;างวัฒนธรรมองคQกร และแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต 

3) โรงเรียนต;องวิเคราะหQผลการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใส ในการดำเนินงานของโรงเรียน

ออนไลนQ ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะหQแต8ละตัวชี้วัด ยกตัวอย8างเช8น ประเด็นที่เปWนข;อบกพร8องหรือ

จุดอ8อนตัวชี้วัดที่จะต;องแก;ไขโดยเร8งด8วน ประเด็นที่จะต;องพัฒนาให;ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหQไปสู8การ

ปฏิบัติของหน8วยงานให;สอดคล;องกับตัวช้ีวัด เปWนต;น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื ่อป.องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 

เพื่อขับเคลื่อนการส8งเสริมคุณธรรมและความโปร8งใสภายในหน8วยงานให;ดีขึ้น ซึ่งสอดคล;องตามผลการวิเคราะหQผล 

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต8าง ๆ ยกตัวอย8างเช8น การกำหนดผู;รับผิดชอบหรือผู;ที่เกี่ยวข;อง การกำหนดขั้นตอน

หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให;นำไปสู8การปฏิบัติและการรายงานผล เปWนต;น 
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 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต โรงเรียนท&าสะท5อนวิทยาประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนท8าสะท;อนวิทยา ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2567 มี

แนวทางและข้ันตอนดังต8อไปน้ี 

 1. ทบทวนข;อมูลและบริบทท่ีเก่ียวข;อง 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนท8าสะท;อนวิทยา ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช;

กรอบแนวทางตามยุทธศาสตรQชาติว8าด;วยการป.องกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการต8อต;านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนท8าสะท;อนวิทยา ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ส&วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวข5อง 

สำหรับประเทศไทยได;กำหนดทิศทางการป.องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคล;องกับ

สถานการณQทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร;างความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนด;วยความซื่อสัตยQสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคQกรหลักด;านการ

ดำเนินงานป.องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด;านการต8อต;านการทุจริตเข;ากับทุกภาค

ส8วนดังน้ัน สาระสำคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มีดังน้ี  

1. รัฐธรรมนูญแห8งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรQชาติระยะ 20 ป>  

3. แผนแม8บทภายใต;ยุทธศาสตรQชาติ ประเด็น การต8อต;านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสู8ความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธQ จันทรQโอชา ท่ีแถลงต8อสภานิติบัญญัติแห8งชาติ 

สาระสำคัญข;างต;นจะเปWนเคร่ืองมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด;านต8อต;านการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือให;เปWนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 รัฐธรรมนูญแห&งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน;าที่ของประชาชนชาวไทย

ว8า “...บุคคลมีหน;าที่ ไม8ร8วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได;ว8าเปWนครั้งแรก 

ที่รัฐธรรมนูญได;กำหนดให;การป.องกันและปราบปรามการทุจริตเปWนหน;าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากน้ี 

ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน;าที่ของรัฐว8า “รัฐต;องส8งเสริม สนับสนุน และให;ความรู;แก8ประชาชนถึงอันตราย 

ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให;มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 

เพื่อป.องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล8าวอย8างเข;มงวด รวมทั้งกลไกในการส8งเสริมให;ประชาชน

รวมตัวกัน เพื่อมีส8วนร8วมในการรณรงคQให;ความรู;ต8อต;านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได;รับความคุ;มครองจากรัฐ

ตามที ่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ8นดินรัฐต;องเสริมสร;างให;ประชาชนได;รับบริการที ่สะดวก มี

ประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม8เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ;านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ

หน8วยงานของรัฐต;องเปWนไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย8างน;อยต;องมีมาตรการป.องกันมิให;ผู;ใด

ใช;อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน;าที่ หรือกระบวนการแต8งตั้ง หรือการพิจารณาความดี

ความชอบของเจ;าหน;าที่ของรัฐ และรัฐต;องจัดให;มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให;หน8วยงานใช;เปWนหลักในการกำหนด

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ;าหน;าท่ีในหน8วยงาน ซ่ึงต;องไม8ต่ำกว8ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล8าว การท่ีรัฐธรรมนูญได;

ให;ความสำคัญต8อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช8วง
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ระยะเวลาที่ผ8านมาได;เกิดปgญหาที่เกี่ยวข;องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย;ายแต8งตั้งที่ไม8เปWนธรรม บังคับหรือชี้นำให;

ข;าราชการหรือเจ;าหน;าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม8ยึดมั่นในหลักผลประโยชนQแห8งรัฐ รวมถึงการมุ8งเน;นการแสวงหา

ผลประโยชนQให;กับตนเองรวมถึงพวกพ;องรัฐธรรมนูญ แห8งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได;มีความพยายาม

ที่จะแสดงให;เห็นอย8างชัดเจนว8าต;องการสร;างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ8นดินและเจ;าหน;าที่ของ

รัฐต;องยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว; 

ยุทธศาสตรJชาติ ระยะ 20 ปj เปWนยุทธศาสตรQที่ยึดวัตถุประสงคQหลักแห8งชาติเปWนแม8บทหลัก เพื่อเปWนกรอบ

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที ่สอดรับกับเป.าหมายของยุทธศาสตรQชาติ 

การบริหารราชการแผ8นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด;านการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

การสร;างความโปร8งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ8นดินของหน8วยงานภาครัฐ ทุกหน8วยงานจะถูก

กำหนดจากยุทธศาสตรQชาติ (วิสัยทัศนQประเทศระยะ 20 ป>) และยุทธศาสตรQการพัฒนาระยะ 5 ป> เพื่อให;บรรลุ

วิสัยทัศนQ“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปWนประเทศพัฒนาแล;ว ด;วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”นำไปสู8การพัฒนาให;คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต8อการบรรลุซึ่งผลประโยชนQแห8งชาติ ในการที่จะ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สร;างรายได;ระดับสูงเปWนประเทศพัฒนาแล;ว และสร;างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 

เสมอภาคและเปWนธรรม ประเทศสามารถแข8งขันได;ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรQชาติ ระยะ 20 ป> 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังน้ี 

 1. ด5านความม่ันคง 

 (1) เสริมสร;างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยQทรง

เปWนประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรQรัปช่ัน สร;างความเช่ือม่ัน 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร;อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง

ชายแดนและชายฝg�งทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร8วมมือระหว8างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธQกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป.องกันและแก;ไขปgญหาความม่ันคงรูปแบบใหม8 

 (5) การพัฒนาเสริมสร;างศักยภาพการผนึกกำลังป.องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร;อยภายในประเทศ 

สร;างความร8วมมือกับประเทศเพ่ือนบ;านและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร;อมแห8งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล;อม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวข;องจากแนวด่ิงสู8แนวระนาบมากข้ึน 
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 2. ด5านการสร5างความสามารถในการแข&งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส8งเสริมการค;า การลงทุน พัฒนาสู8ชาติการค;า  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร;างฐานการผลิตเข;มแข็ง ย่ังยืน และส8งเสริมเกษตรกรรายย8อย

สู8เกษตรย่ังยืนเปWนมิตรกับ ส่ิงแวดล;อม 

 (3) การพัฒนาผู;ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู;ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและ

พัฒนา SMEs สู8สากล  

 (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนยQกลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร;างพ้ืนฐาน ด;านการขนส8ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร;างความเปWนหุ;นส8วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส8งเสริมให;

ไทยเปWนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ด5านการพัฒนาและเสริมสร5างศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช8วงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู;ให;มีคุณภาพเท8าเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝgงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค8านิยมท่ีพึงประสงคQ  

 (4) การสร;างเสริมให;คนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสร;างความอยู8ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด5านการสร5างโอกาสความเสมอภาค และเท&าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สร;างความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดล;อมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือต8อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สร;างความเข;มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข;มแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให;เปWนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด5านการสร5างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป3นมิตรกับส่ิงแวดล5อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษQ ฟ¡¢นฟูและป.องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให;มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ8มน้ำ เน;นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อย8างบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใช;พลังงานท่ีเปWนมิตรกับส่ิงแวดล;อม  
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 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปWน มิตรกับส่ิงแวดล;อม  

 (5) การร8วมลดปgญหาโลกร;อนและปรับตัวให;พร;อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใช;เคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรQและนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดล;อม 

 6. ด5านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสร;าง บทบาท ภารกิจของหน8วยงาน ภาครัฐ ให;มีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การต8อต;านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต8าง ๆ  

 (6) ให;ทันสมัย เปWนธรรมและเปWนสากล  

 (7) พัฒนาระบบการให;บริการประชาชนของหน8วยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได;และรายจ8ายของภาครัฐ 

 

แผนแม&บทภายใต5ยุทธศาสตรJชาติ ประเด็น การต&อต5านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต;

ความจำเปWนในการแก;ไขสถานการณQปgญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ8านมาหน8วยงานที่เกี่ยวข;องกับการป.องกัน

และปราบปรามการทุจริตได;มีความพยายามในการแก;ไขปgญหาการทุจริตของประเทศ โดยได;ร8วมกันสร;างเครื่องมือ 

กลไก และกำหนดเป.าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด;านการป.องกันและปราบปรามการทุจริตให;เปWนไปในทิศทาง

เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล8าว ได;สร;างให;ทุกภาคส8วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข;ามามีส8วนร8วมในการป.องกัน

และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน;าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย8างไรก็ตาม ปgจจุบันประเทศไทย 

ยังคงประสบปgญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ;อน 

ปgญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนQส8วนตนและส8วนรวม โดยสถานการณQปgญหาการทุจริตท่ี

จำเปWนต;องได;รับการแก;ไขอย8างเร8งด8วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร8วมกระทำทุจริต ร8วมกันฉ;อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ

ขนาดใหญ8ที่ต;องใช;งบประมาณมาก ทำให;รัฐและประเทศชาติได;รับความเสียหายอย8างร;ายแรง จากการสูญเสีย

งบประมาณแผ8นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ;อนต8อการตรวจสอบของหน8วยงานที่ทำหน;าที่ในการ

ป.องกันและปราบปรามการทุจริต การแก;ไขปgญหาการทุจริตจึงมีความจำเปWนอย8างยิ่งที่จะต;องมีการกำหนดแนวทาง

ในการป.องกันแก;ไขปgญหาดังกล8าว   

การจัดทำแผนแม8บทภายใต;ยุทธศาสตรQชาติ ประเด็น การต8อต;านการทุจริตและประพฤติมิชอบได;ยึดแนว

ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรQชาติ 20 ป> เปWนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม8บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังน้ี 

(1) การป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ8งเน;นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝgงวิธีคิดในกลุ8มเป.าหมาย

เด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ8นใหม8” ให;มีจิตสำนึกในความซื่อสัตยQสุจริตเพื่อสร;างพลังร8วมในการแก;ไขปgญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบต8อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร;างนวัตกรรมการต8อต;านการทุจริต เพื่อให;
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การดำเนินงานของหน8วยงานภาครัฐมีความโปร8งใส ตรวจสอบได;ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท8าทันพลวัตของการ

ทุจริต ผ8านกระบวนการมีส8วนร8วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ;งข;อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและ

ประพฤต ิ ม ิ ชอบ ซ ึ ่ ง จะนำ ไปส ู 8 ก ารลดจำนวนคด ีท ุ จ ร ิ ตและประพฤต ิ ม ิ ชอบในหน 8 วยงานภาค รัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ 8งเน;นการเสริมสร;างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด;านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปWนธรรม และ

การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อส8งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให;ได;ผลและมี

ประสิทธิภาพ กำหนดเป.าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป> โดยใช;ดัชนีการรับรู ;การทุจริต เปWนเป.าหมายในการ

ดำเนินการของแผนแม8บทฯ ซึ่งได;กำหนดให;ประเทศไทยมีอันดับค8าคะแนนดัชนีการรับรู;การทุจริตในป> พ.ศ. 2580 

อยู8ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป�าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรJชาติ 

ยุทธศาสตรJชาติด5านความม่ันคง 

2.3 กองทัพ หน8วยงานด;านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร;อม

ในการป.องกันและแก;ไขปgญหาความม่ันคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด;านความม่ันคงเปWนท่ีช่ืนชมและได;รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว8างประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปWนรูปธรรมอย8างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรJชาติด5านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปร8งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต5ยุทธศาสตรJชาติ 

ยุทธศาสตรJชาติด5านความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร;างกลไกท่ีสามารถป.องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น

ปgญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

 

ยุทธศาสตรJชาติด5านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปร8งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค&าเป�าหมาย 

ปj 2561 - 

2565 

ปj 2566 – 

2570 

ปj 2571 - 

2575 

ปj 2576 - 

2580 

ประเทศไทย

ปลอดการทุจริต

และประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรู; 

การทุจริตของ

ประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยู8ในอันดับ 

1 ใน 54 

และ/หรือได;

คะแนนไม8ต่ำ

กว8า  50 

คะแนน 

อยู8ในอันดับ 

1 ใน 43 

และ/หรือได;

คะแนนไม8ต่ำ

กว8า   57 

คะแนน 

อยู8ในอันดับ 

1 ใน 32

และ/หรือได;

คะแนนไม8ต่ำ

กว8า  62 

คะแนน 

อยู8ในอันดับ 

1 ใน 20 

และ/หรือได;

คะแนนไม8ต่ำ

กว8า  73 

คะแนน 

 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต8าง ๆ ในสังคมร8วมมือกันในการป.องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยQสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เปWนธรรม และตรวจสอบได; 

4.6.4 การบริหารจัดการการป.องกันและปราบปรามการทุจริตอย8างเปWนระบบแบบ

บูรณาการ 

เป�าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม&บทภายใต5ยุทธศาสตรJชาติ ประเด็น การต&อต5านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย&อยของแผนแม&บทภายใต5ยุทธศาสตรJชาติประเด็น การต&อต5านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป.าหมายสำคัญของยุทธศาสตรQชาติในประเด็นที่เกี่ยวข;องกับการต8อต;านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปร8งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร;างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนQส8วนบุคคลและประโยชนQส8วนรวม

ของบุคลากรภาครัฐให;เกิดขึ้น รวมทั้งสร;างจิตสำนึกและค8านิยมให;ทุกภาคส8วนตื่นตัว ละอายต8อการทุจริตประพฤติมิ

ชอบทุกรูปแบบ มีส8วนร8วมต8อต;านการทุจริต พร;อมทั้งส8งเสริมสนับสนุนให;ภาคีองคQกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

ชุมชน ประชาชน และภาคีต8าง ๆ มีส8วนร8วมในการสอดส8องเฝ.าระวัง ให;ข;อมูลแจ;งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ

การดำเนินงานของหน8วยงานภาครัฐ และภาคส8วนอื่น ๆ โดยได;รับความคุ;มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผน

แม8บทภายใต;ยุทธศาสตรQชาติ ประเด็นน้ีได;กำหนดแผนย8อยไว; 2 แผน คือ 
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1. แผนย&อยการป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเปWนไปได;ของสถานการณQในอนาคตของประเทศไทยที่เกี ่ยวข;องกับการป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริตให;เห็นภาพในมิติด;านต8าง ๆ เพื่อเปWนแนวทางในการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระยะ 20 ป>ข;างหน;าน้ันต้ังอยู8บนแนวคิดพ้ืนฐานว8า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต8อการทุจริตให;ความสนใจข8าวสาร

และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต8อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต8อต;านการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน 

และการแสดงออกผ8านสื่อต8าง ๆ ประชาชนในแต8ละช8วงวัยจะได;รับกระบวนการกล8อมเกลาทางสังคมว8าการทุจริต 

ถือเปWนพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให;เกิดความเสียหายต8อประเทศแล;ว ยังเปWนพฤติกรรมที่ไม8ได;รับ

การยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให;สามารถแยกแยะระหว8างผลประโยชนQส8วนตนกับผลประโยชนQ

ส8วนรวมได; วัฒนธรรมทางสังคมจะหล8อหลอมให;ประชาชนจะไม8กระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต8อตนเอง

และสังคม และไม8ยอมให;ผู;อื่นกระทำการทุจริตอันส8งผลให;เกิดความเสียหายต8อสังคมส8วนรวมด;วย และจะเกิดการ

รวมกลุ8มกันทางสังคมเพ่ือก8อให;เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต8อการกระทำ รวมท้ังประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดง

เจตจำนงต8อต;านการทุจริตอย8างเข;มข;น ผ8านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข;าสู8อำนาจของตัวแทนของ

ประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท;องถิ่น ประชาชนจะให;ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองใน

การดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เปWนแรงกดดันให;รัฐบาลต;องบริหารประเทศอย8างสุจริตและโปร8งใส

โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม8สามารถเปWนช8องทางในการแสวงหาผลประโยชนQ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบ

การดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเข;มข;นมากข้ึน  

อย8างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ป>ข;างหน;า การทุจริตน8าจะทวีความรุนแรง ซับซ;อน และยากแก8การตรวจสอบ

มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก;าวหน;าอย8างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ

ทุจริตที่ผู;กระทำการทุจริตหาช8องทางการทุจริตที่ยากแก8การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต8สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต8อต;าน

และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให;แนวโน;มการทุจริตลดลง ส8งผลให;กระบวนการป.องกันการทุจริตย่ิง

ทวีความสำคัญ โดยต;องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป.องกันการทุจริตให;เท8าทันต8อพลวัตของการทุจริต 

เพื่อให;สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได;อย8างเท8าทันไม8ก8อให;เกิดความเสียหายต8อประเทศ ควรมุ8งเน;นการพัฒนากลไก

และกระบวนการป.องกันการทุจริตให;มีความเข;มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน8วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและ

ระดับองคQกร โดยสร;างจิตสำนึกและค8านิยมให;ทุกภาคส8วนตื่นตัวและละอายต8อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก

รูปแบบ ส8งเสริมสนับสนุนให;ภาคีองคQกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข8ายต8าง ๆ 

สอดส8องเฝ.าระวัง ให;ข;อมูลและร8วมตรวจสอบการดำเนินการของหน8วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง

มาตรการคุ;มครองพยานและผู;ท่ีเก่ียวข;องเพ่ือเปWนการสร;างภูมิคุ;มกันต8อปgญหาการทุจริตและสร;างพลังร8วมในการแก;ไข

ปgญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร;อมทั้งสร;างวัฒนธรรมต8อต;านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร

ภาครัฐและกำหนดมาตรการให;หน8วยงานภาครัฐและทุกภาคส8วนดำเนินงานอย8างโปร8งใส เพื่อเสริมสร;างคุณธรรม 

ความสุจริตและความซื่อสัตยQ ความโปร8งใส และเปWนธรรม นอกจากนี้ ต;องกำหนดให;มีการลงโทษผู;กระทำผิด 

กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย8างจริงจังและรวดเร็วเปWนการป.องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให;เท8าทันต8อพลวัตของ 

การทุจริต    
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1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจ ิตสำนึกการเป 3นพลเมืองที ่ด ี  ม ีว ัฒนธรรมสุจร ิต และการปลูกฝ�ง 

และหล&อหลอมวัฒนธรรมในกลุ&มเด็กและเยาวชนทุกช&วงวัย ทุกระดับ มุ8งเน;นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ 

“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปWนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได;ว8าสิ่งใดเปWนประโยชนQส8วน

ตน สิ่งใดเปWนประโยชนQส8วนรวม มีความละอายต8อการกระทำความผิด ไม8เพิกเฉยอดทนต8อการทุจริต และเข;ามามี

ส8วนร8วมในการต8อต;านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส8งเสริมการสร;างวัฒนธรรมและค8านิยมสุจริตในระดับชุมชน

เพื่อนำไปสู8การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค8านิยมที่ยึดประโยชนQสาธารณะมากกว8าประโยชนQส8วนตน และต8อต;านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส8งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ8านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ี

เด็กไทยทุกคนต;องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต8ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมือง

ไทยในอนาคต” ให;มีความเปWนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน;าที่ความเปWนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความ

ซ่ือสัตยQสุจริต มีความรับผิดชอบต8อส8วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส&งเสริมการปฏิบัติหน5าที่ของข5าราชการและเจ5าหน5าที่ของรัฐให5มีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่ส&อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน;าที่ราชการอย8างเป�ดเผย โปร8งใส ถูกต;องเปWนธรรม ไม8คดโกง 

รู;จักแยกแยะเรื่องส8วนตัวออกจากหน;าที่การงาน การสร;างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร;างจิตสำนึก

และค8านิยมในการต8อต;านการทุจริตให;แก8บุคลากรขององคQกรโดยการสนับสนุนให;ข;าราชการและเจ;าหน;าที่รัฐเข;ามา 

มีส8วนร8วมเปWนเครือข8ายต8อต;านการทุจริตในหน8วยงานภาครัฐเพื่อส8งเสริมการมีส8วนร8วมในการเฝ.าระวังสอดส8อง 

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ;งเบาะแสเพื่อสกัดกั้นมิให;เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได;โดยมีมาตรการสนับสนุน 

และคุ;มครองผู;แจ;งเบาะแส 

3) พัฒนาค&านิยมของนักการเมืองให5มีเจตนารมณJที ่แน&วแน&ในการทำตนเป3นแบบอย&าง 

ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยJสุจริต เห็นแก&ประโยชนJส&วนรวม เน่ืองจากผู;บริหารประเทศ/ท;องถิ่น/ชุมชน 

ต;องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว8ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเปWนต;นแบบแก8ประชาชน เด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล;ว ผู;บริหารประเทศต;องมีคุณสมบัติ 

ทางจริยธรรมด;วยมีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู;ดำรงตำแหน8งทางการเมืองเพื่อสร;างนักการเมืองที่มี

คุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน&วยงานภาครัฐ มุ8งเน;น 

การสร;างนวัตกรรมการต8อต;านการทุจริตอย8างต8อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให;การดำเนินงานของหน8วยงานภาครัฐมีความ

โปร8งใส ตรวจสอบได;ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท8าทันต8อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 

เพื่อสร;างความโปร8งใส มุ8งเน;นการสร;างนวัตกรรมและมาตรการในการต8อต;านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท8าทัน 

ต8อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด;านการทุจริต เพื่อให;หน8วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 

หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก8อให;เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม

ประเมินผลการป.องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ8ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต8 

ข้ันวางแผนก8อนดำเนินงาน ข้ันระหว8างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 
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5) ปรับระบบงานและโครงสร5างองคJกรที ่เอื ้อต&อการลดการใช5ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจ5าหน5าท่ี เช8น การนำระบบเทคโนโลยีเข;ามาใช;แทนการใช;ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร;าง

มาตรฐานที่โปร8งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ด;วยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได; ปรับปรุงแก;ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข;องเพื่อลดการใช;ดุลพินิจของ 

ผู;มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร;างความโปร8งใสในการบริการข;อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ

พัฒนาระบบข;อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑQ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข;าถึงข;อมูล รวมถึง

ข;อมูลการจัดซ้ือจัดจ;างและการใช;งบประมาณของหน8วยงานภาครัฐ เพ่ือส8งเสริมการเข;าถึงข;อมูลสาธารณะ สร;างความ

โปร8งใส และส8งเสริมให;มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเป�ดโอกาส

ให;ประชาชนเข;ามามีส8วนร8วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ;างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงาน

ของรัฐและประชาชน รวมถึงส8งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร8วมเฝ.าระวัง 

และป.องกันการทุจริตคอรQรัปชั่นที่มีอยู8ใกล;ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ;มครองผู;ชี้เบาะแสที่สามารถสร;างความ

เช่ือม่ันและม่ันใจให;กับผู;ให;เบาะแส 

เป�าหมายและตัวช้ีวัด 

เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค&าเป�าหมาย 

ปj 2561 - 

2565 

ปj 2566 – 

2570 

ปj 2571 - 

2575 

ปj 2576 - 

2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซ่ือสัตยQสุจริต 

ร;อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน
ความซ่ือสัตยQสุจริต 

ร;อยละ 50 ร;อยละ 60 

 

ร;อยละ 70 ร;อยละ 80 

ร;อยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมค8านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต8อต;านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร;อยละ 50 ร;อยละ 60 

 

ร;อยละ 70 ร;อยละ 80 

ร;อยละของหน8วยงานท่ี
ผ8านเกณฑQการประเมิน 
ITA  

ร;อยละ 80  

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

ร;อยละ 100 

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

ร;อยละ 90 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 

ร;อยละ 100 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 
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เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค&าเป�าหมาย 

ปj 2561 - 

2565 

ปj 2566 – 

2570 

ปj 2571 - 

2575 

ปj 2576 - 

2580 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร;อยละ 
10 

ลดลงร;อยละ 
50 

ลดลงร;อยละ 
70 

ลดลงร;อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย
หน8วยงาน 

  - จำนวนข;อ
ร;องเรียนเจ;าหน;าท่ี
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล
เร่ืองวินัย (ทุจริต)  

ลดลงร;อยละ 
10 

ลดลงร;อยละ 
50 

ลดลงร;อยละ 
70 

ลดลงร;อยละ 
80 

  - จำนวนข;อ
ร;องเรียนเจ;าหน;าท่ี
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว8า
กระทำการทุจริต 

ลดลงร;อยละ 
10 

ลดลงร;อยละ 
50 

ลดลงร;อยละ 
70 

ลดลงร;อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตท่ี
เก่ียวข;องกับผู;ดำรง
ตำแหน8งทางการเมือง 

ลดลงร;อยละ 
25 

ลดลงร;อยละ 
50 

ลดลงร;อยละ 
80 

ลดลงร;อยละ 
90 

 

2. แผนย&อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป.าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะต;องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต;องมีความทันสมัย การบังคับใช;กฎหมายและการดำเนินคดี

จะต;องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให;คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ จึงควรมุ 8งเน;นการส8งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวข;องในการปราบปรามการทุจริต 

อย8างต8อเนื่อง ให;มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม8 

เพื่อสนับสนุนให;การบังคับใช;กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ8งทำให;ผู;กระทำความผิดได;รับการดำเนินคดี 

และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย8างรวดเร็วและเปWนรูปธรรมเพื่อให;สังคมเกิดความเกรงกลัวต8อการทุจริต ควบคู8ไป

กับการปรับปรุงระบบข;อมูลเรื ่องร;องเรียนที่เชื ่อมโยงระหว8างหน8วยงานต8อต;านการทุจริตที ่เกี ่ยวข;องเพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  
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2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย

การปรับกระบวนการทำงานด;านการปราบปรามการทุจริตเข;าสู 8ระบบดิจ ิทัลมาใช;ในกระบวนการทำงาน 

ด;านการปราบปรามการทุจริตให;ได;มาตรฐานสากลและเปWนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานข;อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยQสินและหนี้สินที่ทันสมัย เท8าทันต8อการบิดเบือนทรัพยQสิน 

และหนี ้สิน รวมทั ้งบูรณาการข;อมูลกับหน8วยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนต8าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต;อง 

ของทรัพยQสินและหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ล8าช;าของหน8วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให;มีความรวดเร็ว 

และกระชับมากขึ้นเพื่อให;การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู;กระทำความผิด

เมื่อคดีถึงที่สุดเปWนไปอย8างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปWนที่ประจักษQของประชาชน อาทิ การบูรณาการ

ประสานงานคด ีท ี ่ เก ี ่ ยวข ;องก ับการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ การปร ับปร ุงข ั ้นตอนการดำเน ินการ 

ที่ล8าช;าและซ้ำซ;อนกันของหน8วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให;มีความรวดเร็ว การบูรณาการ

พัฒนาระบบฐานข;อมูลระหว8างหน8วยงานปราบปรามการทุจริตให;เข;าถึงง8ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ

พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข;องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยQสินหรือ

ผู;กระทำความผิดต8อตำแหน8งหน;าท่ีหรือทุจริตต8อหน;าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให;การติดตามยึดคืนทรัพยQสินเปWนไป

อย8างมีประสิทธิภาพเพื่อป.องกันการยักย;าย ถ8ายเททรัพยQสินที่ได;มาโดยมิชอบ ไม8ให;เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการ

พัฒนาเครือข8ายความร8วมมือกับหน8วยงาน/องคQกรต8อต;านการทุจริตและองคQกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือ

สนับสนุนข;อมูลและองคQความรู;ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข;ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคJความรู5ด5านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข;อมูล

องคQความรู ;ด;านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู;เชี ่ยวชาญของหน8วยงานต8าง ๆ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให;เจ;าหน;าที่ปราบปรามการทุจริตของแต8ละหน8วยงานได;ศึกษาและมี

สมรรถนะและความรู ;ที ่เปWนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคQความรู ;เชิงสหวิทยาการของเจ;าหน;าท่ี 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให;มีความรู;/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปWนมาตรฐานและเท8าทันต8อพลวัต

ของการทุจริต 

เป�าหมายและตัวช้ีวัด 

เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค&าเป�าหมาย 

ปj 2561 - 

2565 

ปj 2566 – 

2570 

ปj 2571 - 

2575 

ปj 2576 - 

2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 

กระบวนการ

ดำเนินคดี ทุจริต 

ไม8เกินร;อยละ 

25 

ไม8เกินร;อยละ 

20 

ไม8เกินร;อยละ 

15 

ไม8เกินร;อยละ 

10 



25 
 

เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค&าเป�าหมาย 

ปj 2561 - 

2565 

ปj 2566 – 

2570 

ปj 2571 - 

2575 

ปj 2576 - 

2580 

เปWนธรรม โปร8งใส 
ไม8เลือกปฏิบัติ 

ท่ีจำเปWนต;องขอขยาย

ระยะเวลาเกินกว8า

กรอบเวลาปกติ 

ท่ีกฎหมายกำหนด 

จำนวนคดีอาญา 

ท่ีหน8วยงานไต8สวน 

คดีทุจริตถูกฟ.องกลับ 

ไม8เกินร;อยละ 

4  

ของจำนวนคดี

ท่ีส8งฟ.อง 

ไม8เกินร;อยละ 

3 

ของจำนวนคดี

ท่ีส8งฟ.อง 

ไม8เกินร;อยละ 

2  

ของจำนวนคดี

ท่ีส8งฟ.อง 

ไม8เกินร;อยละ 

1 

ของจำนวนคดี

ท่ีส8งฟ.อง 

 

 โมเดลประเทศไทยสู&ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เปWนโมเดลที่น;อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเปWนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปWน 2 ยุทธศาสตรQสำคัญ คือ                 

(1) การสร;างความเข;มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตรQ 

การสร;างความเข;มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน;นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน;นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ 

มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค8าของมนุษยQ (Human Wisdom) ด;วยการพัฒนาคนไทยให;เปWน 

“มนุษยQที่สมบูรณQ” ผ8านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศนQ การเรียนรู;เพื่อเสริมสร;างแรงบันดาลใจบ8มเพาะความคิด

สร;างสรรคQ ปลูกฝgงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนQส8วนรวมเปWนที่ตั้งมีความซื่อสัตยQ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม  

มีความรับผิดชอบ เน;นการสร;างคุณค8าร8วม และค8านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เป> �ยมสุข 

(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันทQ (Harmony)  



26 
 

 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธJ จันทรJโอชา ท่ีแถลงต&อสภานิติบัญญัติแห&งชาติ 

ตามที ่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธQ จ ันทรQโอชา ได;แถลงนโยบายต8อสภานิต ิบ ัญญัต ิแห8งชาติ 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด;าน 

ด;านท่ี 12 การป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

 แก;ไขปgญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให;มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที่ช8วยป.องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย8างจริงจังและเข;มงวด รวมทั้งเปWนเครื่องมือในการติดตามการแก;ไข

ปgญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย8างเปWนระบบ พร;อมทั้งเร8งสร;างจิตสำนึกของคนไทยให;ยึกมั่นในความซื่อสัตยQ 

สุจริต ถูกต;อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส8วนให;มามีส8วนร8วมในการป.องกันและเฝ.าระวังการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ 
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ส&วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตของโรงเรียนท&าสะท5อนวิทยา 

ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แผนงาน บูรณาการต&อต5านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร5างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร;างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู;ในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสร;างธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป.องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน&วยงาน โรงเรียนท8าสะท;อนวิทยา 

1. เหตุผลความจำเป3น 

ด;วย รัฐบาลได;จัดทำยุทธศาสตรQชาติ 20 ป> ด;านที่ 3 ด;านการพัฒนาและเสริมสร;างศักยภาพทรัพยากร

มนุษยQ ในการปลูกฝgงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค8านิยมที่พึงประสงคQ และด;านที่ 6 ด;านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต8อต;านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล;องกับ แผนแม8บท

ภายใต;ยุทธศาสตรQชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต8อต;านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ด;านการป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว8าด;วยความม่ันคงแห8งชาติ

นโยบายเสริมสร;างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส8งเสริมการสร;างวัฒนธรรมและค8านิยมสุจริตของ

หน8วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู8การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค8านิยมท่ียึดประโยชนQสาธารณะมากกว8าประโยชนQส8วนตน 

และต8อต;านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส8งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ8านการจัดการศึกษา 

เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให;มีความเปWนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน;าที่เปWนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึด

ม่ันในความซ่ือสัตยQสุจริต มีความรับผิดชอบต8อส8วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนท8าสะท;อนวิทยาตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด;านการป.องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ได;ร8วมเปWนส8วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรQชาติ และแผนแม8บทภายใต;ยุทธศาสตรQชาติ ประเด็น การ

ต8อต;านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร8วมสร;างจิตสำนึกและค8านิยมให;ทุกภาคส8วนตื่นตัว ละอายต8อการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเปWนกลไกในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต

ของประเทศชาติ 
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2. วัตถุประสงคJ  

1. เพ่ือปลูกฝgงให;บุคลากรของโรงเรียนมีพฤติกรรมร8วมต;านการทุจริตในวงกว;าง ท้ังในระดับโรงเรียน และ

ชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียน 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป.องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนให;เข;มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

3. เป�าหมาย  

โรงเรียนท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงาน  

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร8งใสในการดำเนินงานอย8างต8อเน่ือง  

   

4. กลุ&มเป�าหมายโครงการ  

 1.นักเรียนโรงเรียนทาสะทอนวิทยา           จำนวน     200    คน 

 2.ครู ผู;บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนท8าสะท;อนวิทยา จำนวน      19     คน 

 

5. ค&าเป�าหมายและตัวช้ีวัด แผนแม&บทภายใต5ยุทธศาสตรJชาติ ประเด็น การต&อต5านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนย&อยการป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป�าหมาย ตัวช้ีวัด ปj 2567 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยJสุจริต 

 

1. ร;อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพฤติกรรมท่ี

ยึดม่ันความซ่ือสัตยQสุจริต 

ร;อยละ 50 

2. ร;อยละของหน8วยงานท่ีผ8านเกณฑQการประเมิน 

ITA  

ร;อยละ 65 

(85 คะแนนข้ึนไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป�าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป�าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู5รับผิดชอบ 

หน&วยนับ จำนวน ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม .ค. 

67 

ก .พ.  

67 

มี .ค.  

67 

เม .ย.  

67 

พ .ค.

67 

มิ .ย.

67 

ก .ค.

67 

ส .ค.

67 

ก .ย.

67 

กิจกรรมค8าย

คุณธรรม 

จำนวนนักเรียนที่เข;าร8วมใน

กิจกรรมค8ายคุณธรรม 

คน 200 40,000          คร ูสาว ิต รี/

รูสรศักด์ิค  

กิจกรรม

ประชาธิปไตยใน

สถานศึกษา )สภา

นักเรียน(  

จำนวนนักเร ียนที ่ เข ;าร 8วม

ก ิจกรรมและประพฤติตน

ตามระบบประชาธิปไตย 

คน 200 5,000          ครูสาวิตรี 

กิจกรรมวันสำคัญ

ชาติ /ศาสนา  

จำนวนนักเร ียนที ่ เข ;าร 8วม

กิจกรรมและและประพฤติ

ตน เป W นคนด ี ม ี ค ุณธรรม 

จริยธรรม 

คน 200 5,000          ครูสรศักด์ิ/

รูสาวิตรีค  

กิจกรรมวันไหว;ครู จำนวนนักเร ียนที ่ เข ;าร 8วม

กิจกรรมไหว;ครู 

คน 200 5,000          ครูสาวิตรี 

กิจกรรมธรรม

ศึกษา / รักษาศีล 5 

จำนวนนักเร ียนที ่ เข ;าร 8วม

กิจกรรมและและประพฤติ

ตน เป W นคนด ี ม ี ค ุณธรรม 

จริยธรรม 

คน 200 5,000          ครูสรศักด์ิ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป�าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู5รับผิดชอบ 

หน&วยนับ จำนวน ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม .ค. 

67 

ก .พ.  

67 

มี .ค.  

67 

เม .ย.  

67 

พ .ค.

67 

มิ .ย.

67 

ก .ค.

67 

ส .ค.

67 

ก .ย.

67 

กิจกรรมค8านิยม 12

ประการ 

จำนวนนักเร ียนที ่ เข ;าร 8วม

กิจกรรมและและประพฤติ

ตน เป W นคนด ี ม ี ค ุณธรรม 

จริยธรรม ตามค8านิยม 12 

ประการ 

คน 200 5,000          ครูกรวรรณ 

กิจกรรมต;านทุจริต

ศึกษา 

ร;อยละของบุคลากรที่เข;าร8วม

กิจกรรมมีความตระหนักรู;

และได;ร ับการปลูกฝgงให;มี

ทัศนคติและค8านิยมที่ไม8รับ

การทุจริต 

ร;อยละ 100 5,000          ครูสรศักด์ิ 

กิจกรรมจิตอาสา ร;อยละของบุคลากรมี

จิตสำนึกและประพฤติตน

เปWนพลเมืองดี มีคุณธรรม

จริยธรรม 

ร;อยละ 100 10,000          ครูทนงศักด์ิ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป�าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู5รับผิดชอบ 

หน&วยนับ จำนวน ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม .ค. 

67 

ก .พ.  

67 

มี .ค.  

67 

เม .ย.  

67 

พ .ค.

67 

มิ .ย.

67 

ก .ค.

67 

ส .ค.

67 

ก .ย.

67 

กิจกรรมส8งเสริมการ

ประหยัดและออม 

จำนวนนักเร ียนที ่ เข ;าร 8วม

กิจกรรม และประพฤติตน

เปWนผู ;ท ี ่ม ีว ินัยประหยัดอด

ออม อยู8อย8างพอเพียง 

คน 200 5,000          ครูกิติยาพร 

 

กิจกรรมโรงเรียนวิถี

พุทธ 

ร;อยละของบุคลากรมี

จิตสำนึกและประพฤติตน

เปWนพลเมืองดี มีคุณธรรม

จริยธรรม 

ร;อยละ 100 5,000          ครูสรศักด์ิ 

รวม 105,000           



7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแต8 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนท8าสะท;อนวิทยา  

 

9. ผลประโยชนJท่ีคาดว&าจะได5รับ (Impact) 

1. บุคลากรของโรงเรียนท8าสะท;อนวิทยา มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว8างผลประโยชนQส8วนตนกับ

ผลประโยชนQส8วนรวม 

2. โรงเรียนท8าสะท;อนวิทยา มีกลไกและกระบวนการป.องกันการทุจริตท่ีเข;มแข็งและเท8าทันต8อสถานการณQ

การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู;การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน;มท่ีดีข้ึน  

 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน ด;วยวิธีการออนไลนQ ผ8านทางเว็บไซตQโครงการโรงเรียน

สุจริต (www.uprightschool.net)   

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนออนไลนQ (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 

 

  

ผู;เสนอแผนปฏิบัติการ  

 

                (นายธนาดล อินทรQชู) 

                     ตำแหน8งครู 

ผู;อนุมัติแผนปฏิบัติการ  

 

             (นางจิรพรรณQ มุกดารัตนQ) 

 ตำแหน8งผู;อำนวยการโรงเรียนท8าสะท;อนวิทยา 
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แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต โรงเรียนท&าสะท5อนวิทยา 

ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

วิสัยทัศนJ : โรงเรียนท8าสะท;อนวิทยา ใสสะอาด ปราศจากคอรQรัปชัน 

 

พันธกิจ :   

 1. สร;างวัฒนธรรมและค8านิยมการต8อต;านการทุจริตในองคQกร 

 2. เสริมสร;างระบบบริหารจัดการภายในองคQกรอย8างมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป.องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

 

เป�าประสงคJ : เพ่ือผลักดันให;ดัชนีภาพลักษณQคอรQรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

แผนงานบูรณาการต&อต5านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด5านป�องกันการทุจริต) 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝ�งวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให5มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยJสุจริต 

ตัวช้ีวัด ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  

1.  ร;อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีพฤติกรรมยึดม่ัน 

ความซ่ือสัตยQสุจริต (ไม8น;อยกว8าร;อยละ 50) 

3. ร;อยละของหน8วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผ8านเกณฑQการประเมิน

คุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน/โรงเรียนออนไลนQ 

(ITA Online) (ไม8น;อยกว8าร;อยละ 65) 
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เป�าประสงคJ กลยุทธJ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. บุคลากรทุก

ระดับมีจิตสำนึก

และพฤติกรรมท่ี

สามารถแยกแยะ

ระหว8าง

ผลประโยชนQ 

ส8วนตัวและ

ผลประโยชนQ

ส8วนรวม ประพฤติ

ตนเปWนพลเมืองดี 

มีคุณธรรม 

จริยธรรม สู8การ

เปWนบุคคลต;นแบบ 

1) การประกาศ

เจตนารมณQ

บริหารงานด;วย

ความซ่ือสัตยQสุจริต 

และกำหนด

นโยบายคุณธรรม

และ 

ความโปร8งใสใน

การด8าเนินงาน 

1) การประกาศ

เจตนารมณQ/กำหนด

นโยบาย 

- การประกาศ

เจตจำนงการ

บริหารงานด;วย 

ความซ่ือสัตยQสุจริต 

- การประกาศ

นโยบายคุณธรรม

และความโปร8งใสใน

การดำเนินงาน 

- การออก/ติดตาม

แนวทางการปฏิบัติ

เก่ียวกับการให;และ

รับของขวัญ เพ่ือให;

บุคลากร ถือปฏิบัติ

ให;เปWนไปตาม

นโยบายของรัฐบาล 

และนโยบาย

กระทรวง ในการ

ส8งเสริมการต8อต;าน 

การทุจริต 

ร;อยละของความ 

สำเร็จในการ

ปฏิบัติงานตาม

แนวทางปฏิบัติ 

- 

2) สร;างจิตสำนึกท่ี

ตัวบุคคลให;

ตระหนักรู;ถึง

ปgญหาและ

ผลกระทบ 

ของการทุจริต ให;

ดำรงตนอย8างมี 

ศักด์ิศรีและมี

เกียรติภูมิ 

1) ปลูกฝgงและสร;าง

จิตสำนึกและค8านิยม 

การต8อต;านและไม8

ทนต8อการทุจริต 

- จัดเสวนา "เขต

สุจริต ไม8คิดคอรQรัป

ชัน" 

ร;อยละของจำนวน

บุคลากรผู;เข;าร8วม

กิจกรรมมีความ

ตระหนักรู; และได;รับ 

การปลูกฝgงให;มี

ทัศนคติและค8านิยมท่ี

ไม8ยอมรับการทุจริต 

xx,xxx 
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เป�าประสงคJ กลยุทธJ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

3) ปรับฐาน

ความคิดบุคลากร

ให;สามารถ 

แยกแยะระหว8าง 

ผลประโยชนQ

ส8วนตัว และ

ผลประโยชนQ

ส8วนรวมในการ 

ดำเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิด

บุคลากรให;สามารถ

แยกระหว8าง

ผลประโยชนQส8วนตัว

และผลประโยชนQ 

ส8วนรวม 

- การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ "การกระ

ท8าท่ีถือเปWนเร่ือง

ผลประโยชนQทับ

ซ;อน" 

- การสร;างความรับรู;

เร่ืองผลประโยชนQ

ทับซ;อนให;กับ

ข;าราชการใหม8 

ร;อยละของจำนวน

บุคลากรเป.าหมายมี

ความตระหนัก 

และปฏิบัติหน;าท่ีให;

เปWนไปตามแนวทาง

เร่ืองผลประโยชนQทับ

ซ;อน 

xx,xxx 

4) ส8งเสริมการ

สร;างคุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือ

ต8อต;านการทุจริต 

1) ส8งเสริมกิจกรรม

ทำความดี เพ่ือ

สาธารณะ 

แบ8งปgน ลด

ความเห็นแก8ตัว โดย

ยึดหลักพอเพียง มี

วินัย สุจริต จิต

สาธารณะ 

 

ร;อยละของจำนวน 

บุคลากรท่ีได;รับการ

พัฒนาความรู;

เก่ียวกับคุณธรรม

และจริยธรรมและ

สามารถนำความรู; 

ท่ีได;รับไปประยุกตQใช; 

ในการปฏิบัติหน;าท่ี 

- 

2. โรงเรียน 

มีผลการประเมิน 

คุณธรรมและความ

โปร8งใสในการ

ดำเนินงานเปWนไป

ตามเป.าหมาย หรือ

สูงกว8าเป.าหมาย 

1) พัฒนาและ

ยกระดับการ

ทำงาน 

ให;สอดคล;องกับ

การประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร8งใสในการ 

1) พัฒนาเกณฑQ

มาตรฐานการ

ประเมินด;าน

คุณธรรมและความ

โปร8งใสในการ

ดำเนินงาน 

1) ค8าคะแนนเฉล่ีย 

การประเมินคุณธรรม 

และความโปร8งใสของ 

โรงเรียน (ITA) 

xx,xxx 
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เป�าประสงคJ กลยุทธJ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

เพ่ือผลักดันให;ดัชนี

ภาพลักษณQคอรQรัป

ชัน 

(CPI) ของประเทศ

ไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

ดำเนินงานของ

หน8วยงานภาครัฐ 

(ITA) 

- การเข;ารับการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปร8งใส 

การดำเนินงานของ

โรงเรียน (ITA) 

- การประชุมเตรียม

ความพร;อมการ

เป�ดเผยข;อมูล 

(Open Data) 

ประจำป> 2565 

- การประชุมช้ีแจง

ให;ปฏิบัติตามแนว

ทางการ 

ประเมินคุณธรรม

และความโปร8งใสฯ 

2) ขับเคล่ือน

นโยบายและ

ยุทธศาสตรQด;าน

การป.องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ 

สู8การปฏิบัติ 

2) การจัดทำ

แผนปฏิบัติการ

ป.องกัน 

และปราบปรามการ

ทุจริตของโรงเรียน 

ประจำป> 2565 

หน8วยงานมี

แผนปฏิบัติการ

ป.องกันการทุจริต 

ประจำป> 2565 

- 

3. เสริมสร;าง

ภาพลักษณQท่ีดี 

ในองคQกรและ

สาธารณชนให;เกิด

ความเช่ือม่ันใน

กระบวนการท8า

งาน ด;านการ

1) สร;างการรับรู;

เก่ียวกับบทบาท 

หน;าท่ี และการ

ดำเนินงาน ในด;าน 

การส8งเสริม

จริยธรรม และ

ต8อต;านการทุจริต 

1) สร;างส่ือ

ประชาสัมพันธQ 

แนวสร;างสรรคQ 

เพ่ือให;เข;าถึงได;ง8าย 

น8าสนใจ และ

กระตุ;นให; 

จำนวนรูปแบบ 

การประชาสัมพันธQ 

ในด;านการต8อต;าน

การ 

ทุจริต เพ่ือสร;างการ

รับรู; 

xx,xxx 
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เป�าประสงคJ กลยุทธJ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป.องกันและต8อต;าน

การทุจริต 

ประชาชนรู;สึกร8วม

เปWนส8วนหน่ึงในการ

ต8อต;าน 

การทุจริต 

- ส่ือประชาสัมพันธQ

รณรงคQต8อต;านการ

ทุจริต 

- โรลอัพขนาด 1.2 

x 2.4 เมตร ภายใต;

หัวข;อ 

“สพท.ยุคใหม8 

โปร8งใส ไร;ทุจริต 

Zero 

Corruption” 

- โ ป ส เ ต อ รQ 

“สพท.Zero 

Corruption” 

- สต๊ิกเกอรQ

ประชาสัมพันธQ

ช8องทางการ

ร;องเรียน 

- คู8มือป.องกัน

ผลประโยชนQทับ

ซ;อน (กรณีศึกษาท่ี

อาจเกิดข้ึน/Do & 

Don't) 

- วารสาร ZERO 

CORRUPTION 

JOURNAL 

ประจ8าป> 2565 
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เป�าประสงคJ กลยุทธJ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

2) พัฒนารูปแบบ 

วิธีการ เน้ือหา 

สาระ และช8องทาง

ให;เหมาะสม 

สอดคล;องกับความ

ต;องการของ 

กลุ8มเป.าหมายทุก

ระดับ 

1) การจัดทำและ

ดำเนินการตาม

ยุทธศาสตรQ 

ประชาสัมพันธQโดย

การ มีส8วนร8วมของ

ผู;รับบริการและผู;มี

ส8วนได;เสีย 

ร;อยละของความ 

พึงพอใจของ

ผู;รับบริการ 

ต8อระบบบริหาร

จัดการ 

งานส่ือสารเพ่ือ

ต8อต;าน 

การทุจริต (ช8องทาง/ 

การนำเสนอข;อมูล) 

- 



 


