
 

 

 

ประกาศโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา เรื่อง แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา 

................................................... 

ด้วยประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา ก าหนดให้ ก.ค.ศ. จัดท าแนวทาง
การปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้ข้าราชการมีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา จึงขอให้ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติ และร่วมกันสอดส่องดูแลให้ ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตาม มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้อก าหนดจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๖ เตือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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        ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 



 
 


