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คำนำ 

 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2567 โดย

การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในปรับเปลี่ยนเทา่ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก รวมถึงพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนา

หลักสูตรใหม่ ๆ เพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนได้อย่างตรงตามความต้องการ เกิดความเข้มแข็งทางด้านวิชาการ 

  

 โรงเรียนหวังเป็นอยา่งยิ่งว่าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้จะก่อให้เกิดการพัฒนา

ต่อตัวบุคลากร อันเป็นกลจักรสำคัญท่ีจะขับเคลื่อนโรงเรียนและพัฒนานักเรียนได้ตามเป้าหมายได้อย่างดี 

  



ก 

 
 

สารบัญ 

 

เรื่อง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไป 1 
ส่วนที่ 2 การดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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 ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการและแผนการดําเนินงาน 
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 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ได้รับอนุมัติจากกรมสามัญศึกษา ให้เปิดเป็นโรงเรียนมัธยมประจำตำบล ใน

ปีการศึกษา 2524  โดยนายจรัส  เทือกสุบรรณ  เป็นผู้นำในการเริ่มก่อตั้งโรงเรียน โดยได้ตัดแบ่งที่ดินจาก

สำนักสงฆ์บ่อกรังให้โรงเรียน จำนวน 26 ไร่ และนายสุเทพ  เทือกสุบรรณ  สมาชิกแทนราษฎรจังหวัดสุราษฎร์

ธานี เป็นผู้บริจาคเงินซื้อที่ดินบริเวณใกล้เคียงให้โรงเรียนอีก จำนวน 9 ไร่  รวมเป็น 35 ไร่   โดยนายจรัส  

เศรษฐเชื้อ  เป็นผู้สนับสนุนในการเปิดโรงเรียน ตั้งแต่แรกก่อตั้งและให้การสนับสนุนโรงเรียนตลอดมา 

 

สถานที่ตั้ง 

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  ที่ตั้ง  เลขที่ 184  หมู่ 2 ตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์

ธานี รหัสไปรษณีย์  84130  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   ประกาศจัดตั้งเมื่อ วันที่  27  กุมภาพันธ์  พ.ศ.

2524  ประเภทโรงเรียนสหศึกษา  โดยทำพิธีเปิดอย่างเป็นทางการโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์  (นาย

ชวน  หลีกภัย)  เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2524  และได้เปิดทำการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2524 

 

โครงสร้างการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

 

 

 

 

 

 

  

ส่วนที่ 1 

สภาพทั่วไป 
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บุคลากรโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 

ตำแหน่ง/

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

1 นางสาวสาวิตรี เพ็ชรชำนาญ 42 
8 ปี 6 

เดือน 
ครูชำนาญการ คม. 

บริหาร
การศึกษา 

สังคม 

2 นางสาวกิติยาพรถาวรวัชรกุล 33 
7 ปี 7 

เดือน 
คร ู คบ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

3 นางสาวณิชาภา   สุทธิแป้น 32 
7 ปี 4 

เดือน 
คร ู

ศษ.บ

. 
ภาษาไทย ภาษาไทย 

4 นางเจิดจันทร์   พันศิริ 42 
6 ปี 9 

เดือน 
คร ู

ศษ.

ม. 
เทคโนโลยี
การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 

5 นางสาวกรวรรณ  ชูแก้ว 32 
6 ปี 9 

เดือน 
คร ู คบ. 

ภาษาอังกฤ
ษ 

ภาษาอังกฤษ 

6 นายสรศักดิ์  ชิตเชื้อ  29 
5 ปี 7 

เดือน 
คร ู คม. 

บริหาร
การศึกษา 

สังคมศึกษา 

7 นายธนาดล  อินทร์ชู 31 
5 ปี 6 

เดือน 
คร ู คบ. 

วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

วิทยาศาสตร์ 

8 นางสาวพรนภา   คิดคล่อง 29 
5 ปี 6 

เดือน 
คร ู คบ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

9 นายเอกชัย  จันทร์ภักดี 47 22 ปี พนักงานฯ คบ. 
คอมพิวเตอร์

ศึกษา 
คอมพิวเตอร์ 

10 นายทนงศักดิ์  ชูเสือหึง 32 5 ปี  คร ู คบ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

11 นางสาวนิตยา  ยีรัน 40  
4 ปี 11 

เดือน 
คร ู คบ. บรรณารักษ์ บรรณารักษ์ 

12 นายธนศักดิ์   หนูเยาว์ 30 1 ปี  ครูอัตราจ้าง คบ. พละศึกษา พลศึกษา 

13 นางสาวจิดาภา  กาเตะ  23 4 เดือน ครูอัตราจ้าง คบ. เคมี เคมี 

14 นายปฏิภาณ วุฒิยา 25 3 เดือน 
ครูขาดแคลน

ขั้นวิกฤต 
กศ.บ. ฟิสิกส์ ฟิสิกส์ 
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โครงสร้างกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 

การดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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1. การวางแผนอัตรากำลัง 

 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ได้กำหนดนโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา เพ่ือให้การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครู และบุคลากรทางการ 

ศึกษา เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ และ 

เกิดประโยชน์สูงสุด โดยกำหนดให้มีการดำเนินการดังนี้  

 1.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านอัตรากำลังของสถานศึกษาด้านปริมาณและคุณภาพ เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และความต้องการ  

 1.2 เสนอแผนอัตรากำลังต่อเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 

 2.1 ศึกษาวิเคราะห์กฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้องในการสรรหาบุคลากรทุกตำแหน่ง  

 2.2 สำรวจความต้องการวิชาเอกและความจำเป็นในการแต่งตั้ง ย้าย รวบรวมข้อมูลที่ เกี่ยวข้อง ส่งไป 

ยังเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 2.3 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อพิจารณาข้อมูลการย้าย การโอน เสนอเขต 

พ้ืนที่การศึกษา 

3. การพัฒนาบุคลากร 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๗๙ ให้ 

ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และมีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้มี 

ความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะทำให้การปฏิบัติ 

หน้าที่ราชการ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 

ก.ค.ศ. กำหนด เพ่ือให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและอ่ืน ๆ และนำ 

ผลการพัฒนาไปใช้ในการพิจารณาดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ได้ 

ดำเนินการดังนี้ 

 3.1 จัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 3.2 สำรวจศึกษาวิเคราะห์ วิจัย สภาพความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรมพัฒนา จัดทำแผนงาน 

โครงการ ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร จัดทำและพัฒนาหลักสูตร คู่มือ นวัตกรรม และเอกสาร ประกอบการอบรม 

ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนา ประเมินผลการฝึกอบรม รายงาน และประสานผลไปยังผู้เกี่ยวข้อง  

 3.3 ให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดี 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ วิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิด 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ 
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4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นกระบวนการประเมินผลงานของผู้ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

และตามมาตรฐานเดียวกัน มีเกณฑ์การประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ได้ 

ดำเนินการ ดังนี้  

 4.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 

พนักงานราชการ และครูอัตราจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนดพร้อม ทั้งให้ 

การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจำ เป็นไป 

ตามปฏิทิน และระยะเวลาที่กำหนด โดยมีคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา  

 4.2 ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจำพนักงานราชการและครูอัตราจ้าง เพ่ือเสริมสร้างขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติงานต่อไป 

5. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย 

 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา มีนโยบายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการรักษาวินัยให้กับข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา โดยแจ้งระเบียบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้ข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา กระทำความผิดในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และกำชับการรักษาวินัย
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 แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

2566 2567 หมาย
เหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล              
1.1 จัดจ้างครูเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

- บริหารจัดการอัตรากำลัง เช่น 
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  
และการหมุนเวียนข้าราชการ 

342,000 
             

1.2 เพ่ิมประสิทธิ 
ภาพการบริหารงาน
บุคคล 

- กิจกรรมซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือ
การบริหาร 

21,340 
             

- กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ ยก
ย่องเชิดชูเกียรติและความ 
ก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

5,000 
             

ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการและแผนการดําเนินงาน 
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โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

2566 2567 หมาย
เหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- กิจกรรมจัดทำข้อมูล
สารสนเทศกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 

5,000 

             

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล              
2.1 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

- กิจกรรมประชุม อบรมและ
สัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 

10,000 
             

- กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

45,000 
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ภาคผนวก 
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จัดจ้างครูเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 



15 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



16 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  



17 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



18 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



19 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



20 
 

 


